
ROMÂNIA
JUDEŢUL TULCEA
COMUNA VĂCĂRENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTĂRÂRE NR. ___/__________
pentru modificarea H.C.L. Văcăreni nr. 41/31.07.2017 privind stabilirea salariului de bază pentru

personalul plătit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Văcăreni, Judeţul Tulcea

Consiliul Local al Comunei Văcăreni, Judeţul Tulcea întrunit în şedinţă ordinară, legal constituită,
astăzi___________;

            Având în vedere Referatul de aprobare nr. ___ din _______, Raportul  Compartimentului de
specialitate din cadrul Primăriei Comunei Văcăreni nr. ___ din ________ și prevederile:

-art. 11, art. 12, alin. (1), art. 18, art. 25, art. 26 şi art. 38, alin. (3), lit. e) din Legea-cadru nr. 153 din
28  iunie  2017  privind  salarizarea  personalului  plătit  din  fonduri  publice,  cu  modificările  și  completările
ulterioare;
           -art. I, alin. (4^4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, astfel
cum a fost completat prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 115/2022 aprobată cu completări prin
Legea nr. 103/2023; 
           -art. I, alin. (2) din Ordonanța de urgență a  Guvernului nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene;
           -art. 1, alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului minim brut pe țară
garantat în plată;

Ținând cont de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Văcăreni; 

În temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), lit. b), alin. (3), lit. c), alin. (4), lit. a) și ale art. 139, alin.
(2),  lit.  a),  art.  196,  alin.  (1),  lit.  a)  din  Ordonanța  de urgență  a  aguvernului  nr.  57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

HOTĂRĂȘTE:

Art.  1  –  Anexa  I  la  Hotărârea  Consiliului  Local  Văcăreni  nr.  41/31.07.2017  privind  stabilirea
salariului  de  bază  pentru  personalul  plătit  din  fonduri  publice  din  cadrul  Aparatului  de  specialitate  al
primarului Comunei Văcăreni, Județul Tulcea, astfel cum a fost modificată prin Hotărârea Consiliului Local
Văcăreni nr. 9/31.01.2019, Hotărârea Consiliului Local Văcăreni nr. 10/28.01.2021 și Hotărârea Consiliului
Local Văcăreni nr. 12/28.02.2023, se modifică după cum urmează:

1. Punctul  III,  (Nomenclatorul  și  ierarhia funcțiilor  contractuale din aparatul  propriu al  Primarului
Comunei Văcăreni),”Funcții contractuale conducere”, se modifică și va avea următorul conținut:

”III. NOMENCLATORUL ŞI IERARHIA FUNCŢIILOR CONTRACTUALE DIN APARATUL 
PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI VĂCĂRENI
..................................................................

Funcţii contractuale de conducere
Nr.
Crt.

Funcţia 
ontractuală de 
conducere 
conducere

Nivelul
studiilor

Coeficient de
multiplicare 

Salariu de bază*

1. Administrator public S 2,75 6641

* NOTĂ: Salariul de bază prevăzut în tabel cuprinde  sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
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Pentru anul 2024 salariul de bază este stabilit prin înmulțirea coeficientului de multiplicare cu salariul minim
pe economie aferent anului 2021, majorat cu 5% începând cu 1 ianuarie: (2,75x2300)+5%=6641. 

Art.  2  -  Prezenta  hotărâre  va  fi  comunicată  Instituţiei  Prefectului  Judeţului  Tulcea,  Primarului
Comunei Văcăreni, Compartimentului Contabilitate şi va fi adusă la cunoştinţă publică.
 
            Hotărârea a fost adoptată în şedinţa din data de  _____________ cu _____voturi  „pentru”,
_____voturi „împotrivă” şi __ abţineri. 

      
 

 Inițiator,
p PRIMAR,

(în temeiul art. 163, alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ) 
Viceprimar,

George Năstase

Avizat pentru legalitate,
Secretar general Comuna Văcăreni,
Ion Țopa
 

Vizat CFP,
Consilier Contabilitate
Lucia-Ioana Sima

Întocmit,
Responsabil Resurse umane
Ioana Țăranu
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UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALĂ
COMUNA VĂCĂRENI
JUDEȚUL TULCEA

REFERAT DE APROBARE
Referitor  la: Proiectul  de  hotărâre  pentru  modificarea  H.C.L.  Văcăreni  nr.  41/31.07.2017

privind stabilirea salariului de bază pentru personalul plătit din fonduri publice din cadrul Aparatului
de specialitate al primarului Comunei Văcăreni, Judeţul Tulcea

          Potrivit prevederilor cuprinse în Anexa VIII, Cap. 1, Lit. A, pct. III, lit. b, Notă din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,
salariul de bază al administratorului public se stabilește de către primar, și este cuprins între salariul de
bază al secretarului general al comunei și indemnizația viceprimarului, incluzând și majorarea de până la
50% pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri externe
nerambursabile, majorare stabilită în conformitate cu prevederile art. 16, alin. (2) din lege. 
         Prin Hotărârea Consiliului Local Văcăreni nr. 10/28.01.2021 pentru modificarea H.C.L. Văcăreni nr.
41/31.07.2017  privind stabilirea salariului de bază pentru personalul plătit din fonduri publice din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului Comunei Văcăreni, s-a stabilit coeficietul de multiplicare aplicat la
salariul  minim pe economie pentru funcția de administrator public, fiind raportat la nivelul indemnizației
viceprimarului care cuprinde și majorarea de până la 50% pentru implementarea proiectelor finanțate din
fonduri nerambursabile.
         Având în vedere faptul că în calitate  de Viceprimar al Comunei Văcăreni, ales prin Hotărârea
Consiliului Local Văcăreni nr. 6/13.02/2024, de drept în exercițiul atribuțiilor legale de primar al Comunei
Văcăreni, nu doresc majorarea indemnizației cu până la 50%, propun spre dezbatere proiectul de hotărâre
pentru  modificarea  H.C.L.  Văcăreni  nr.  41/31.07.2017,  astfel  încât  pentru  funcția  de  conducere  de
administrator public coeficientul de multiplicare să fie de 2,75 în loc de 3.20, coeficient în funcție de care s-
a stabilit salariul de bază.
         Pe lângă salariu, administratorul public beneficiază, în condițiile legii, și de indemnizație de hrană
lunar și de vouchere de vacanță anual.
         De altfel, acest coeficient a fost aplicat și în contractul de management al d-lui Șerban Călin pe
perioada mandatului de primar interimar a d-lui Manolachi Gică, conform celor stabilite la acel moment, cu
ocazia numirii d-lui Șerban Călin în funcția de administrator public.
               
    

pPRIMAR
(în temeiul art. 163, alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ)
Viceprimar

George Năstase
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UNITATEA TERITORIAL ADMINISTRATIVĂ
COMUNA VĂCĂRENI
JUDEȚUL TULCEA

RAPORT DE SPECIALITATE
Referitor la: Proiectul de hotărâre pentru modificarea H.C.L. Văcăreni nr. 41/31.07.2017 privind stabilirea 
salariului de bază pentru personalul plătit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului Comunei Văcăreni, Judeţul Tulcea

     Potrivit art. 11 alin. (1) – (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare:
   „Art. 11
    (1)  Pentru  funcţionarii  publici  şi  personalul  contractual  din  cadrul  familiei  ocupaţionale
"Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile
şi  serviciile  publice  de  interes  local  şi  judeţean  din  subordinea  acestora,  salariile  de  bază  se
stabilesc  prin  hotărâre  a  consiliului  local,  a  consiliului  judeţean  sau  a  Consiliului  General  al
Municipiului Bucureşti, după     caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.  
     (2) Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii sau
autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia funcţiilor sunt prevăzute în anexa nr. VIII
cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV.    
   (3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.   
  (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a depăşi
nivelul  indemnizaţiei  lunare  a  funcţiei  de  viceprimar  sau,  după  caz,  a  indemnizaţiei  lunare  a
vicepreşedintelui  consiliului  judeţean,  sau,  după  caz,  a  viceprimarului  municipiului  Bucureşti,
corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu, sectoarele municipiului Bucureşti,
primăria  generală  a  municipiului  Bucureşti,  exclusiv majorările  prevăzute la  art.  16 alin.  (2),  cu
încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli.”
 
      Potrivit prevederilor cuprinse în Anexa VIII, Cap. 1, Lit. A, pct. III, lit. b, Notă din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare:
”NOTĂ:
      Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar, preşedintele
consiliului judeţean sau primarul general al municipiului Bucureşti, în condiţiile legii, în funcţie de
tipul  unităţii  administrativ-teritoriale  şi  de atribuţiile  stabilite  în fişa postului,  între  limite,  astfel:
limita minimă este nivelul salariului de bază al secretarului unităţii administrativ-teritoriale, iar limita
maximă  este  indemnizaţia  viceprimarului,  a  vicepreşedintelui  consiliului  judeţean  sau  a
viceprimarului  municipiului Bucureşti,  după caz, care cuprinde şi majorarea prevăzută la  art. 16
alin. (2).”
      
       Având în vedere prevederile legale arătate și ținând cont de referatul de aprobare al Viceprimarului
George Năstase, de drept în exercițiul atribuțiilor legale de Primar al Comunei Văcăreni , considerăm că
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proiectul de hotărâre inițiat  respectă condițiile de legalitate pentru a fi dezbătut și analizat de către Consiliul
Local Văcăreni.

       
Proiectul de hotărâre nu are caracter normativ, ci  are caracter individual, de organizare internă și prin
urmare nu se supune procedurii reglementate de Legea 52/2003 privind transparența decizională.

Responsabil Resurse umane,
Ioana Țăranu
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