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CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARENR. |

pentru modificarea H.C.L. Vacareni nr. 41/31.07.2017 privind stabilirea salariului de baza pentru
personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Vacareni, Judetul Tulcea

Consiliul Local al Comunei Vécareni, Judetul Tulcea intrunit in sedintd ordinard, legal constituita,
astazi ;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. __ din , Raportul Compartimentului de
specialitate din cadrul Primariei Comunei Vacareni nr. ___ din Si prevederile:

-art. 11, art. 12, alin. (1), art. 18, art. 25, art. 26 si art. 38, alin. (3), lit. €) din Legea-cadru nr. 153 din
28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art. 1, alin. (4"4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, astfel
cum a fost completat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 aprobatd cu completari prin
Legea nr. 103/2023;

-art. 1, alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea Si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

-art. 1, alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara
garantat in plata;

Tinand cont de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Vacareni;

In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. ), lit. b), alin. (3), lit. ¢), alin. (4), lit. a) si ale art. 139, alin.
(2), lit. a), art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta a aguvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 - Anexa | la Hotdrarea Consiliului Local Vacareni nr. 41/31.07.2017 privind stabilirea
salariului de baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului Comunei Vacareni, Judetul Tulcea, astfel cum a fost modificatd prin Hotararea Consiliului Local
Véacareni nr. 9/31.01.2019, Hotararea Consiliului Local Vacareni nr. 10/28.01.2021 si Hotararea Consiliului
Local Vacareni nr. 12/28.02.2023, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Punctul Ill, (Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din aparatul propriu al Primarului
Comunei Vacareni),"Functii contractuale conducere”, se modifica si va avea urmatorul continut:

"lll. NOMENCLATORUL $I IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN APARATUL
PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI VACARENI

Functii contractuale de conducere

Nr. | Functia Nivelul Coeficientde | Salariu de baza*
Crt. | ontractuala de studiilor multiplicare
conducere
1. Administrator public S 2,75 6641

* NOTA: Salariul de bazd prevédzut in tabel cuprinde sporul de vechime in muncd la nivel maxim.



Pentru anul 2024 salariul de baza este stabilit prin inmultirea coeficientului de multiplicare cu salariul minim
pe economie aferent anului 2021, majorat cu 5% incepand cu 1 ianuarie: (2,75x2300)+5%=6641.

Art. 2 - Prezenta hotarare va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetului Tulcea, Primarului
Comunei Vacareni, Compartimentului Contabilitate i va fi adusé la cunostinta publica.

Hotararea a fost adoptata in sedinta din data de cu voturi ,pentru’,

voturi ,impotriva” si___ abtineri.

Initiator,
PPRIMAR,

(in temeiul art. 163, alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ)

Avizat pentru legalitate,
Secretar general Comuna Vacareni,
lon Topa

¢ 7
Vizat CFP,

Consilier Contabilitate
Lucia-loana Sim=

Viceprimar,
George Nastase
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REFERAT DE APROBARE

Referitor la: Proiectul de hotdrare pentru modificarea H.C.L. Vacareni nr. 41/31.07.2017
privind stabilirea salariului de baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul Aparatului
de specialitate al primarului Comunei Vacareni, Judetul Tulcea

Potrivit prevederilor cuprinse in Anexa VIII, Cap. 1, Lit. A, pct. IlI, lit. b, Nota din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
salariul de baza al administratorului public se stabileste de catre primar, si este cuprins intre salariul de
baza al secretarului general al comunei si indemnizatia viceprimarului, incluzand si majorarea de péna la
50% pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri externe
nerambursabile, majorare stabilita in conformitate cu prevederile art. 16, alin. (2) din lege.

Prin Hotararea Consiliului Local Vacareni nr. 10/28.01.2021 pentru modificarea H.C.L. Vacareni nr.
41/31.07.2017 privind stabilirea salariului de bazd pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului Comunei Vécareni, s-a stabilit coeficietul de multiplicare aplicat la
salariul minim pe economie pentru functia de administrator public, fiind raportat la nivelul indemnizatiei
viceprimarului care cuprinde si majorarea de pana la 50% pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile.

Avand in vedere faptul ca in calitate de Viceprimar al Comunei Vacareni, ales prin Hotararea
Consiliului Local Vacareni nr. 6/13.02/2024, de drept Tn exercitiul atributiilor legale de primar al Comunei
Véacdreni, nu doresc majorarea indemnizatiei cu pana la 50%, propun spre dezbatere proiectul de hotarare
pentru modificarea H.C.L. Vacareni nr. 41/31.07.2017, astfel incat pentru functia de conducere de
administrator public coeficientul de multiplicare sa fie de 2,75 in loc de 3.20, coeficient in functie de care s-
a stabilit salariul de baza.

Pe langa salariu, administratorul public beneficiaza, in conditiile legii, si de indemnizatie de hrana
lunar si de vouchere de vacanta anual.

De altfel, acest coeficient a fost aplicat si in contractul de management al d-lui Serban Calin pe
perioada mandatului de primar interimar a d-lui Manolachi Gica, conform celor stabilite la acel moment, cu
ocazia numirii d-lui Serban Calin in functia de administrator public.

pPRIMAR
(in temeiul art. 163, alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ)
Viceprimar
~~arge Nastase
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JUDETUL TULCEA

RAPORT DE SPECIALITATE
Referitor la: Proiectul de hotarare pentru modificarea H.C.L. Vacareni nr. 41/31.07.2017 privind stabilirea
salariului de baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Vacareni, Judetul Tulcea

Potrivit art. 11 alin. (1) — (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

»Art. 11

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VI
cap. | lit. A pct. lll si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupad caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Potrivit prevederilor cuprinse in Anexa VIII, Cap. 1, Lit. A, pct. lll, lit. b, Nota din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
"NOTA:

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, presedintele
consiliului judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de
tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel:
limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita
maximd este indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a
viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, care cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16
alin. (2).”

Avand in vedere prevederile legale aratate si tindnd cont de referatul de aprobare al Viceprimarului
George Nastase, de drept in exercitiul atributiilor legale de Primar al Comunei Vacéreni, consideram ca



proiectul de hotdrare initiat respecta conditiile de legalitate pentru a fi dezbatut si analizat de catre Consiliul
Local Vacareni.

Proiectul de hotarare nu are caracter normativ, ci are caracter individual, de organizare interna si prin
urmare nu se supune procedurii reglementate de Legea 52/2003 privind transparenta decizionala.

Responsabil Resurse umane,
loana Taranu
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