ROMANIA

JUDETUL TULCEA
COMUNA VACARENI
PRIMAR

DISPOZITIANR. _77_/ 12.04.2024__

pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru personalul din cadrul U.A.T. Comuna Vacareni in perioada 2024-2026

Viceprimar George Nastase, de drept in exercitiul atributiilor legale de Primar al Comunei
Vacareni, Judetul Tulcea in temeiul prevederilor art. 163, alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Avand in vedere referatul de aprobare intocmit de responsabilul cu resursele umane din cadrul
Primariei Comunei Vacareninr. ___/ si prevederile:

-Ordonantei de urgenta a guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. XXVII din Ordonanta de urgentad a guvernului nr.
31/2024 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative prin ;

-Hotarérii guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata;

-art. I, pct. 25 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

-art. 61, lit. b), art. 64, alin. (1), lit. b), art. 76, alin. (1), alin. (3), lit. h), art. 157, alin. 1, lit. t) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 11 alin. (4), coroborat cu art. 7 lit. m) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. IV din Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 131/2021 privind modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

in temeiul art. 155, alin. 1, lit. ¢, alin. 4, lit. a si al art. 196, alin. 1, lit. b din Ordonanta de urgent
a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE

Art. 1. Se aprob@ Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul
din cadrul U.A.T. Comuna Vacareni in perioada 2024-2026 prevazut in anexa ce face parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art. 2 Prezenta dispozitie va fi comunicatda Institutiei Prefectului Judetului Tulcea,
Compartimentelor Contabilitate, Achizitii publice, Resurse umane si va fi adusa la cunostinta publica.

P PRIMAR,
(in temeiul art. 163, alin. 1
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ)
Viceprimar,
George Nastase

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general Comuna Vacareni,
lon Topa



ROMANIA
JUDETUL TULCEA
COMUNA VACARENI
PRIMAR
Anexa la Dispozitia nr. ___/

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta

pentru personalul din cadrul U.A.T. Comuna Vacareni
in perioada 2024-2026

Art. 1. (1) Tn scopul intretinerii si recuperarii capacitatii de munca, dar si pentru motivarea
personalului, U.A.T. Comuna Vacareni, in calitate de angajator, acorda anual, in perioada 1 ianuarie
2024 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei personalului ale carui salarii
de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei, in conditiile art. 1 alin.
(2) din Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, astfel
cum a fost modificat prin art. XXVII din Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 31/2024 privind
reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

(2) Voucherele de vacanta se acorda in cuantum anual de 1600 lei pentru fiecare salariat in
perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026 in limitele sumelor prevazute anual in bugetul local cu
aceasta destinatie.

(3) Beneficiaza de vouchere de vacantd personalul care se afla in relatii de serviciu cu
angajatorul U.A.T. Comuna Vacareni, respectiv : functionari publici, personal contractual, inclusiv
administratorul public.

Art. 2. (1) Pentru perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026 voucherele de vacanta se
emit doar pe suport electronic si au o valoare nominald de 1600 de lei anual.

(2) Voucherul de vacanta se acorda aual si are valabilitatea de un an de la data alimentérii
suportului electronic, fard a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic.

(3) Voucherele de vacanta sunt considerate avantaje in bani pentru care se calculeaza cota
aferentd contributiei de asigurari sociale de sanatate si cota aferenta impozitului pe venit care se retin
o0 data cu plata drepturilor salariale din luna in care acestea au fost primate, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

(4) Achizitionarea, alimentarea, preluarea, gestionarea, distribuirea, precum si evidenta
voucherelor de vacanta se va face de cétre responsabilul cu achizitile publice impreund cu
compartimentul contabilitate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(5) Angajatorul va instiinta beneficiarii cu privire la data acordarii si valoarea voucherului de
vacanta transferat pe suportul electronic.

Art. 3. (1) In perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026 voucherele de vacantd se acorda
anual proportional cu timpul lucrat corespunzator unui program normal de lucru de 8 ore/zi, 5
zile/saptamana, prin raportarea valorii integrale de 1600 lei la numarul de zile lucratoare ale anului in
care se acorda si inmultirea cu numarul de zile lucrate de catre beneficiar.

(2) Se considera timp lucrat si perioadele in care beneficiarul se afla in concediu de odihna
sau perioadele de incapacitate temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate,
concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav,
concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in condiiile art. 1522 din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, precum si in alte situatii prevazute de lege care se considera perioade
de activitate prestata.

(3) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de catre angajatorul unde
personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.



(4) In cazurile in care beneficiarul a lucrat partial in anul de acordare, din diferite motive,
voucherele de vacanta se vor acorda proportional cu perioada lucrata, potrivit alin. (1).

(5) Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

(6) Personalul ale carui relatii de serviciu au incetat sau sunt suspendate la data acordarii
voucherelor nu beneficiaza de vouchere de vacanta.

(7) Personalul ale carui relatii de serviciu erau suspendate la data acordarii voucherelor i
care isi reia activitatea in cursul anului pentru care se acorda voucherele vor primi vouchere de
vacanta la revenirea in activitate proportional cu timpul efectiv lucrat in anul respectiv.

(8) Acordarea voucherelor de vacanta se face cu incadrarea in limitele stabilite de prevederile
art. 11 alin. (4), coroborat cu art. 7 lit. m) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind stabilirea salariilor
personalului platit din fonduri publice personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara
acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei.

Art. 4. (1) Persoanele care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele indreptatite
sa le utilizeze in perioada de valabilitate de un an de la data acordarii si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publicd, transport, tratament balnear, agreement, conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.

(2) Beneficiarilor de vouchere de vacanta le este interzis:

a) sa utilizeze voucherele de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute
mai sus;

b) sa primeascad rest de bani la voucherele de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a voucherului;

c) sa comercializeze voucherele de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servici.

Art. 5. (1) Beneficiarul are obligatia sa restituie angajatorului valoarea voucherului de vacanta
in urmatoarele situatii:
a) atunci cand voucherul de vacanta a fost acordat necuventit;
b) la data incetarii relatiilor de serviciu.
(2) Tn situatia de restituire a voucherului de vacanta, sumele retinute potrivit art. 3, alin. (3) se
restituie beneficiarului.

Art. 6. Suportul electronic al voucherului de vacanta se restituie angajatorului la sférsitul
perioadei de valabilitate a acestuia, precum si la data incetarii relatiilor de serviciu ale beneficiarului.

P PRIMAR,
(in temeiul art. 163, alin. 1
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ)
Viceprimar,
George Nastase

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general Comuna Vacareni,
lon Topa
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