ROMANIA
JUDETUL GALATI
ORASUL TARGU BUJOR
PRIMAR

Nr. 2992/01.04.2026

DOMNULUI CONSILIER...........oooe.........

Am onoarea de a vi invita oficial si participati la sedinta extraordinara a
Consiliului local al orasului Targu Bujor , care va avea loc in data de 08.04.2026, ora 17,00
cu urmatorul proiect al ordinii de zi :

1.Proiect de hotarare privind actualizarea indicatorilor tehnico- economici actualizati si a
devizului general actualizat pentru obiectivul de investitii , INFIINTARE SISTEM DE
DISTRIBUTIE GAZE NATURALE IN ORASUL TARGU BU]J OR, JUDETUL GALATI,,,
aprobat pentru finantare prin Programul national de investitii »Anghel Saligny ,, precum si a
sumei reprezentand  categoriile de cheltuieli finantate de la bugetul local pentru realizarea
obiectului

INITIATOR : ION ANDONE -PRIMAR

2.Proiect de hotarare privind aprobarea statului de functii, organigrama si numarul de personal
INITIATOR : ION ANDONE -PRIMAR

3.Proiect de hotarare privind aprobarea numarului de asistenti personali ai persoanelor cu
handicap pentru anul 2026

INITIATOR : ION ANDONE -PRIMAR

4.Alte probleme.

Contand pe participarea dumneavoastra la lucrarile sedintei,va facem cunoscut ca
intregul set de materiale se transmite electronic fiecarui consilier care , prin grija presedintilor
de Comisii de specialitate, va fi dezbatut in sedinta de comisie.

Rog sa primiti domnule consilier expresia sentimentelor mele cele mai alese.

PRIMAR ,

ION ANDONE



ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTAR{&/RE Nr. %0+ &

privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici actualizati si a devizului general
actualizat pentru obiectivul de investitii: ,, INFIINTARE SISTEM DE DISTRIBUTIE
GAZE NATURALE IN ORASUL TARGU BUJOR JUDETUL GALATTY”, aprobat

pentru finantare prin Programul national de investitii ,,Anghel Saligny”, precum si a sumei
reprezenténd categoriile de cheltuieli finantate de la bugetul local pentru realizarea obiectivului

INITIATOR: ANDONE ION - Primarul orasului Targu Buj(or
Numairul si data depunerii proiectului de hotiirare: «ESC # 5 1 05 ’(/'/7)2@9'2’ [

Consiliul local al Oragului Targu Bujor, judetul Galati, Intrunit in sedinta extraordinara,
. In ziua de 08.04.2026;

Avand in vedere:

>

»
>

}

Z]r~ dinod ¢4 Lefatocmit de initiatorul proiectului de

Referatul de aprobare nr. I
hotérare; )
Raporul de specialitate nr. 23¥G  din W84 %5¢al Compartimentului de specialitate;
Rapoartele de avizare ale Comisiilor pe domenii de specialitate nr. 1 si nr. 4 inregistrate
subnr. /2026 sirespectiv___ /2026;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 95 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea
Programului national de investitii "Anghel Saligny”;

Ordinul nr. 1.333 din 21 septembrie 2021 privind aprobarea Normele metodologice
pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 95/2021 pentru aprobarea
Programului national de investitii “Anghel Saligny”;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 40 din 6 aprilie 2022 privind instituirea unor
masuri pentru derularea Programului national de investitii “Anghel Saligny” si pentru
modificarea art. 1 alin (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95/2021 pentru
aprobarea Programului national de investitii “Anghel Saligny”

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 129, art. 139, art. 196 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd actualizarea indicatorilor tehnico-economici aferenti

obiectivului de investitii — Anexa 2.2 la procedurd ,INFIINTARE SISTEM DE
DISTRIBUTIE GAZE NATURALE IN ORASUL TARGU BUJOR JUDETUL
GALATI”, conform anexei nr. 1 la prezenta hotirare.



Art 2. - Se aprobid devizul general actualizat aferent obiectivului de investitii:
»INFIINTARE SISTEM DE DISTRIBUTIE GAZE NATURALE IN ORASUL TARGU
BUJOR JUDETUL GALATI”, conform anexei nr. 2 la prezenta hotérare.

Art 3. — Se aproba finantarea de la bugetul local al UAT ORASUL TARGU BUJ OR a
sumei de 1.018.183,80 lei reprezenténd categoriile de cheltuieli finantate de la bugetul local
conform prevederilor art. 4 alin. (6) din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului
national de investitii "Anghel Saligny”, pentru categoriile de investitii previzute la art. 4 alin.
(1) lit. a)-e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 95/2021, aprobate prin Ordinul
ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr. 1333/2021.

Art. 4. — Anexele nr. 1 i 2 fac parte integrantd din prezenta hotsrare,

Art. 5. - Prezenta hotirire va fi comunicata, in conditiile legii si publicata, pentru
informare, in monitorul oficial local prin grija secretarului general al orasului Targu Buyjor.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,

SECRETAR GENERAL U.A.T.,
DAMIAN LUCIAN ARHIP MIORITA INA



Anexanr.1 fa HCL. /
(Anexa 2.2 la procedura)

INDICATORI TEHNICO ECONOMICI

L. Date generale
1. Denumirea obiectivului de investitii

"infiintare sistem de distributie gaze naturale in orasul Targu Bujor, judetnl Galati"

2. Categoria de investitii conform art. 4 alin. ( 1) din Ordonan{a de urgenta a Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului
national de investitii "Anghel Saligny”, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 183/2022 Lit. e) - "Sisteme de distributie

a gazelor naturale, brangamente si racorduri la sistemul de transport al gazelor naturale

3. Stadiv implementare

Obiectiv de investitii nou

4. Tipul obiectivului de investitii

Infiingare

5. Tipul constructiei

Refea noud

6. Beneficiar

U.A.T. Targu Bujor, judetul Galati

7. Amplasament
U.A.T. Targu Bujor, judetul Galati

8. Durata de implementare a obiectivului de investitii

36 luni

IL. Caracteristici tehnice si economice
1. Sistem inteligent:

Da

2. Elementele sistemului inteligent:

a) utilizarea instrumentelor inteligente in domeniul masuririj presiunii si debitelor, contorizarii, inspectiei interioare a conductelor
de distributie a gazelor naturale, odorizirii, protectici catodice, filtrarii gi, dupa caz, uscarii, incalzirii gazelor naturale, reactiilor
anticipative, trasabilitatii sistemulai de distributie a gazelor naturale, dar si de colectare §i procesare autornatd si de transmisie a

datelor de la distan{d, in vederea functiondrii in condigii de eficientd $i siguranta a sistemului de distributie a gazelor naturale;



b) utilizarea tehnologiilor IT i a inteligentei artificiale integrate care permit integrarea activitatilor participantilor pe piata gazelor
naturale in procesele de colectare i transmitere a informatiilor, de distributie, de stocare in conducts si de utilizare a gazelor
naturale prin participarea activi a utilizatorilor sisternului la cregterea eficientei sistemului inteligent de distribugic a gazelor
naturale;

¢) utilizarea tchnologiilor care s3 asigure o fiabilitate sporitd a aprovizionérii cu gaze naturale, un acces continuu, sigur si rentabil

la gazele naturale, precum si capacitati tehnice pentru a oferi clientilor servicii noi care s3 optimizeze consumul de gaze naturale,

3. Numar gospodirii conectate:
400

4. Consum anual estimat de gaze naturale

Tip consumator Numdr bransamente proiectate Consum anual (mii mc)
Consumatori casnici 0 0,00
Consumatori noncasnici 5 9,00
Total 5 9,00

5. Tip racord:
SNT

6. Principalele componente ale sistemului:

Valoarc* (lei,
Denumire componenti UM. Cantitate
inclusiv TVA)
Statie de reglare-masurare-predare/Static de reglare- misurare la
buc. 1 3.751.000,00
consumator
Conducti racord m 100 70.000,00
Retea distributie gaze natural inclusiv m 12.000 8.851.100,00
Bransamente proiectate clienti casnici buc. - -
Brangamente proiectate clienti noncasnici bue. 5 35.000,00
Posturi de reglare-mésurare buc. 5 10.000,00
Statii de misurare buc. - -

* Se va indica valoarea aferents cap. 4 din devizal general.



7. Valoarea necesari realizirii obiectivului de investitii

Valori necesare realizirii obiectivului de investitii Fara TVA (lei) TVA (lei) Cu TVA (lei)
Total 12.434.278,59 2.583.905,21 15.018.183,80
Constructii-montaj 7.269.824.85 1.526.663,22 8.796.488,07
Solicitata de la bugetul de stat 11.584.126,69 2.415.873,31 14.000.000,00
Finanjata de la bugetul local 850.151,90 168.031,90 1.018.183,80
Finantats de concesionar - - -

8. Incadrarea in standardul de cost
~ Numdr de gospodirii: 400
- Curs euro utilizat (lei/euro, data): 5,0953 din 26.03.2026

Valori fard TVA - lei - - euro -

Valoarea totald 12.254.278,59 2.440.342,78

Valoarea unitara 31.085,70 6.100,86
Valoare standard de cost 32.609,92 6.400,00

Indicatori tehnico-economici
9. Valoarea totald a investijiei

a) Valoare fiira TVA

10. Numirul de gospodarii conectate: 400

11. Numérul de brangamente: 5

s

Durata estimati de realizare a investitiei (luni): 36 luni

Presedinte sedings

Secretar




Anexa nrfla HCL. /
(Anexa 2.1 la procedura)

DEVIZ GENERAL
al obiectivului de investifie : "Infiinfare sistem de distributie gaze naturale n orasul Targu Bujor, judetul Galati"

Valoare ( inclusiv T.V.A. )

Nr. Denumirea capitolelor si a subeapitolelor Valoare
L o v
ert. de cheltuieli (fard T.V.A.) TVA Valoare cu TVA
LEI LEX LEI
1 2 3 4 S
Capitolut 1
Cheltuieli entru ob ingrea.iamena’area terennlui
Ob inerea terenului 000 000
Amena’area teremului 000 000 000
Riesid ife 000 ) [X)
2,00 w0 IXI%
; i : 0,00 ol Y
Amenajiri pentru protectia mediutui i aduceres la 273 *7‘;34 : G o Gty

iala p !

(ELICRV R

Cheltuieli pentra asigurare

ClicItaicli pentru asigurares GGHTIHIOT HCCoSATE

obiectivului

Cheltuieli enfru r

352  jStudiu de prefezabilitate
353 15tudiu do fezabilitatg/documentatie de avizare a lucrérilor de
’ lintepyen it i deviz eneral
354 Documentafiile tehnice necesars in vederea objiment
- avize}gr/acordurilor/autoriza iilor
5T Venifi tehnic3.d \H .,n’rAr-”_ i ‘-"mhnh-$ia
- detaliilor de execu ie
i " ezt . St g
N !
g (RN
LTI 0 N CORS B o VW E o T
BRI s ey
DR 1] EEET
Yy LI O s
3.6 10 anizarea rocedurilor de achizi ie
3.7 {Consultan %
ry 1) TOTAL CAPITOL 3
!
!




Constructii si instalafii

Capitqlul 4

Cheltuieli pentrn investi

Rejea de distribufie gaze naturale
Hie! dv sial

of lised

Cerag

Instalatia de racordare Ja SNT

Huged dv siai

ONETEE

Retea de distributie gaze naturale

Montaj utilaje, echipamente tehnologice si functionale

Faged o v

Heed focul

Lo siongr

o

Instalafia de racordare la SNT

Bupor ode sear

Sared locad

L nacexioner

Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care

necesith montaj

Retea de distribufie gaze naturale

s e

e

FOARIEE

nstalatia de racordare la SNT

i

{7 i

e

Utilaje, echipamente tehnelogice si funetionale care
nu necesitd montaj si echipamente de transport

i

i = .,\;,,\)Z\,_-m‘ o i
]
.

Rejea de distributie gaze naturale

{ S

Instalatia de racordare Ia SNT

i Y Stad

{ st D8 g

Dotiri
Retea de distributie gaze naturale

Rugoi dv sl

L

Instalatia de racordare fa SNT

Heppzed de ot

e

. -

Active necorporale

Retea de distribufie gaze naturale

Huoge ddie seet

HAizger foeal

IR S

Instalaiia de racordare la SNT

il che snai

Pt locel

L nRar

TOTAL CAPITOL 4




Organizare de santier

Lucrari de constructii si instalalii aferente organiziirii de santier

it

Cheltuicli conexe organizinii yantierului

foval

52  [Comisioane, taxe, cote, costul ereditului
521 Comisioanele §i dobénzile aferente creditului bancii
_ |finantatoare
529 Cota afcr?nté ISC pentru controlul calititii lucrarilor de
constructii
Cota aferentd ISC pentru controlul statului in amenajarea
5.2.3  lteritoriului, urbanism gi pentru autorizarea lucrérilor de

constructii

Cota aferentd Casei Sociale a Constructorilor - CSC

Taxe pentru acorduri, avize conforme i autorizatia de
construire/desfiinjare

Cheltuieli diverse si nepreviizute
X 1

T

Cheltuieli pentru informare si publicitate

JOTAL CAPITOL 5

Cheltuicli pentru

Pregiitirea personalului de exploatare

Bugret boval

= NN

be tehnologice si teste

T - " 1
Preturi fird TVA Refea de distributie Instalatia de Total cu standard de

aze naturale racordare la SN'T cost

Valoare CAP.

Valoare investiti

Cost unitar aferent investitie

Cost unitar aferent investitiei (EURO

Dat

Curs Bur

Valoare de referings pentru determinarea incadrérii in
standardul de cost (gospodarii conectate

Beneficiar;
UAT TARGU BUJOR

Total







ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR

NRAOE 1 8 Chu

REFERAT DE APROBARE

ION ANDONE —primarul oragului Targu Bujor, judetul Galati;

Este necesar sa actualizam devizul general al proiectului ,,INFIINTARE RETEA DE
DISTRIBUTIE GAZE NATURALE IN UAT ORAS TG BUJOR JUDETUL GALATI”,
aprobat pentru finantare prin Programul national de investitii ,,Anghel Saligny” |,
indicatorii tehnico-economici ai proiectului fiind urmétorii:

Total general (cu TVA) din care: 15.018.183,80 lei

Buget de stat:14.000.000,00 lei
Buget local:  1.018.183,80 lei

Consiliul local urmeaza si analizeze si s hotdrasci cu privire la Proiectul de hotarare.

PRIMAR,
ANDONE ION



ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR. lo | CAs Lty - 2 g” (

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici actualizati si a devizului general
actualizat pentru obiectivul de investitii: ,,INFIINTARE SISTEM DE DISTRIBUTIE
GAZE NATURALE IN ORASUL TARGU BUJOR JUDETUL GALATY”, aprobat
pentru finantare prin Programul national de investitii ,,Anghel Saligny”, precum s1 a sumei
reprezentand categoriile de cheltuieli finantate de la bugetul local pentru realizarea obiectivului

Compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului avand in
vedere prevederile art. 136 alin. (8) lit. “b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
=y  Avand, in vedere zwjligferatul de aprobare a inifiatorului inregistrat sub numérul

A A f

o

LA v /N e LG, ,_:T,,?y

Avand in vedere ORDONANTA DE URGENTA nr. 95 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Programului national de investitii "Anghel Saligny”;

Avénd in vedere Ordinul nr. 1.333 din 21 septembrie 2021 privind aprobarea Normele
metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 95/2021 pentru aprobarea
Programului national de investitii “Anghel Saligny”;

Avand in vedere ORDONANTA DE URGENTA nr. 40 din 6 aprilie 2022 privind
instituirea unor masuri pentru derularea Programului national de investitii “Anghel Saligny” si
pentru modificarea art. 1 alin (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95/2021 pentru
aprobarea Programului national de investitii “Anghel Saligny”

Avand in vedere Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Este necesar sd actualizim devizul general al proiectului ,,INFIINTARE RETEA DE
DISTRIBUTIE GAZE NATURALE IN UAT ORAS TG BUJOR JUDETUL GALATI”,
aprobat pentru finantare prin Programul national de investitii »Anghel Saligny” ,
indicatorii tehnico-economici ai proiectului fiind urmatorii:

A
A

Total general (cu TVA) din care: 15.018.183,80 lei
Buget de stat:14.000.000,00 lei
Buget local:  1.018.183,80 lei

Mentiondm ca de la bugetul de stat sumele alocate sunt in valoarea de 14.000.000,00
lei, iar de la bugetul local 1.01 8.183,80 lei, conform devizului general al proiectului.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (14), art. 139 alin.(1), art.485 alin.(5) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile st completérile
ulterioare,

Consider ca proiectul de hotirare intruneste conditiile previzute de lege, asigurd
incadrarea in drept a stérii de fapt s1 poate fi discutat in sedinta Consiliului Local.

INSPECTOR,
ZAHARIA ANDREEA-LAVINIA



ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. HOYT
din o) .04h) JOlE
privind aprobarea modificirii organigramei, statului de functii si a numérului de personal din
cadrul Primariei orasului TArgu Bujor

INITIATOR: ANDONE ION - Primarul orasului Tirgu Bujor
Numirul si data depunerii proiectului de hotirare: esis

(

Consiliul Local al oragului Targu Bujor, Jjudetul Galati, intrunit in sedinta extraordinara
in data de 08.04.2026; o
Avand in vedere Referatul de aprobare nrf@?jﬁ/aﬂ‘ﬂf}pz@ﬁ;?rimamlui orasului Targu
Bujor. .
Avand in vedere Raportul de specialitate nr.?)Qf])C) 124 06} Compartimentului Resurse
Umane;

Avand in vedere Rapoartele de avizare al Comisiilor pe domenii de specialitate nr. 1 si nr. 4
inregistrate sub nr. /2026 si respectiv nr. 12026;

Avénd 1n vedere dispozitiile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Avand in vedere Ordinului Prefectului nr.105 din 13.03.2026 privind modificarea Ordinului
Prefectului judetului Galati nr. 235 din 15.04.2025 privind revizuirea pe anul 2025 a numarului
maxim de posturi ce pot fi incadate la nivelul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu
exceptiacelor din cadrul capitolului bugetar *Invatimant” finantat din bugetele locale, precum si
capitolelor bugetare “Sanitate”, “Asigurari si asistentd sociala” si ”Servicii publice de interes local
sau judetean, specializate”, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor
locale sau consiliului judetean, dupi caz, prin hotéréari ale autorititilor deliberative ale unitétilor
administrativ-teritoriale respective, asa cum sunt definite la art.28 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr.51/2006, republicati, cu modificarile s1 completdrile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare:

Avand in vedere prevederile Titlului 1L, Statutul tunctionarilor publici din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Anexei nr. II din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Anexei nr. I din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile s1 completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Anexei nr. VIII din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile s1 completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Anexei nr. IX din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile s1 completérile ulterioare;



Avind in vedere prevederile Ordonantei de urgenfd nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale;

Avand in vedere art.129 alin. (3) lit.c), art. 158 si art. 391 alin. (3) lit.a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

{n baza art. 139 alin. (1), art. 196 (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba modificarea Organigramei Primariei orasului Targu Bujor, conform Anexei
nr. 1 care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2 - Se aproba modificarea Statului de functii si numarul de personal al Primariei oras
Téargu Bujor, conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 3 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se Imputerniceste Primarul Orasului
Téargu Bujor.

Art. 4 — Comunicarea prezentei hotarari se asigurd de secretarul general al orasului Targu
Bujor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
DAMIAN LUCIAN ARHIP MIORITA INA
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NOTA JUSTIFICATIVA
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului Targu Bujor, judetul Galati
in vederea incadrérii in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului

Prezenta noti justificativi este intocmiti in conformitate cu prevederile art. XL alin.
(8) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026, potrivit cirora autorititile
administratiei publice locale au obligatia de a fundamenta maisurile adoptate pentru
incadrarea in numirul maxim de posturi si/sau in nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv
prin prezentarea impactului financiar al acestora.

Tinand cont de:
o art. XL din O.U.G. nr. 7/2026;
»  0.U.G. nr. 63/2010 privind stabilirea unor masuri financiare in domeniul bugetar;
e 0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

1. Situatia rezultati din comunicarea Institutiei Prefectului
Din continutul adresei rezulti:
« numadrul de posturi stabilit pentru anul 2025, potrivit pet. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010,
este de 71 posturi;
 numdrul maxim de posturi pentru anul 2026, in urma aplicirii prevederilor art. XL din
O.U.G. nr. 7/2026, este de 50 posturi;
* numarul maxim de posturi aferente implementrii proiectelor (pet. 4) este de 5 posturi;
® pentru pet. 2, pet. 3, pet. 5 si pet. 6, numdrul de posturi este de 6, 0, 1, 0.
Rezultd obligatia incadrarii in numarul maxim comunicat sl necesitatea reorganizarii structurii de
personal.
2. Structura actuald a posturilor
Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin HCL nr. 79/2025, structura de personal
este:
* pct. 1 —aparatul de specialitate al primarului: 69 posturi;
e pct. 2 ~ evidenta populatiei: 5 posturi;
* pct. 3 —politia locala: 0 posturi;
* pet. 4 - posturi aferente implementdrii proiectelor: 3 posturi;
* pct. 5 — soferi microbuz: 1 posturi;
* pct. 6 — posturi post-implementare / alte posturi: 0 posturi.
Total: 78 posturi.
In cadrul pet. 1 sunt incluse functiile de demnitate publicd, functia de secretar general st functiile
din aparatul de specialitate.

3. Fundamentarea numerics — tabel anexi
* numar total de posturi: 50

* numdir posturi ocupate: 46



¢ numdr posturi vacante: 4

Diferenta (depisire): 19 posturi din aparatul de specialitate al primarului si 2 posturi de la
implementare proiecte.

Totodata:

Cheltuieli de personal aprobate in bugetul anului 2026: ........ . lei
Cheltuieli de personal aferente numirului actual de posturi: .......... lei

v' Incadrarea in numérul maxim de posturi de 71 se realizeazi prin masuri care pot viza
posturi aferente tuturor punctelor (1-6) din anexa la O.U.G. nr. 63/2010.

v' Misurile de reorganizare nu afecteazit mai mult de 20% din posturile ocupate,
desfiintarea realizindu-se cu prioritate asupra posturilor vacante.

V. Aplicarea concreti a reorganizirii

In vederea incadririi in numirul maxim de 71 posturi comunicat de Institutia
Prefectului, misurile de reorganizare se realizeazi distinct, pe fiecare punct din anexa
la O.U.G. nr. 63/2010, dupd cum urmeazi:

Detalierea posturilor existente, a celor rezultate si a masurilor de reorganizare este evidentiata in
tabelul anexa la prezenta nota justificativi.
Tabelul se completeazi in functie de varianta de aplicare a prevederilor art. XL din 0.U.G.
nr. 7/2026, respectiv:

» varianta lit. a);

« varianta lit. b);

+ varianta lit. ¢).
Datele din tabel constituie fundamentul numeric al reorganizirii si stau la baza stabilirii
structurii finale.

Structuri si servicii existente
La nivelul unitdtii administrativ-teritoriale functioneaza:
» Biblioteca ordseneascd, organizatd potrivit hotirarilor consiliului local, cu un post de
bibliotecar;
 Compartimentele din aparatul de specialitate, inclusiv compartimentul de asistentd sociala.

Situatia posturilor aferente proiectelor (pct. 4)
Posturile previzute la pet. 4 sunt aferente implementirii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile si au caracter temporar.
Acestea sunt alocate pentru proiecte In curs de implementare, pe durata contractelor de finantare.
In cadrul acestui punct sunt avute in vedere proiectele aprobate si aflate in implementare, respectiv:



Proiectul “Dotarea unitatilor de invataméant gimnazial si liceal Targu Bujor” aprobat prin
H.C.L nr. 30/20.04.2023

* Proiectul “Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru Intocmirea
PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincarcare,, aprobat
prin HC.L nr30/19.05.2022

Avand in vedere necesitatea asiguririi implementirii acestor proiecte, se dispun urmétoarele:
* reducerea posturilor in functie de stadiul proiectelor

Posturile se mentin pe durata implementirii si se desfiinteaza la finalizarea proiectelor.

In cazul in care, pana la adoptarea hotirarii, un proiect este finalizat, posturile aferente nu mai sunt
incluse in structura.

6. Masurile propuse

Pentru incadrarea in numérul maxim de posturi comunicat, se propun:

1 — Din cadrul Cabinetului Primarului se va desfiinta functia contractuald de executie de Consilier
IA (S);

2 — Compartimentul Juridic se va desfiinta;
3 — Compartimentul Fonduri Structurale UE -Investitii se va desfiinta;

4 - Din cadrul Compartimentului Asistentd Sociald se va desfiinta functia publici de executie de
Inspector, clasa I, grad profesional Asistent (s) si functia contractuald de executie de Referent,
treapta [A (M);

5 — Din cadrul Serviciului Urbanism si Administrarea domeniului public se vor desfiinta: functia
contractuald de executie de Inspector de specialitate, treapta Debutant (S), 2 functii contractuale
de muncitor necalificat, treapta I, (G), functia contractuald de executie de muncitor calificat,
treapta I, (M/sc.prof.), functia contractuald de executie de sofer, treapta I (M);

6 — Din cadrul Compartimentului Iluminat Public se va desfiinta functia contractuald de muncitor
calificat, treapta [ (M/sc.prof.);

7 - Compartimentul Expert Romi se va desfiinta;

8 — Compartimentului Protectia Mediului, Securitate si Séndtate in muncd se va desfiinta;

9 — Din cadrul Bibliotecii se va desfiinta functia contractuali de bibliotecar, treapta IA (M);

10— Din cadrul Casei de Cultura se va desfiinta functia contractuali de Referent, treapta IA (M);

I1 — Din cadrul Centrului de zi pentru copii se va desfiinta functia contractuald de Inspector de
specialitate, treapta Debutant (S) si functia contractuali de Ingrijitor (G/M);

12 — Din cadrul Compartimentului implementare proiecte fonduri europene se vor desfiinta
functiile contractuale de executie de Inspector de specialitate, treapta II (S) si functia contractuali
de executie de Inspector de specialitate, treapta II (S).



Exceptii de Ia numérul maxim de posturi
Se mentin in afara numérului maxim de posturi categoriile de personal exceptate potrivit legii,
evidentiate distinct in tabelul anexs, dupd cum urmeaza:
+ Capitolul 68.02 ,,Asiguriri si asistentd sociali” — asistenti personali ai persoanelor cu
handicap;
+ Capitolul 65.02 ,,Inviitimant” — personal din domeniul invitdmantului;
+ Capitolul 66.02 ,,Sinitate” — personal din domeniul sandtatii, inclusiv asistentd medical
comunitara.
Aceste posturi sunt evidentiate distinct st nu se includ in numirul maxim de posturi si nu fac
obiectul masurilor de reducere.



ROMANIA
JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea organigramei, statului de functii si a numarului de personal din cadrul
Primadriei oras Targu Bujor

Avand In vedere angajamentele asumate de administratia bujoreand pentru dezvoltarea
sustenabila si competitiva a localitatii, valorificand responsabil patrimoniul cultural si natural al
acesteia;

Potrivit prevederilor legislatiei in vigoare, se impune o actualizarea a statului de functii si
anumdarului de personal din cadrul Primériei orasului Targu Bujor, pentru cresterea performantelor
institutiei si eficientei operationale a serviciilor oferite de UAT oras Targu Bujor cetétenilor.

Structura actuald a Primdériei oras Targu Bujor, aprobatd prin HCL nr.79 din 28.10.2025
are un numar total de 112 posturi, functii publice si contractuale.

Noua structurd a Primariei orag Targu Bujor propusa spre aprobare, cuprinde un numér
total de 89 posturi din care dou functii de demnitate publicd, dintre care 82 posturi ocupate si 7
posturi vacante.

Avand in vedere cele expuse mai sus, supun spre aprobarea dumneavoastrd prezentul
proiect de hotdrare, pe care il consider legal si oportun.

PRIMAR,

ANDONE ION



ROMANIA

JUDETUL GALATI

ORAS TARGU BUJOR
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR._20FG o304 120

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si a numérului de personal din
cadrul Primiriei oras TArgu Bujor

Compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Targu Bujor, avénd in vedere prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

Avand in vedere Referatul de aprobare a inifiatorului nr.10530/22.10.2025.

In conformitate cu urmétoarele prevederi legale:

- dispozitiile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- prevederile Titlului II, Statutul functionarilor publici din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- prevederile Anexei nr. VII din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Ordonantei de urgenti nr. 7/2026 pentru modificarea $i completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale:

- art.129 alin. (3) lit.c), art. 158 si art. 391 alin. (3) lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, actualizat;

- art. 139 alin. (1), art. 196 (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

in baza prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la modalitatea de
reorganizare a structurii organizatorice a autoritafii publice, pentru cresterea performantelor
institutiei si eficientei operationale a serviciilor oferite de UAT oras Targu Bujor cetétenilor,
se impune o reorganizare structural a institutiei, care va urmdri optimizarea structurii, astfel
incat si reflecte interesele beneficiarilor, si rispunda nevoilor acestora, sa fie eficientd pentru
proiectele de dezvoltare ale orasului s1 sd creascd calitatea serviciilor oferite, prin rapiditate,
corectitudine, flexibilitate si adoptarea unor masuri de digitalizare a acestora.

Structura actuald a Primiriei orag Térgu Bujor, aprobati prin HCL nr.79 din
28.10.2025 are un numir total de 112 posturi, functii publice si contractuale. Prin propunerea
de modificare, numérul de posturi se modificd, se are in vedere o reorganizare corelati sicu
aplicarea prevederilor legale aplicabile activitdtii unei primarii, inclusiv Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ si Anexa la Ordinul Prefectului nr. 105 din 13.03.2026, Ordonanta de
urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea st completarea unor acte normative, precum $i pentru
adoptarea unor mdisuri pentru cregterea capacitdfii financiare a unititilor administrativ-
teritorialeg.



In baza prevederilor art. XL alin.(7) din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, avem obligatia de
a reduce numarul de posture previzuti la pet.l din Anexa la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.63/2010, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr.13/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, respective 21 posturi (30% din 71 posturi = 21,30,
prin rotunjire 21),

Cu precizarea ca potrivit lit.b) a alin.(7) al art. Antementionat, reducerea poate fi
realizatd si prin reduceri de posturie de la toate punctele din anexa la OUG 63/2010, cu
conditia ca prin insumarea posturilor reduse si se obtind reducerea prevazuti de lege.

Astfel, fatd de structura actuali se propun urmdtoarele modificiri:

1 — Din cadrul Cabinetului Primarului se va desfiinfa functia contractuald de executie de
Consilier IA (S);

2 — Compartimentul Juridic se va desfiinta;

3 — Compartimentul Fonduri Structurale UE -Investitii se va desfiinta;

4 — Din cadrul Compartimentului  Asistentd Sociald se va desfiinta functia publica de
execufie de Inspector, clasa I, grad profesional Asistent (s) si functia contractuald de executie
de Referent, treapta IA (M);

> — Din cadrul Serviciului Urbanism si Administrarea domeniului public se vor desfiinta:
functia contractuala de executie de Inspector de specialitate, treapta Debutant (S), 2 functii
confractuale de muncitor necalificat, treapta I, (G), functia contractuala de executie de
muncitor calificat, treapta I, (M/sc.prof’), functia contractuala de executie de sofer, treapta I
(M);

6 — Din cadrul Compartimentului Iluminat Public se va desfiinta functia contractuald de
muncitor calificat, treapta I (M/sc.prof);

7 — Compartimentul Expert Romi se va desfiinta;

8 — Compartimentului Protectia Mediului, Securitate si Sdndtate in munca se va desfiinta;

9 — Din cadrul Bibliotecii se va desfiinta functia contractuali de bibliotecar, treapta IA (M);
10 — Din cadrul Casei de Cultura se va desfiinta functia contractuald de Referent, treapta 1A
(M);

11— Din cadrul Centrului de zi pentru copii se va desfiinta functia contractuald de Inspector
de specialitate, treapta Debutant () si functia contractuals de Ingrijitor (G/M);

12 — Din cadrul Compartimentului implementare proiecte fonduri europene se vor desfiinta
tunctiile contractuale de executie de Inspector de specialitate, treapta II (S) si functia
contractuald de executie de Inspector de specialitate, treapta II (S).

Astfel, prin reducerea cu 30% din numdrul de posturi, au fost defiintate 19 posturi de
la pet. 1 din anexa la OUG nr.63/2010 si 2 posturi de la pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010.

Noua structurd a Primariei oras Targu Bujor propusd spre aprobare, cuprinde un
numdr total de 89 posturi din cadrul institutiei se compune din 2 demnitari, 2 functii publice
de conducere, 23 functii publice de executie, 1 functie contractuald de conducere, 23 functii
contractuale de executie, 4 functii publice de executie la S.P.C.L.E.P. Targu Bujor, 1 functie
contractuald de executie la S.P.C.L.E.P. Targu Bujor, 33 posturi potrivit art. Il alin. (2) din
O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si
completdrile ulterioare si 1 post potrivit pct.4 din anexa la OUG 63/2010. Functiile publice
de conducere au fost stabilit astfel incét sa fie respectat procentul de 8% din numdrul total de
posturi aprobate, asa cum prevedere art. 391 din Codul Administrativ, cu exceptia functiei
publice specifice de secretar general al orasului.

Inspector Resurse Umane,

Zaharia Andreea-Lavinia



ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 304/

din 0304 2000,

privind aprobarea numdarului de asistenti personali al persoanelor cu handicap
pentru anul 2026

INITIATOR: ANDONE ION - primarul orasului Targu Bu
Numdrul si data depunerii proiectului de hotirare: 3 /O 5Ly /)2032 s

Consiliul Local al oragului Targu Bujor, judetul Galati, intrunit in sedinta extraordinari

din data de 08.04.2026;

Avand in vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistratd sub numérul

Analizand Raportul de specialitate al Compartimentuluj de resort din cadrul aparatului
AN | o
de specialitate al primarului inregistrat sub numérul JOF. aj{ \)\5, 04, L

Avand in vedere Rapoartele de avizare al Comisiilor pe domenii de spectalitate nr. 1

st nr. 4 Inregistrate sub nr. /2026 si respectiv /2026;

Potrivit prevederilor art. 6 alin. 2 din HG. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare, ale art. 44 alin. (1) din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati
cu modificirile si completirile ulterioare;

in baza dispozitiilor art. 129 alin. (14), art. 139 alin. (1) art. 196 alin. (1) 1it. a) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba pentru anul 2026 un numir de 28 de posturi — asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav;

Art. 2 — De la data intrérii in vigoare a prezentei hotarari, isi inceteaza aplicabilitatea
Hotarérea nr. 17/05.02.2024 privind aprobarea numarului asistentilor personali ai persoanelor

cu handicap grav in anul 2024;



Art. 3 — Cu ducerea la indeplinire se imputerniceste Primarul orasului Targu Bujor;

Art. 4 — Comunicarea prezentei hotdrri se asigurd de citre secretarul general al

orasului.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
DAMIAN LUCIAN ARHIP MIORITA INA



ROMANIA

JUDETUL GALATI

ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR

NR. 30 X003 04 20285

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea numarului de asistenti personali al persoanelor cu handicap
pentru anul 2026

Andone lon — primarul orasului Targu Bujor, judetul Galati;

In cadrul Primiriei orasului Targu Bujor existd un numar de 32 de posturi — asistent
personal al persoanei cu handicap grav, din care ocupate sunt 28 de posturi.

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) din HG. nr. 427/2001 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind condiiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului
personal al persoanei cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, anual, la
propunerea primarului, consiliul local va aproba numiirul asistentilor personali.

Avind in vedere cd bugetul pentru anul 2026 va fi limitat, propun ca numirul
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si se diminueze, astfel si fie de 28 de
posturi.

Avénd in vedere cele expuse mai sus, supun spre aprobarea dumneavoastri prezentul
proiect de hotérare, pe care il consider legal si oportun.

PRIMAR,

ANDONE ION



ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR.. S0 )lfl;‘ o KL
/‘
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea numdrului de asistenti personali al persoanelor cu handicap
pentru anul 2026

Compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului avand in
vedere art. 136 alin. (8) lit. “b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

/Avand in vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistratd sub numarul

YA ;
/ ,(’f;y %&/é f

in cadrul Primariei orasului Targu Bujor existd un numir de 32 de posturi — asistent
personal al persoanei cu handicap grav, din care ocupate sunt 28 de posturi.

Avand In vedere cd bugetul pentru anul 2026 va fi limitat, propun ca numérul
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav sd se diminueze, astfel si fie de 28 de
posturi, iar la fiecare incetare de contract individual de munca al asistentilor personali, se va
reveni asupra numarului total de posturi, prin reducerea acestuia.

Avénd n vedere art. 6 alin. 2 din HG. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modoficirile si completirile ulterioare;

Consideram ca proiectul de hotirare Intruneste conditiile previzute de lege, asigurd
incadrarea in drept a starii de fapt si poate fi discutat in sedinta Consiliului Local.

Inspector Resurse Umane,

Zaharia Andreea-Lavinia



