ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 10
din 13.01.2026
privind majorarea salariului de bazi cuvenit doamnei Zaharia Andreea-Lavinia, in luna
decembrie 2025, pentru activitatea desfisurati ca responsabil achizitii in proiectul
»Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras
Térgu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincircare” si in proiectul
»Dotarea Unititilor de invatamint gimnazial si liceal TArgu Bujor”

Andone lon-Primarul orasului Targu Bujor, Judetul Galati, validat prin Incheierea
Civila nr. 108/2024 din 23.10.2024- definitivd — pronuntata de Judecatoria Targu Bujor in
dosarul civil nr.3515/316/2024;
Avand in vedere:

» Raportul de progres nr.12575/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie ”Dotarea
Unitdtilor de Invatamant gimnazial si liceal Téargu Bujor” si Raportul de progres
nr.12581/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie ,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de
specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si
construire 6 statii de reincércare”, intocmite conform art.4 alin.(2) —(4) din Regulament-cadru
privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, modificat prin HG nr.1009/2025;
> referatul Compartimentului resurse umane inregistrat sub nr.150/13.01.2026 privind
propunerea de majorare a salariului de bazd al d-nei Zaharia Andreea-Lavinia responsabil
achizitii in cadrul Proiectului ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru
intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincircare”
si in cadrul Proiectului ,,Dotarea Unitdtilor de invataméint gimnazial si liceal Targu Bujor”
pentru activitatea desfisuratd in luna decembrie 2025 pe baza raportului de activitate si fisei
de pontaj intocmite pentru luna septembrie 2025, conform art.4 alin.(8) din Regulament-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, modificat prin HG
nr.1009/2025;

» Proiectul Proiectul ,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru
intocmirea PUG Oras Téargu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincircare”
desfasurat prin Planului National de Redresare si Rezilientd, Componenta C10 — Fondul Local,
Investitia 1.4 - Elaborarea/actualizarea in format GIS a documentatiilor de amenajare a
teritoriului si de planificare urbani;

> Proiectul "Dotarea Unititilor de Invatamant gimnazial si liceal Targu Bujor”, desfisurat
prin Planul National de redresare si rezilientd, Componenta C15 - Educatie/Reforma 4. Crearea
unei rute profesionale complete pentru invatdmantul tehnic superior / Investitia 12. Echiparea
laboratoarelor informatice din scolile de educatie si formare profesionald (EFP) si / Investitia



14. Echiparea atelierelor de practicd din unititile de invatdmant profesional si tehnic si Reforma
5 Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei / Investitia 9. Asigurarea
echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale pentru unititile de invafimant precum si
Reforma 6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a asigura standarde ecologice de proiectare,
constructie si dotare in sistemul de Invatdmént preuniversitar/ Investitia 11. Asigurarea
dotérilor pentru sdlile de clasé preuniversitare si laboratoarele/atelierele scolare;

» Dipsozitia Primarului nr. 887 din 30.12.2022 privind numirea si aprobarea componentei
echipei de implementare a proiectului Proiectul ,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de
specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si
construire 6 statii de reincércare”;

> Dispozitia Primarului nr.400/29.08.2023 privind numirea echipei de management si de
implementare a proiectului “Dotarea Unitatilor de invatamant gimnazial si liceal Targu Bujor”,
Dispozitia Primarului nr.418/06.09.2023;

> art.16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plditit din
Jonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare;

> art.16 alin. (21) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

> art. 4 alin. (8) HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritdfilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

> art. 155 alin. (1) lit”e” din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificdrile si completarile ulterioare;
In baza art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), art. 199 alin. (1) si alin. (2), art. 240 alin.
(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Salariul de bazi de 9.365 lei in luna decembrie 2025 al doamnei Zaharia
Andreea-Lavinia, avand functia publicid de executie de inspector, clasa I, grad profesional
asistent, gradatia 1, Compartimentul Resurse Uamne din cadrul Primariei oras Targu Bujor, se
majoreazi cu 5%, potrivit raportului de activitate si fisei de pontaj intocmite corespunzitor
timpului efectiv alocat in luna septembrie 2025 activititii de responsabil achizitii in cadrul
Proiectului ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea PUG
Orag Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincarcare” (14 ore lucrate) si
in cadrul Proiectului ,,Dotarea Unititilor de invatamént gimnazial si liceal Targu Bujor” (4 ore
lucrate) .

Art.2. Salariul de bazd brut lunar in luna decembrie 2025 este de 9.833 lei. Ca urmare a
modificarii salariului de bazd, se vor recalcula si celelalte drepturi salariale.

9.365* lei + (5 %** x 9.365) = 9.833 lei

*0.365 lei — salariul de bazi aferent lunii decembrie 2025
#* 14+4=18 lucrate in luna septembrie > pand la 20 de ore se acordi o majorare salariald de 5%;

Art.3 La salariul de bazd brut lunar calculat conform art.2 in suma de 9.833 lei se

adauga:

1) 300 lei spor pentru conditii periculoase sau vatimitoare de muncd conform art. [
pct.9 din Ordonanta de Urgentd nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul
platit din fonduri publice;

(2) Indemnizatie hrand in suma de 347 lei conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare ,,fncepénd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii

de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt



de pand la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doud salarii minime pe
economie In vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum
comunicat anual de Institutul National de Statisticd.”, pentru salarii lunare nete care sunt de
8.000 lei, valoare brutului este de 13.676 lei.

Art.4. — Nivelul venitului salarial rezultat de la art.3 este in suma de 10.480 lei;

Art.5. — Impotriva prezentei dispozitii, functionarul public nemultumit se poate sectiei de
contencios administrativ si fiscal a Tribunalului Galati, in termen de 30 de zile de la comunicare,
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind Legea contenciosului administrativ.

Art.6. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei se Incredinteazd Compartimentul
Financiar-Contabil, Salarizare si Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei oras
Téargu Bujor;

Art.7. — Prezenta dispozitie se comunicd: Institutiei Prefectului — judetul Galati,
Compartimentului Resurse Umane, d-nei Zaharia Andreea-Lavinia.

Dovada comunicarii
Data si semnatura salariatului




ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA ORASULUI TARGU BUJOR
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561;
e-mail: primariatgbujor@yahoo.com

Nr.150/13.01.2026 APROB: VIZAT:

Comp.financiar-dontabil salarizare
Balea Emilia

privind :propunerea de majorare a salariului de baza al doamnei Zaharia Andreea-Lavinia
din cadrul echipei numite pentru Proiectul ,, Elaborarea/Actualizarea Studiilor de
specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si
construire 6 statii de reincircare” si Proiectul ”Dotarea Unitatilor de invataméant
gimnazial si liceal Targu Bujor”pentru activitatea desfisurati in luna decembrie 2025

Avand in vedere:

- Proiectul ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea
PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincércare”,

- Proiectul "Dotarea Unitétilor de invatamant gimnazial i liceal Targu Bujor”,

- echipele de implementare a Proiectelor numite prin Dispozitiile Primarului ;

- Raportul de progres nr.12575/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie “Dotarea
Unitatilor de Invatamént gimnazial si liceal Targu Bujor” si Raportul de progres
nr.12581/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie ,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de
specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si
construire 6 stafii de reincércare”, intocmite conform art.4 alin.(2) —(4) din Regulament-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritifilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, modificat prin HG
nr.1009/2025;

-Raportul de activitate pentru luna decembrie 2025 si fisa de pontaj intocmitd pentru luna
septembrie 2025, conform art.4 alin.(8) din Regulament-cadru privind criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevézute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor In afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, modificat prin HG nr.1009/2025, intocmite in primele 5



zile ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de numdrul de ore efectiv lucrate in luna
anterioard, respectiv intre :

Valoarea totald | Procent majorare salarii de bazd, solde de functie, indemnizatii de
cumulatd a | incadrare
proiectelor (lei)
Numar de ore | sub  1.000.000 | 1.000.001 -1 2.500.001 — | peste 5.000.001
cumulate pe lund (lei) 2.500.000 (lei) | 5.000.000 (lei) | (lei)
/
pind la 20 de ore 5% 5% 5% v/ 5%
intre 21 5i 40 de ore 5% 5% 10% 10%
intre 41 §i 60 de ore 10% 10% 15% 20%
intre 61 5i 80 de ore 15% 20% 25% 30%
peste 80 de ore 25% 30% 35% 40%
Nr. Titlul proiectului Perioada de |Perioada de| Valoare
crt. | finantat din fonduri | implementare | acordare a proiect
europene a proiectului | sporului (lei)
nerambursabile
“Elaborarea/Actualizarea
1. | studiilor de 18.05.2022 | 21.11.2022
fundamentare si de - -
specialitate a PUG oras | 15.06.2026 | 15.06.2026 | 48753530
Téargu Bujor, inclusiv in
format GIS si construire
statii de reincércare,,
”Dotarea unitatilor de 18.08.2023 18.08.2023
2. | invitdimant gimnazial si - - 1.715.257,33
liceal Targu Bujor” 31.03.2026 | 31.03.2026 lei

- Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr.1009/2025 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotédrarea Guvernului nr. 234/2023

- Hotdrdrea Guvernului Romdniei nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd potrivit caruia
personalul din cadrul institutiei si/sau autoritdtii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada in care isi desfdsoard activitatea in aceste condifii, beneficiazd de
o majorare a salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, cu pand la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitdtile proiectului
§i prevdzute corespunzdtor in fisa postului,




- perioada de implemenetare a Proiectului ,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de
specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si
construire 6 statii de reincircare”, este de 42 luni, incepand cu luna decembrie 2022 pani in iunie
2026.

- perioada de implementare a Proiectului “Dotarea Unitétilor de invatamant gimnazial si
liceal Téargu Bujor” 17.08.2023- 31.03.2026.

Nr. Nume si prenume Numdr ore lucrate Procent Salariul de bazd
Crt. membru echipd in cadrul proiectelor acordat prin majorat
proiect majorarea
salariului de
/ bazd
| | ZAHARIA -14 ore Proiect < 5% | 9.833 LEI

ANDREEA-LAVINIA |, Elaborarea/Actualizarea
Studiilor de specialitate
necesare pentru
intocmirea PUG Oras
Targu Bujor, inclusiv in
format GIS si construire
0 statii de reinffrcare”
-4 ore Proiect””Dotarea
Unitdtilor de invatamdnt
gimnazial §i liceal Tdrgu
Bujor”

La salariul de bazd brut lunar calculat cu majorarea de 5%, in suma de 9.833 lei se
adauga:

-300 lei spor pentru condiii periculoase sau vitdmatoare de muncd conform art. I pct.9
din Ordonanta de Urgentd nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul plitit din
fonduri publice;

- Indemnizatie hrana in suma de 347 lei conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare ,,incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii
de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt
de pand la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand la nivelul anual a dou salarii minime pe
economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele prefului de consum
comunicat anual de Institutul National de Statisticd.”, pentru salarii lunare nete care sunt de
8.000 lei, valoare brutului este de 13.676 lei.

Nivelul venitului salarial rezultat este in suma de 10.480 lei.

- Fatd de cele ardtate mai sus propun emiterea dispozitiei privind majorarea salariului de
baza cuvenit pentru doamna Zaharia Andreea-Lavinia — responsabil achizitii publice in cadrul
proiectelor ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea
PUG Oras Tirgu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincdrcare” si
"Dotarea Unitdfilor de invatamdnt gimnazial si liceal Targu Bujor” pentru activitatea
desfdsuratd In luna decembrie 2025.




Burapeani

ANONET LS

RAPORT DE PROGRES
Nr. 12581/ 04.12.2025

(se va completa trimestrial in primele cinci zile ale trimestrului irmdtor)

Obiectiv investitie: ELABORAREA/ACTUALIZAREA STUDIILOR DE SPECIALITATE
NECESARE PENTRU INTOCMIREA PUG ORAS TARGU BUJOR, INCLUSIV IN FORMAT
GIS ST CONSTRUIRE A 6 STATII DE REINCARCARE

RAPORT TRIMESTRIAL~ 2025

1. Date generale -

Perioada raportati: septembrie 2025 —noiembrie 2025
Manager de proiect: RATA SILVIA-CORINA
Data raportarii: 04 / 12 /2025

2. Descrierea obiectivului investitiei

Obiectivul investitiei constd in elaborarea/actualizarea studiilor de specialitate necesare pentru
intocmirea PUG al orasului Targu Bujor, realizarea acestora in format GIS si construirea a 6 statii
de reincircare pentru vehicule electrice, finantat prin PLANUL NATIONAL DE REDRESARE
SI REZILIENTA, COMPONENTA C10 - FONDUL LOCAL, Investitia L4 -
Elaborarea/actualizarea in format GIS a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de
planificare urband




3. Activitati desfisurate
A. Activititi pentru elaborarea/actualizarea studiilor PUG
o In data de 16.10.2025 s-a receptionat Etapa a II-a -PUG preliminar Oras Targu Bujor.
o S-ainceput Etapa a Ill-a - Documentatii pentru obtinerea avizelor
B. Activititi GIS
o -
C. Statii de reincircare

o TFinalizarea achizitiei- Servicii de proiectare, executie de lucrari, furnizare si instalare
echipamente.

o Incheiere Contract de achizitie publica de produse Nr. 9950 din data 09.10.2025 cu S.C.
NEXT GENERATION TECHNOLOGIES S.R.L.- obiectul contractului de achizitie
publici este furnizarea de statii de reincircare pentru vehicule electrice si executie lucréri
de montaj de punere in functiune a acestora, inclusiv servicii de proiectare si de asistenté
tehnica din partea proiectantului pe intreaga perioada de executie a lucrarilor

e Indata de 17.10.2025 s-a emis Ordinul de incepere- elaborare proiect tehnic

e Indata de 04.11.2025 s-a emis Ordinul de incepere- furnizarea de stafii de reincarcare
pentru vehicule electrice si executie lucrdri de montaj de punere in functiune a acestora,
inclusiv servicii de proiectare si de asistentd tehnica din partea proiectantului

o In data de 04.11.2025 s-a emis AVIZ AMPLASARE STATII REINCARCARE PENTRU
VEHICULE ELECTRICE

o In data de 04.11.2025 PREDARE AMPLASAMENT

4. Progres general
o Progres tehnic general: 60%
o Avize PUG: 60%
e GIS: 0%

o Statii de reincércare: 50%



e,

5. Situatia financiara

e Intocmire cerere de transfer nr. 3- PUG, Factura nr, 176 din 17.10.2025
-Suma de 153.000,00 lei reprezentand cheltuieli eligibile prin PNRR;
-Suma de 32.130,00 lei reprezentand TVA)

6. Probleme si masuri
Probleme:

o Intdrzieri in transmiterea unor date de la institutii.
Masuri:

e Transmiterea de adrese oficiale.

o Intlniri tehnice suplimentare.

7. Concluzie

Activitdtile pregatitoare au fost executate conform planificarii, proiectul avanseazi corespunzitor
termenelor.

Progresul proiectului intra sub incidenta prevederilor Art. I, punctul 1, art. 4 alin.(4) din
HOTARARE Nr. 1009/2025 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd,
aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 234/2023.




Finantat de
Uniunea Europeana
MextGersrationi=t}

lanul National
e Redresare si Rezilienta

RAPORT DE PROGRES TRIMESTRIAL AL BENEFICIARULUI
Nr. 12575/04.12.2025

(se va completa trimestrial in primele cinci zile ale trimestrului urmdtor)

Obiectiv investitie: Dotarea Unitatilor de invatamant gimnazial si liceal Targu Bujor”

RAPORT TRIMESTRIAL T1 - 2025

1. Date generale

Trimestrul: T1 —2025

Perioada raportati: septembrie 2025 —noiembrie 2025
Manager de proiect: VISAN CLEMANSA

Data raportirii: 04 / 12 /2025

2. Descrierea obiectivului investitiei

Obiectivul investitiei constd in achizitionarea de materiale didactice si in crearea unei
infrastructuri educationale de calitate, pentru un sistem de educatie echitabil si o oferts
educationald sustenabild, finantat prin Planul National de redresare si rezilients, Componenta C15
- Educatie/Reforma 4. Crearea unei rute profesionale complete pentru invatimantul tehnic superior
/ Investitia 12. Echiparea laboratoarelor informatice din scolile de educatie si formare profesionali
(EFP) si/ Investitia 14. Echiparea atelierelor de practicd din unitatile de invatimant profesional si
tehnic si Reforma 5 Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei / Investitia 9.
Asigurarea echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale pentru unititile de invatimant
precum si Reforma 6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a asigura standarde ecologice de



proiectare, constructie si dotare in sistemul de invatimant preuniversitar/ Investitia 11. Asigurarea
dotarilor pentru silile de clasé preuniversitare si laboratoarele/atelierele scolare

3. Activititi desfisurate in trimestrul I
A. Activititi pentru achizitia materialelor didactice aferente loturilor 4,5, 7

- S-au achizitionat materialele didcatice pentru urmaitoarele loturi:

Lot 4 -Materiale didactice laboratoare
Lot 5 — Materiale didactice pentru sala de sport
Lot 7 - Materiale didactice sili de clasd

4. Progres general T1
¢ Progres tehnic general: 90%

e Achizitie materiale: 90%

5. Situatia financiara T1

-Intocmire cerere de transfer

-Incasare in extras 28.10.2025 de la UEFSCDI in sumi de 135.595,30 lei
-Factura seria OFFPH nr.1087 / 11.09.2025 cu valoarea de 90.254,59 lei cu TVA
-Factura seria OFFPH nr.1088/11.09.2025 cu valoarea de 42.026,60 lei cu TVA
-Factura seria OFFPH nr.1089/11.09.2025 cu valoarea de 3.314,11 lei cu TVA
-Plati facturi in data de 26.10.2025

-Intocmire cerere de rambursare

6. Probleme si masuri T1
Probleme:

» Neatribuirea lotului 1 — materiale didactic elaborator estetic.
Misuri:

o Transmiterea de adrese oficiale.

o IntAlniri suplimentare.

» Reducerea cantititii de materiale didactice pentru lotul 1.




7. Concluzie T1

Activitatile pregititoare au fost executate conform planificarii, proiectul avanseazi corespunzitor
termenelor.

Progresul proiectului intra sub incidenta prevederilor Art. I, punctul 1, art. 4 alin.(4) din
HOTARARE Nr. 1009/2025 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea $i completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevézute la art. 16 alin. (1) §i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients,
aprobat prin Hotérérea Guvernului nr. 234/2023.

INTOCMIT,
MANAGER PROIECT
VISAN CLEMANSA

Al 77




ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR

DISPOZITIA NR. //
din 13.01.2026

privind majorarea salariului de bazi cuvenit doamnei Visan Clemansa, in luna decembrie
2025, pentru activitatea desfisurati ca responsabil implementare, informare si publicitate
in proiectul , Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea

PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincircare” si ca

manager proiect in proiectul ,,Dotarea Unitatilor de invatamant gimnazial si liceal TArgu

Bujor”

Andone lon-Primarul orasului Targu Bujor, Judetul Galati, validat prin Incheierea
Civila nr. 108/2024 din 23.10.2024- definitivd — pronuntata de Judecatoria Targu Bujor in
dosarul civil nr.3515/316/2024;
Avand in vedere:

» Raportul de progres nr.12575/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie “Dotarea
Unitatilor de finvatamant gimnazial si liceal Téargu Bujor” si Raportul de progres
nr.12581/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de
specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si
construire 6 statii de reincircare”, intocmite conform art.4 alin.(2) —(4) din Regulament-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de Infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, modificat prin HG
nr.1009/2025;

> referatul Compartimentului resurse umane inregistrat sub nr.149/13.01.2026 privind
propunerea de majorare a salariului de bazd al d-nei Visan Clemansa - responsabil
implementare, informare si publicitate in cadrul Proiectului ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor
de specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Térgu Bujor, inclusiv in format GIS si
construire 6 statii de reincdrcare” si manager proiect in cadrul Proiectului ,,Dotarea Unititilor
de invatamant gimnazial si liceal Targu Bujor”, pentru activitatea desfdsuratd in luna decembrie
2025 pe baza raportului de activitate si fisei de pontaj intocmite pentru luna septembrie 2025,
conform art.4 alin.(8) din Regulament-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritdtilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, modificat prin HG nr.1009/2025;

» Proiectul ,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea
PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincércare” desfasurat
prin Planul National de Redresare si Rezilientd, Componenta C10 — Fondul Local, Investitia 1.4
- Elaborarea/actualizarea in format GIS a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de
planificare urbana;

> Proiectul “Dotarea Unitatilor de invatamént gimnazial si liceal Targu Bujor”, desfasurat
prin Planul National de redresare si rezilientd, Componenta C15 - Educatie/Reforma 4. Crearea
unei rute profesionale complete pentru invatdmantul tehnic superior / Investitia 12. Echiparea
laboratoarelor informatice din scolile de educatie si formare profesionald (EFP) si / Investitia



14. Echiparea atelierelor de practicd din unitétile de invatdmant profesional si tehnic si Reforma
5 Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei / Investitia 9. Asigurarea
echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale pentru unitétile de invatimant precum si
Reforma 6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a asigura standarde ecologice de proiectare,
constructie si dotare in sistemul de invdtamént preuniversitar/ Investitia 11. Asigurarea
dotdrilor pentru sdlile de clasd preuniversitare si laboratoarele/atelierele scolare;

» Dipsozitia Primarului nr. 887 din 30.12.2022 privind numirea si aprobarea componentei
echipei de implementare a proiectului ,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate
necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii
de reincédrcare”;

> Dispozitia Primarului nr.400/29.08.2023 privind numirea echipei de management si de
implementare a proiectului “Dotarea Unitatilor de invatamant gimnazial si liceal Targu Bujor”,
Dispozitia Primarului nr.415/06.09.2023;

> art.16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

> art.16 alin. (2°1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

> art. 4 alin. (8) HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritdtilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

» art. 155 alin. (1) lit.”e¢” din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

in baza art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), art. 199 alin. (1) st alin. (2), art. 240 alin.

(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Salariul de bazid de 11.752 lei din luna decembrie 2025 al doamnei Visan
Clemansa, avand functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior,
gradatia 5, Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul din cadrul Primdriei oras Targu
Bujor, se majoreazi cu 5%, potrivit raportului de activitate si fisei de pontaj intocmite
corespunzdtor timpului efectiv alocat in luna septembrie 2025 activititii de responsabil
implementare, informare si publicitate in cadrul Proiectului ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor
de specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Térgu Bujor, inclusiv in format GIS si
construire 6 statii de reincércare”, (4 ore lucrate) si in cadrul proiectului ”Dotarea Unitatilor de
invatamant gimnazial si liceal Targu Bujor”(3 ore lucrate);

Art.2. Salariul de bazd brut lunar aferent lunii decembrie 2025 este de 12.340 lei. Ca
urmare a modificarii salariului de baza, se vor recalcula si celelalte drepturi salariale.

11.752% lei + (5 %** x 11.752) = 12.340 lei

*11.752 lei — salariul de bazi aferent lunii decembrie 2025
**4+3=7 lucrate in luna septembrie = pani la 20 de ore se acordd o majorare salariali de 5%;

Art. 3. La salariul de bazd brut lunar calculat conform art.2 in suma de 12.340 lei se
adaugd:

(1) 300 lei spor pentru conditii periculoase sau vitdmatoare de muncd conform art. I pct.9
din Ordonanta de Urgentd nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din
fonduri publice;

(2) ) Indemnizatie hrand In suma de 347 lei conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificdrile si completirile ulterioare ,,incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii
de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale c#rui salarii lunare nete sunt
de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand la nivelul anual a doud salarii minime pe



economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum
comunicat anual de Institutul National de Statistica.”

Art.4 — Nivelul venitului salarial rezultat de la art.3 este in suma de 12.987 lei;

Art.5. — fmpotriva prezentei dispozitii, functionarul public nemultumit se poate sectiei de
contencios administrativ si fiscal a Tribunalului Galati, in termen de 30 de zile de la comunicare,
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind Legea contenciosului administrativ.

Art.6. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi Compartimentul
Financiar-Contabil, Salarizare §i Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primiriei oras
Targu Bujor;

Art.7. — Prezenta dispozitie se comunicd: Institutiei Prefectului — judetul Galati,
Compartimentului Resurse Umane, d-nei Vigan Clemansa.

Dovada comunicarii
Data si semnatura salariatului




ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA ORASULUI TARGU BUJOR
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561 ;
e-mail: primariatgbujor@yahoo.com

Nr. 149/13.01.2026 VIZAT:

Comp.ﬁnanciar—%)ntabil,salarizare
Balea Emilia

privind :propunerea de majorar;\a\salariului de baza al doamnei Visan Clemansa din
cadrul echipei numite pentru Proiectele ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate
necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6
statii de reincircare” si,,Dotarea Compartimentului Public pentru Situatii de Urgenti al
Oragsului Targu Bujor prin achizitia de utilaje” pentru activitatea desfisurati in luna
decembrie 2025

Avand in vedere:

- Proiectul ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea
PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincércare”,

- Proiectul ”Dotarea Unitétilor de invatamént gimnazial si liceal Targu Bujor”,

- echipele de implementare a Proiectelor numite prin Dispozitiile Primarului ;

- Raportul de progres nr.12575/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie “Dotarea
Unitdtilor de Invatamént gimnazial si liceal Targu Bujor” si Raportul de progres
nr.12581/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de
specialitate necesare pentru intocmirea PUG Orag Térgu Bujor, inclusiv in format GIS si
construire 6 statii de reincércare”, intocmite conform art.4 alin.(2) —(4) din Regulament-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, modificat prin HG
nr.1009/2025;

-Raportul de activitate pentru luna decembrie 2025 si fisa de pontaj Intocmitd pentru luna
septembrie 2025, conform art.4 alin.(8) din Regulament-cadru privind criteriile pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor
publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, modificat prin HG nr.1009/2025, intocmite in primele 5
zile ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de numdrul de ore efectiv lucrate in luna
anterioard, respectiv intre :



Valoarea totald | Procent majorare salarii de bazd, solde de functie, indemnizatii de
cumulatd a | incadrare
proiectelor (lei)
Numdr de ore | sub  1.000.000 | 1.000.001 -1 2.500.001 — | peste 5.000.001
cumulate pe lund (lei) 2.500.000 (lei) | 5.000.000 (lei) | (lei)
pand la 20 de ore 5% 5% 5% 5%
intre 21 si 40 de ore 5% 5% 10% 10%
intre 41 §i 60 de ore 10% 10% 15% 20%
intre 61 si 80 de ore 15% 20% 25% 30%
peste 80 de ore 25% 30% 35% 40%

Nr. Titlul proiectului Perioada de |Perioada de| Valoare

crt. | finantat din fonduri | implementare | acordare a proiect

europene a proiectului | sporului (lei)
nerambursabile

“FElaborarea/Actualizarea
L. | studiilor de 18.05.2022 | 21.11.2022
fundamentare si de - -

specialitate a PUG orag 15.06.2026 | 15.06.2026 1.4871.;35,30
Téargu Bujor, inclusiv in
format GIS si construire
statii de reincércare,,
”Dotarea unitétilor de 18.08.2023 18.08.2023

2. | invifimant gimnazial si _ _ 1.715.257,33
liceal Targu Bujor” 31.03.2026 | 31.03.2026 lei

- Hotardrea Guvernului Romdaniei nr.1009/2025 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor In afara organigramei In cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotidrarea Guvernului nr. 234/2023

- Hotdrdarea Guvernului Romdniei nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd potrivit cdruia
personalul din cadrul institutiei si/sau autoritdtii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada in care isi desfasoard activitatea in aceste conditii, beneficiazd de
o majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de




incadrare, cu pand la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitdgile proiectului
§i prevdzute corespunzdtor in fisa postului,

- perioada de implemenetare a Proiectului ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de
specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si
construire 6 statii de reincércare”, este de 42 luni, incepand cu luna decembrie 2022 pana in iunie
2026.

- perioada de implementare a Proiectului Dotarea Unitétilor de tnvataméint gimnazial si
liceal Téargu Bujor” 17.08.2023- 31.03.2026.

Nr. Nume §i prenume Numdr ore lucrate Procent Salariul de bazd
Crt. membru echipd in cadrul proiectelor acordat prin majorat
proiect majorarea
salariului de
bazd |
1 VISAN CLEMANSA -4 ore Proiect 5% " | 12.340 LEI

,.,Elaborarea/Actualizarea
Studiilor de specialitate
necesare pentru
intocmirea PUG Oras
Targu Bujor, inclusiv In
format GIS si construire
6 statii de reincércare”

- 3 ore Proiect ”Dotarea
Unitétilor de Invatamant
gimnazial si liceal Targu
Bujor”

La salariul de bazd brut lunar calculat cu majorarea de 5%, in sumi de 12.340 lei se
adaugd:

-300 lei spor pentru conditii periculoase sau vataméatoare de muncd conform art. I pct.9
din Ordonanta de Urgentd nr.36/2025 pentru stabilirea unor méasuri privind personalul plitit din
fonduri publice;

-+ Indemnizatie hrand in suma de 347 lei conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare ,,incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii
de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cérui salarii lunare nete sunt
de pand la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand la nivelul anual a doud salarii minime pe
economie 1n vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele prefului de consum
comunicat anual de Institutul National de Statistica.”

Nivelul venitului salarial rezultat este in suma de 12.987 lei.

Fatd de cele ardtate mai sus propun emiterea dispozitiei privind majorarea salariului de
bazi cuvenit pentru doamna Visan Clemansa — responsabil implementare, informare si publicitate
din echipa de implementare a Proiectului ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate
necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6
statii de reincircare” si manager de proiect in echipa de implementare a Proiectului
”Dotarea Unitatilor de fnvatamant gimnazi al Targu Bujor” pentru activitatea
desfdsuratd in luna decembrie 2025.

Zah



sronennd

RAPORT DE PROGRES
Nr. 12581/ 04.12.2025

(se va completa trimestrial in primele cinci zile ale trimestruluiiiimdtor)

Obiectiv investitie: ELABORAREA/ACTUALIZAREA STUDIILOR DE SPECIALITATE
NECESARE PENTRU INTOCMIREA PUG ORAS TARGU BUJOR, INCLUSTV IN FORMAT
GIS ST CONSTRUIRE A 6 STATII DE REINCARCARE

RAPORT TRIMESTRIAL~ 2025

1. Date generale

Perioada raportatii: septembrie 2025 —noiembrie 2025
Manager de proiect: RATA SILVIA-CORINA
Data raportarii: 04 /12 /2025

2. Descrierea obiectivului investitiei

Obiectivul investitiei constd in elaborarea/actualizarea studiilor de specialitate necesare pentru
intocmirea PUG al orasului Targu Bujor, realizarea acestora in format GIS si construirea a 6 stafii
de reincircare pentru vehicule electrice, finantat prin PLANUL NATIONAL DE REDRESARE
SI REZILIENTA, COMPONENTA C10 - FONDUL LOCAL, Investitia 1.4 -
Elaborarea/actualizarea in format GIS a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de
planificare urband




3. Activitati desfasurate

A. Activititi pentru elaborarea/actualizarea studiilor PUG

In data de 16.10.2025 s-a receptionat Etapa a II-a -PUG preliminar Oras Targu Bujor.

S-a inceput Etapa a IIl-a - Documentatii pentru obtinerea avizelor

B. Activitati GIS

o -

C. Statii de reincarcare

Finalizarea achizitiei- Servicii de proiectare, executie de lucrari, furnizare si instalare

echipamente.

Incheiere Contract de achizitie publici de produse Nr. 9950 din data 09.10.2025 cu S.C.
NEXT GENERATION TECHNOLOGIES S.R.L.- obiectul contractului de achizitie
publici este furnizarea de statii de reincircare pentru vehicule electrice si executie lucréri
de montaj de punere in functiune a acestora, inclusiv servicii de proiectare si de asistentd
tehnicd din partea proiectantului pe Intreaga perioada de executie a lucrérilor

In data de 17.10.2025 s-a emis Ordinul de incepere- elaborare proiect tehnic

In data de 04.11.2025 s-a emis Ordinul de incepere- furnizarea de statii de reincarcare
pentru vehicule electrice si executie lucriri de montaj de punere in functiune a acestora,
inclusiv servicii de proiectare si de asistentd tehnica din partea proiectantului

In data de 04.11.2025 s-a emis AVIZ AMPLASARE STATII REINCARCARE PENTRU
VEHICULE ELECTRICE

In data de 04.11.2025 PREDARE AMPLASAMENT

4. Progres general

.

Progres tehnic general: 60%
Avize PUG: 60%
GIS: 0%

Statii de reincércare: 50%



ey

5. Situatia financiara

e Intocmire cerere de transfer nr. 3- PUG, Factura nr. 176 din 17.10.2025
-Suma de 153.000,00 lei reprezenténd cheltuieli eligibile prin PNRR,;
-Suma de 32.130,00 lei reprezentdnd TVA)

6. Probleme si masuri
Probleme:

o lntarzieri in transmiterea unor date de la institutii.
Misuri:

o Transmiterea de adrese oficiale,

o Intélniri tehnice suplimentare.

7. Concluzie

Activititile pregétitoare au fost executate conform planificirii, proiectul avanseaza corespunzitor
termenelor.

Progresul proiectului intra sub incidenta prevederilor Art. I, punctul 1, art. 4 alin.(4) din
HOTARARE Nr. 1009/2025 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea §i completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institugiilor gi/sau autoritdtilor publice care implementeazd proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare i rezilients,
aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 234/2023.
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RAPORT DE PROGRES TRIMESTRIAL AL FI TARULUI

Nr. 12575/04.12.2025

(se va completa trimestrial in primele cinci zile ale trimestrului urmdtor)

Obiectiv investitie: Dotarea Unitatilor de invatamént gimnazial si liceal Targu Bujor”

RAPORT TRIMESTRIAL T1 - 2025

1. Date generale

Trimestrul: T1 —2025

Perioada raportati: septembrie 2025 —noiembrie 2025
Manager de proiect: VISAN CLEMANSA

Data raportarii: 04 /12/2025

2. Descrierea obiectivului investitiei

Obiectivul investitiei constd in achizitionarea de materiale didactice si 1in crearea unei
infrastructuri educationale de calitate, pentru un sistem de educatie echitabil si o ofertd
educationald sustenabild, finantat prin Planul National de redresare si rezilient, Componenta C15
- Educatie/Reforma 4. Crearea unei rute profesionale complete pentru invatazméntul tehnic superior
/Investitia 12. Echiparea laboratoarelor informatice din scolile de educatie si formare profesionald
(EFP) si / Investitia 14. Echiparea atelierelor de practica din unitatile de invatdmant profesional si
tehnic si Reforma 5 Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei / Investitia 9.
Asigurarea echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale pentru unititile de invitimant
precum si Reforma 6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a asigura standarde ecologice de



proiectare, constructie si dotare in sistemul de invatimant preuniversitar/ Investitia 11. Asigurarea
dotdrilor pentru silile de clasd preuniversitare si laboratoarele/atelierele scolare

3. Activititi desfisurate in trimestrul I
A. Activititi pentru achizitia materialelor didactice aferente loturilor 4, 5,7

- S-au achizitionat materialele didcatice pentru urmitoarele loturi:

Lot 4 -Materiale didactice laboratoare
Lot 5 — Materiale didactice pentru sala de sport
Lot 7 - Materiale didactice sili de clasi

4. Progres general T1
¢ Progres tehnic general: 90%

o Achizitie materiale: 90%

5. Situatia financiara T1

-Intocmire cerere de transfer

-Incasare in extras 28.10.2025 de la UEFSCDI in sumi de 135.595,30 lei
-Factura seria OFFPH nr.1087 / 11.09.2025 cu valoarea de 90.254,59 lei cu TVA
-Factura seria OFFPH nr.1088/11.09.2025 cu valoarea de 42.026,60 lei cu TVA
-Factura seria OFFPH nr.1089/11.09.2025 cu valoarea de 3.314,11 lei cu TVA
-Plati facturi in data de 26.10.2025

-Intocmire cerere de rambursare

6. Probleme si masuri T1
Probleme:

¢ Neatribuirea lotului 1 — materiale didactic elaborator estetica.
Masuri:

o Transmiterea de adrese oficiale.

o Intlniri suplimentare.

» Reducerea cantitétii de materiale didactice pentru lotul 1.




7. Concluzie T1

Activitatile pregititoare au fost executate conform planificarii, proiectul avanseaza corespunzitor
termenelor.

Progresul proiectului intra sub incidenta prevederilor Art. I, punctul 1, art. 4 alin.(4) din
HOTARARE Nr. 1009/2025 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariali
pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients,
aprobat prin Hotédrarea Guvernului nr. 234/2023.

iNTOCMIT,
MANAGER PROIECT
VISAN CLEMANSA
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ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR

DISPOZITIA NR. %
din 13.01.2026
privind majorarea salariului de baza cuvenit domnului Criaciun Marian Cristian, in luna
decembrie 2025, pentru activitatea desfisurata ca responsabil implementare, informare si
publicitate in proiectul ,Dotarea Unititilor de invatamant gimnazial si liceal TArgu Bujor”

Andone Ion-Primarul orasului Targu Bujor, Judetul Galati, validat prin Incheierea Civila
nr. 108/2024 din 23.10.2024- definitivd — pronuntata de Judecatoria Targu Bujor in dosarul civil
nr.3515/316/2024;

Avand in vedere:

> Raportul de progres nr.12575/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie “Dotarea
Unitdtilor de invataméint gimnazial §i liceal Targu Bujor” intocmit conform art.4 alin.(2) —(4) din
Regulament-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei In cadrul institutiilor si/sau autoritétilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilient3,
modificat prin HG nr.1009/2025;

> referatul Compartimentului resurse umane fnregistrat sub nr. 146/13.01.2026 privind
propunerea de majorare a salariului de baza al d-lui Craciun Marian Cristian — responsabil
implementare, informare si publicitate in proiect in cadrul Proiectului ¢ Dotarea Unititilor de
invatamant gimnazial si liceal Targu Bujor”, pentru activitatea desfasuratd in luna noiembrie 2025
pentru activitatea desfasuratd in luna decembrie 2025 pe baza raportului de activitate si fisei de
pontaj intocmite pentru luna septembrie 2025, conform art.4 alin.(8) din Regulament-cadru privind
criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd, modificat prin HG nr.1009/2025;

» Proiectul “Dotarea Unitatilor de invatamant gimnazial si liceal Targu Bujor”, desfisurat
prin Planul National de redresare si rezilientd, Componenta C15 - Educatie/Reforma 4. Crearea
unei rute profesionale complete pentru invatdmantul tehnic superior / Investitia 12. Echiparea
laboratoarelor informatice din scolile de educatie si formare profesionald (EFP) si / Investitia 14.
Echiparea atelierelor de practicd din unititile de invatamant profesional si tehnic si Reforma 5
Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei / Investitia 9. Asigurarea
echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale pentru unitatile de Invitimant precum si
Reforma 6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a asigura standarde ecologice de proiectare,
constructie si dotare in sistemul de invatdmant preuniversitar/ Investitia 11. Asigurarea dotérilor
pentru silile de clasd preuniversitare si laboratoarele/atelierele scolare;

» Dispozitia  Primarului  nr.418/06.09.2023  privind  modificarea  Dispozitiei
nr.400/29.08.2023 privind numirea echipei de management si de implementare a proiectului
“Dotarea Unitatilor de Invatdmant gimnazial si liceal Targu Bujor”

» art.16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plditit din
Jonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

» art.16 alin. (2"1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;



> art. 4 alin. (8) din HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor i/sau autoritétilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien;

> art. 155 alin. (1) lit.”¢” din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

In baza art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), art. 199 alin. (1) si alin. (2), art. 240 alin.

(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Salariul de bazi de 11.752 lei in luna decembrie 2025 al domnului Criciun Marian
Cristian, avand functia publicd de executie de inspector — Compartiment Impozite si taxe locale din
cadrul Primériei oras Targu Bujor, se majoreazi cu 5%, potrivit raportului de activitate si fisei de
pontaj intocmite corespunzitor timpului efectiv alocat in septembrie 2025 activititii de responsabil
implementare, informare $i publicitate in proiect in cadrul Proiectului “ Dotarea Unitatilor de
invatamant gimnazial si liceal Targu Bujor”(3 ore lucrate).

Art.2, Salariul de baza brut lunar in luna decembrie 2025 este de 12.340 lei. Ca urmare a
modificarii salariului de baza, se vor recalcula si celelalte drepturi salariale.

11.752% lei + (5 %** x 11.752) = 12.340 lei

*11.752 lei — salariul de bazi aferent lunii decembrie 2025

** 3 ore lucrate in luna septembrie = péana la 20 de ore se acorda o majorare salariala de 5%;

Art. 3. La salariul de bazd brut lunar calculat conform art.1 in sumi de 12.340 lei se
adauga:

(1) 300 lei spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare de munci conform art. I pct.9
din Ordonanta de Urgentd nr.36/2025 pentru stabilirea unor mésuri privind personalul plitit din
fonduri publice;

(2) Indemnizatie hrand in suma de 347 lei conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificérile $i completdrile ulterioare ,,incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii
de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt de
péana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrani la nivelul anual a doud salarii minime pe economie
In vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat
anual de Institutul National de Statisticd.”

Art.4 — Nivelul venitului salarial rezultat de la art.3 este in suma de 12.987 lei;

Art.5. — Impotriva prezentei dispozitii, functionarul public nemultumit se poate sectiei de
contencios administrativ si fiscal a Tribunalului Galati, in termen de 30 de zile de la comunicare,
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind Legea contenciosului administrativ.

Art.6. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei se Incredinteazd Compartimentul Financiar-
Contabil, Salarizare si Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primiriei oras Targu Bujor;

Art.7. —-Prezenta dispozitie se comunicd: Institutiei Prefectului — judetul Galati,
Compartjmefit [ Umane, d-lui Craciun Marian Cristian.

. Dovada comunicarii
Data si semnatura salariatului



ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA ORASULUI TARGU BUJOR
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561 ;
e-mail: primariatgbujor@yahoo.com

Nr. 146/13.01.2026 VIZAT:

Comp.financiar-cgntabil salarizare
Balea Emilia

REFERAT
privind :propunerea de majorare a salariului de bazi al domnului Criiciun Marian
Cristian din cadrul echipei numite pentru Proiectul ,,Dotarea Unititilor de invatamént
gimnazial si liceal Targu Bujor” pentru activitatea desfisurati in luna decembrie 2025

Avand in vedere:

- Proiectul ”Dotarea Unitatilor de invataméint gimnazial si liceal Targu Bujor”

- echipa de implementare a Proiectelui numitd prin Dispozitia Primarului ;

- Raportul de progres nr.12575/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie “Dotarea
Unitétilor de invatamant gimnazial i liceal Targu Bujor” intocmit conform art.4 alin.(2) —(4) din
Regulament-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients,
modificat prin HG nr.1009/2025;

- Raportul de activitate pentru luna decembrie 2025 si fisa de pontaj intocmitd pentru luna
septembrie 2025, conform art.4 alin.(8) din Regulament-cadru privind criteriile pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor
publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, modificat prin HG nr.1009/2025, intocmite in primele 5 zile
ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de numdrul de ore efectiv lucrate in luna anterioard,
respectiv intre :

Valoarea totald | Procent majorare salarii de bazd, solde de functie, indemnizatii de
cumulatd a | incadrare

proiectelor (lei)

Numar de ore | sub  1.000.000 | 1.000.001 - 12.500.001 — | peste 5.000.001
cumulate pe lund (lei) 2.500.000 (lei) | 5.000.000 (lei) | (lei)

pind la 20 de ore 5% 5% 5%/ 5%

intre 21 si 40 de ore | 5% 5% 10% 10%




intre 41 5i 60 de ore | 10% 10% 15% 20%

intre 61 si 80 de ore | 15% 20% 25% 30%

peste 80 de ore 25% 30% 35% 40%
Nr. Titlul proiectului Perioada de (Perioada de| Valoare
crt. | finantat din fonduri | implementare | acordare a proiect

europene a proiectului | sporului (lei)

nerambursabile
“Elaborarea/Actualizarca
1. | studiilor de 18.05.2022 | 21.11.2022

fundamentare si de - -
specialitate a PUG oras 15.06.2026 | 15.06.2026
Targu Bujor, inclusiv in
format GIS si construire
statii de reincarcare,,
“Dotarea unitétilor de 18.08.2023 | 18.08.2023
2. | invitdimant gimnazial si - - 1.715.257,33
liceal Targu Bujor” 31.03.2026 | 31.03.2026 lei

1.487.935,30
lei

- Hotdrarea Guvernului Romdniei nr.1009/2025 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariali
pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autoritétilor publice care implementeaza proiecte
finan{ate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient,
aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 234/2023

- Hotararea Guvernului Romdniei nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevézute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd potrivit ciruia
personalul din cadrul institutiei si/sau autoritdtii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
pe perioada in care isi desfdsoard activitatea in aceste conditii, beneficiazd de o majorare a
salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pdnd
la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitdfile proiectului si previzute
corespunzdtor in figsa postului,

- perioada de implementare a Proiectului ”Dotarea Unititilor de nvatamant gimnazial si
liceal Targu Bujor” 17.08.2023- 31.03.2026.

Nr. Nume si prenume Numdr ore Procent Salariul de bazd
Crt. | membru echipd proiect lucrate acordat prin majorat
in cadrul majorarea
proiectelor salariului de
bazd
1 CRACIUN MARIAN 3 ORE 5%/ 12.340 LET
CRISTIAN




La salariul de baza brut lunar calculat cu majorarea de 5%, in suma de 12.340 lei se adauga:

~-300 lei spor pentru conditii periculoase sau vatdmétoare de muncd conform art. I pct.9 din
Ordonanta de Urgentd nr.36/2025 pentru stabilirea unor méisuri privind personalul platit din
fonduri publice;

-+ Indemnizatie hrand in suma de 347 lei conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare ,,incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii
de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cdrui salarii lunare nete sunt de
pénd la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand la nivelul anual a dou# salarii minime pe economie
in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele prefului de consum comunicat
anual de Institutul National de Statisticd.”

Nivelul venitului salarial rezultat este in suma de 12.987 lei.

Fata de cele ardtate mai sus propun emiterea dispozitiei privind majorarea salariului de
bazd cuvenit pentru domnul Craciun Marian Cristian — responsabil implementare, informare si
publicitate din echipa de implementare ale proiectului “ Dotarea Unititilor de invatamint
gimnazial si liceal Targu Bujor” pentru activitatea desfiisuratd in luna decembrie 2025,
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RAPORT DE PROGRES TRIMESTRIAL AL BEN:
Nr. 12575/04.12.2025

(se va completa trimestrial in primele cinci zile ale trimestrului urmdtor)

EFICTARULUI

Obiectiv investitie: Dotarea Unitétilor de invatamant gimnazial si liceal Targu Bujor”

RAPORT TRIMESTRIAL T1 - 2025

1. Date generale

Trimestrul: T1 —2025

Perioada raportati: septembrie 2025 —noiembrie 2025
Manager de proiect: VISAN CLEMANSA

Data raportirii: 04 / 12 /2025

2. Descrierea obiectivului investitiei

Obiectivul investitiei constd in achizitionarea de materiale didactice si in crearea unei
infrastructuri educationale de calitate, pentru un sistem de educatie echitabil si o oferta
educationald sustenabild, finantat prin Planul National de redresare si rezilients, Componenta C15
- Educatie/Reforma 4. Crearea unei rute profesionale complete pentru invatdmantul tehnic superior
/ Investitia 12. Echiparea laboratoarelor informatice din scolile de educatie si formare profesionald
(EFP) si/ Investitia 14. Echiparea atelierelor de practicd din unititile de invatimant profesional si
tehnic si Reforma 5 Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei / Investitia 9.
Asigurarea echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale pentru unititile de invitamant
precum si Reforma 6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a asigura standarde ecologice de



proiectare, constructie si dotare in sistemul de invatimant preuniversitar/ Investitia 11. Asigurarea
dotérilor pentru sélile de clas# preuniversitare si laboratoarele/atelierele scolare

3. Activitati desfigurate in trimestrul I
A. Activititi pentru achizitia materialelor didactice aferente loturilor 4, 5,7

- S-au achizitionat materialele didcatice pentru urméitoarele loturi:

Lot 4 -Materiale didactice laboratoare
Lot 5 — Materiale didactice pentru sala de sport
Lot 7 - Materiale didactice sali de clasi

4. Progres general T1
e Progres tehnic general: 90%

e Achizitie materiale: 90%

5. Situatia financiara T1

-Intocmire cerere de transfer

-Incasare in extras 28.10.2025 de la UEFSCDI in sumi de 135.595,30 lei
-Factura seria OFFPH nr.1087 / 11.09.2025 cu valoarea de 90.254,59 lei cu TVA
-Factura seria OFFPH nr.1088/11.09.2025 cu valoarea de 42.026,60 lei cu TVA
-Factura seria OFFPH nr.1089/11.09.2025 cu valoarea de 3.314,11 lei cu TVA
-Plati facturi in data de 26.10.2025

-Intocmire cerere de rambursare

6. Probleme si masuri T1
Probleme:

e Neatribuirea lotului 1 — materiale didactic elaborator estetici.
Misuri:

e Transmiterea de adrese oficiale.

e Intalniri suplimentare.

* Reducerea cantititii de materiale didactice pentru lotul 1.




7. Concluzie T1

Activitdtile pregititoare au fost executate conform planificarii, proiectul avanseazi corespunzitor
termenelor.

Progresul proiectului intra sub incidenta prevederilor Art. I, punctul 1, art. 4 alin.(4) din
HOTARARE Nr. 1009/2025 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea §i completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele previdzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient3,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 234/2023,

INTOCMIT,
MANAGER PROIECT
VISAN CLEMANSA

%) /’(/q / /M,
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ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR

DISPOZITIA NR.
din (4.0, 207
privind delegarea atributiilor de administrarea domeniului public pe o perioada de 6 luni
d-lui Bercea Ionut-Marcel — inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul
Compartimentului public pentru situatii de urgenta

%

Andone Ion-Primarul orasului Targu Bujor, Judetul Galati, validat prin Incheierea Civila
nr. 108/2024 din 23.10.2024- definitiva — pronuntata de Judecatoria Targu Bujor in dosarul civil
nr.3515/316/2024;

Avand in vedere:

» referatul Compartimentului Resurse Umane inregistrat sub nr. 204/14.01.2026 privind
propunerea de delegare a atributiilor de administrarea domeniului public, d-lui Bercea lonut-
Marcel,

» prevederile art. 438 alin. (1), alin. (3), alin. (4), alin. (8), alin. (9) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

In baza art. 155 alin. (1) lit.”¢”, art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), art. 199 alin. (1)
si alin. (2), art. 240 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data de 14.01.2026 se deleagi domnul Bercea Ionut-Marcel —
inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului public pentru situatii de
urgentd pentru indeplinirea atributiilor de inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Serviciului Urbanism si Administrarea domeniului public, prezentate in fisa postului anexaté, pe
o perioada de 6 luni conform art. 438 alin. (1) din OUG nr. 57/2019;

Art.2 — Atributiile si sarcinile de serviciu pe care trebuie sa le indeplineasca functionarul
public pe perioada delegdrii sunt consemnate in fisa postului, Anexa nr. 1 la prezenta dispozitie.

Art. 3 — Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegérii
de atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate.

Art.4. — Impotriva prezentei dispozitii, functionarul public nemultumit se poate sectiei
de contencios administrativ i fiscal a Tribunalului Galati, in termen de 30 de zile de la
comunicare, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind Legea contenciosului
administrativ.

Art5. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazid Compartimentul
Financiar-Contabil, Salarizare si Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primériei oras
Targu Bujor;

Art.6. — Prezenta dispozitie se comunicd: Institutiei Prefectului — judetul Galati,
Compartimentului Resurse Umane, d-lui Bercea Ionut-Marcel.

ARHI;;, IIORITA-INA

Dovada comunicarii:
Data si semnitura salariatului




ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA ORASULUI TARGU BUJOR
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561; e-mail:
primariatgbujor@yahoo.com

Nr. 204/14.01.2026

REFERAT ‘
privind propunerea de delegare a unor atributii d-lui Bercea Ionut-Marcel — Inspector in
cadrul Compartimentului public pentru situatii de urgenta

Zaharia Andreea-Lavinia, Inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane, vi
aduc la cunostintd urmatoarele:

Avénd in vedere lipsa de personal, cauzatd de suspendarea de drept a raportului de
serviciu al d-lui Andone Ion, inspector in cadrul Serviciului Urbanism si Administrarea
domeniului public ca urmare a alegerii in functia de demnitate publica de primar, validat prin
Incheierea Civila nr. 108/2024 din 23.10.2024- definitiva — pronuntata de Judecatoria Targu
Bujor in dosarul civil nr.3515/316/2024, pentru buna desfésurare a activitatii, propun delegarea
atributiilor de administrarea domeniului public d-lui Bercea Ionut-Marcel, Inspector, clasa I,
grad profesional principal, in cadrul Compartimentului public pentru situatii de urgenta, pe o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, asa cum este prevazut la art. 438 alin. (1)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Conform prevederilor art. 438 alin. (3) din cadrul aceluiasi act normativ, “Delegarea
de atribufii corespunzdtoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atribugiilor corespunzdtoare unei functii publice cdtre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atribufiile delegate exercitd pe perioada delegdrii de atributii si atribufiile
functiei publice pe care o detine, precum §i atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in
care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei definute”.

Fatd de cele mentionate anterior, propun primarului orasului Targu Bujor si analizeze
si s dispund conform prevederilor legale emiterea unei dispozitii privind delegarea atributiilor
de administrarea domeniului public d-lui Bercea Ionut-Marcel pe o perioadd de maximum 6
luni Intr-un an calendaristic.
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Anexa nr. 1 la Dispozitia n

ORAS TARGU BUJOR

FISA POSTULUI

Nr.26

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Inspector, clasa I, grad profesional Principal
2. Nivelul postului: functie publica de executie
3. Scopul principal al postului:
Apararea vietii, avutului public si/sau privat impotriva incendiilor si a calamitatilor

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate studii superioare
2. Perfectiondri (specializiri) cursuri de perfectionare / specializare in domeniul de
activitate
3. Cunogstinte de operare/programare pe | Word si Excel — nivel mediu
calculator (necesitate si nivel)
4. Limbi strdine (necesitate gi nivel de | o limba straind — citit, scris, vorbit - nu este cazul
cunoastere)
5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare | - experientd profesionald in domeniu;
- disponibilitate pentru munca
- spirit anticipativ;
- initiativa;
- deschidere pentru dialog si cooperare;
- disciplind profesional;
- adaptarea la un volum de muncé suplimentar.
6. Cerinte specifice - disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii;
7. Competenfa manageriald (cunostinte | - corectitudine, obiectivitate si impartialitate;
de management, calitéti si aptitudini - conduitd morala ireprosabila,
manageriale) - asumarea responsabilitatii.

Atributiile postului:
Riaspunde de ducerea la indeplinire a urmatoarelor atributii:
> Raspunde pentru legalitatea si corectitudinea documentelor intocmite, emise si semnate;

> Atentioneaza in scris conducerea despre orice documente, situatii care trebuiesc intocmite,
lucrate, realizate conform noilor si vechilor prevederi legale, functie de domeniul specific de
activitate;

> Se informeazd periodic si actioneazd conform noilor acte normative aparute in functie de
domeniul de activitate;

» Aduce la cunostint conducerii, in scris, orice deficientd intAmpinati in realizarea sarcinilor de
serviciu si propune solutii legale pentru buna desfasurare a activititii;

» Insuseste si lucreaza conform Codului de Conduiti Intern, asigurdndu-se de respectarea
normelor acestuia;




» Culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la
protectia civild;

» Intocmeste proiectele planurilor operative de pregitire si planificare a exercitiilor de
specialitate;

» Raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitafilor de prevenire si interventie in
situatii de urgentd, precum i a exercitiilor aplicatiilor si activititilor de pregitire privind protectia
civila;

» Conduce nemijlocit activitatea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent3, atat pe timpul
pregatirii cat si al interventiei;

> Tine evidenta fondului de addpostire a populatiei si propune masuri de completare si intretinere
a acestuia;

» Réspunde de realizarea, intretinerea si functionarea legaturilor si mijloacelor de instiintare si
alarmare a populatiei in situatii de protectie civila,

> In baza dispozitiilor primarului, ia masuri pentru alarmarea, protectia si pregétirea populatiei
in situatiile de urgentd,

> Propune primarului masurile de asistentd tehnica si de sprijin din partea autorititilor judetene
pentru gestionarea situatiilor de urgenta,

> In baza planului aprobat de primar, exercita controlul aplicarii masurilor de protectie civila in
plan local;

> Propune maésuri i participd nemijlocit la evacuarea populatiei din zonele sinistrate si pentru
asigurarea lucrdrii, cazarii si alimentarii cu energie si apa a populatiei evacuate;

» Propune primarului mésuri de asigurare a ordinii publice in zonele sinistrate;

» Gestioneaza, depoziteaza, intretine i conserva tehnica, aparatura si materialele de protectie
civila;

» Raspunde de pastrarea si actualizarea documentelor operative;

> Asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind sustinerea si
aducerea personalului Serviciului Voluntar la sediul Primdriei orasului Tirgu Bujor, in cazul
producerii unor urgente civile sau la ordin;

» Conduce, lunar, procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacititii de interventie,
potrivit documentelor intocmite in acest scop;

» Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din oras, care pot fi folosite
in situatii de urgenta, pe care o actualizeaza permanent;

> Informeaza primarul si Centrul Operational Judetean despre stdrile de pericol constatate pe
raza orasului;

» Controleaza ca instalatiile, mijloacele, utilajele si materialele de interventie si fie in stare de
functionare §i intrefinute corespunzator;

> Tine evidenta participarii la pregatirea profesionald a personalului din Serviciul Voluntar;

> Tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat Serviciul Voluntar;

> Participa la instruire, schimburi de experienta si cursuri de pregatire profesionald organizate
de institutiile abilitate;

» Impreund cu personalul compartimentului de prevenire participd la verificarea modului de
respectare a masurilor de prevenire in gospoddriile populatiei si la operatorii economici de pe raza
orasului;

» Face propuneri privind imbunititirea activitatii de prevenire si eliminare a situatiilor de
pericol;

> Intocmeste si asigurd desfisurarea bilantului anual al Serviciului Voluntar;

» Intocmeste raportul anual al compartimentului pentru situatii de urgenta,




» Intocmeste, anual, proiectul de buget pentru protectia civild si S.V.S.U. si il sustine in comisiile
de specialitate;

» Tine evidenta persoanelor care gi-au satisfacut stagiul militar in specialitdti militare conexe,
specializdrilor din serviciul voluntar;

> Exercitd atributiile prevadzute in actele normative care reglementeaza activitatea din domeniile
protectiei civile, situatiilor de urgenta si al prevenirii si stingerii incendiilor;

» Informarea §i pregatirea preventivd a populatiei, cu privire la pericolele la care este expusd,
madsurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile
ce 1i revin gi modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

» Organizarea §i asigurarea stirii de operativitate si a capacitatii de interventie optime a
serviciilor pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;

> Instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situatiile de urgent;

» Protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum §i a
mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

» Asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in situatii de urgenta sau de conflict
armat;

» Asigurarea capacitdfii operative a Inspectoratului de Protectie Civild si de interventie a
formatiunilor de Protectie Civila;

> Planificarea si desfisurarea activitatilor conform planului cu activitétile de protectie civila
anuale;

> Planificd si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, péstrare si de aplicare a
documentelor operative;

» Si asigure, sd verifice si sd mentind in mod permanent starea de functionare a locului de
conducere - punctul de comanda - de protectie civila, sa-1 doteze cu materiale si documentele necesare,
potrivit ordinelor in vigoare;

» Asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele privind instiintarea si aducerea
personalului de conducere pe linie de protectie civila in mod oportun, in caz de dezastre i la ordin;

» Organizeaza si conduce comisiile de specialitate de Protectie Civila,

» Elaboreaza si aduce la indeplinire planurile privind activititile de Protectie Civild anuale,
lunare, pregédtirea comisiilor §i a populatiei;

» Conduce, prin comisiile de specialitate, pregitirea pentru protectia civild a formatiilor de
protectie civila;

> Impreuni cu comisiile de specialitate i alte unitati specializate, intocmeste planul de protectie
civila, planul de apdrare impotriva dezastrelor;

» Asigurd organizarea §i inzestrarea comisiilor de specialitate de protectie civild potrivit
instructiunilor 1n vigoare;

> Asigurd baza materiald a instruirii subordonatilor;

> Pregiteste si prezintd sefului ierarhic informari cu privire la realizarea masurilor de protectie
civila, a pregétirii si alte probleme specifice;

» Participa la comunicari, bilanturi, analize si alte activititi desfasurate de organul superior;

» la madsuri, anual, prin compartimentul de investitii si srviciul financiar contabil, pentru
aprovizionarea cu aparaturd si materiale conform normelor;

» Prezintd propuneri pentru introducerea in planul financiar - bugetar a fondurilor necesare
pentru inzestrarea formatiunilor si realizarea masurilor de Protectie Civila,

» Asigurd respectarea regulilor de pastrare, numire si evidentd a documentelor, hartilor si
literaturii de protectie civila,

> Pregiteste si asigurd desfasurarea bilantului anual de Protectie Civila,




> Are atributiile specifice privind prevenirea i stingerea incendiilor, aplicd si executd actele
normative, hotérarile consiliului local si ale primarului in acest domeniu , conform pevederilor OMAI
NR.163/2007,

- Documente specifice activitatii PSI:

> proiecte ale dispozitiilor scrise privind modul de organizare a activititii de aparare impotriva
incendiilor;

» proiecte ale dispozitiilor scrise privind responsabilitdtile in domeniul apéririi impotriva
incendiilor; planul de control;

» documente de control (note de control, procese-verbale de control); proiecte pentru cereri de
eliberare avize/autorizatii PSI;

> referate de conformitate privind documentatiile tehnice de executie investitii;

> listele cu substantele periculoase;

» planul de dotare si completare cu mijloace tehnice PSI;

» planul de asigurare financiari;

» planuri tematice de instruire;

> studii de evaluare a capacittii de aprare Impotriva incendiilor;

> referate de analiza a stadiului apararii impotriva incendiilor, etc;

> Planifica activitati de prevenire si stingere a incendiilor 1n cadrul instututiei;

> Instruieste salariatii In domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

» Coordoneaza adapostul temporar pentru ciini comunitari, participd implicit la actiunea de
prindere a ciinilor fird stdpan de pe raza U.A.T Targu Bujor, gestionand problema cainilor fira stipan
conform Regulamentului aproblat de Consiliul Local prin HCL nr. 91/26.10.2017;

» Conduce registrul de exploatatie, registrul de control si va intocmi toate documentele privind
adoptia si eutanasierea conform prevederilor legale;

» Verificd zilnic starea cainilor fira stipan din addpostul temporar, si participd siptimanal la
prinderea acestora, beneficiind de sprijinul salatiatilor din cadrul Compartimentului Administrarea
domeniului public.

in materie de administrarea domeniului public:

> Asigurd pastrarea integritatii bunurilor ce apartin Primariei, aflate in sediile administrative;

» Analizeaza, centralizeazi cererile si aprovizioneazi cu materiale, rechizite, consumabile;

> Gestioneazd mijloacele fixe si obiectele de inventar din cadrul sediului Primiriei, precum si
din cadrul sediilor si obiectivelor publice care apartin institutiei;

> Receptionarea tuturor obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe intrate in magazie, intocmirea
de NIR-uri, (note de intrare — iesire) deschizand fisa de evidenti a obiectelor de inventar.

» Prezintd propuneri pentru casare in urma inventarierilor anuale;

> Tine gestiunea materialelor consumabile (imprimate tipizate, rechizite, furnituri de birou,
papetdrie, produse protocol etc.), gestionarea imprimatelor cu regim special operand in fisele de
magazie cu regim special.

» Conduce evidenta figselor de magazie pentru urmarirea consumurilor de materiale;

» Asigurd conditiile corespunziitoare de primire, pastrare, conservare si eliberare a bunurilor din
gestiunea primariei;

> Intocmeste, actualizeazi si tine evidenta bunurilor necesare desfdsurdrii activitatii din
domeniu ( masini, unelte, echipamente) si actualizezd inventarul acestora perioadic si anual;

» Urmdreste gestionarea eficientd a domeniului public si privat in sensul efectuirii lucrarilor de
curatenie, intretinere si amenajare a acestora,

> Participd la intocmirea documentatiilor necesare realizirii inventarului domeniului public si
privat i inregistrarea tuturor imobilelor aflate in patrimoniul sau administrarea Consiliului Local;
> Tine evidenta parcarilor aflate pe domeniul public sau privat al orasului Targu Bujor.




» Controleaza §i ia masuri de respectare a normelor de amenajare, intretinere i exploatare a
statiilor de imbarcare si debarcare auto.

» Intocmeste prezenta la serviciu a muncitorilor si soferilor si asigura instruirea in vederea
respectarii normelor de protectia muncii;

» Intocmeste si trimite spre aprobare primarului planul lunar de lucrari ce urmeaza a se realiza
de catre beneficiarii de ajutor social;

» Intocmeste fisele de prezenta la serviciu a tuturor muncitorilor din toate sectoarele de activitate
aferente UAT Targu Bujor;

» Raspunde de curdtenia din Primarie;

> Intocmeste FAZ-urile tuturor utilajelor aflate in dotarea UAT Térgu Bujor;

» Raspunde cu celeritate la orice sesizare privind existenta pe domeniul public sau privat a
cainilor fara stipan;

» Asigura aplicarea prevederilor OSGG 600/2018, cu modificérile si completarile ulterioare;

> Preda la Arhiva, pe baza de proces verbal, documentele destinate arhivarii;

> Asigura respectarea in mod corespunzitor a timpului de lucru, In vederea cresterii
randamentului in solutionarea lucrérilor;

> Respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in muncé, apararii
impotriva incendiilor si mésurile de aplicare a acestora;

» Utilizeazé corect si eficient aparatura (calculator, imprimanta, etc.) si rechizitele, manipuleaza
si Intretine corespunzator mobilierul din dotare;

» Informeaza conducerea structurii privind eventualele accidente de muncd pe care le suferd;

» Mentine ordinea si curdtenia la locul de munci,

» Respecta programul de lucru stabilit de conducerea institutiei;

> Indeplineste orice alte atributii ce tin de obiectului de activitate al compartimentului sau
incredintate de citre conducerea primériei.

Identificarea functiei publice corespunzétoare postului

1. Denumire Inspector

2. Clasa I

3. Gradul profesional Principal

4. Vechimea in specialitate necesara Minimum 5 ani

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice: - subordonat fata de superiorul ierarhic direct
b) Relatii functionale: cu serviciile si compartimentele din cadrul Primariei
Orasului Targu Bujor
c) Relatii de control Prin dispozitia superiorului ierarhic direct
d) Relatii de reprezentare nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdfi si institutii publice: Prin dispozifia superiorului ierarhic direct
b) cu organizatii internationale: Prin dispozitia superiorului ierarhic direct
¢) cu persoane juridice private: Prin dispozitia superiorului ierarhic direct

d) Relatii de reprezentare nu este cazul




3. Limite de competentd | Are libertate decizionald pentru indeplinirea atributiilor care ii revin

potrivit regulamentelor interne si deciziilor managementului superior

4. Delegarea de atributii si competenta

Prin dispozitia superiorului ierarhic direct

Intocmit de

1. Numele si prenumele

0N "
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2. Functia de conducere

PRIMARY

3. Semnaitura
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4. Data Intocmirii
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Luat la cunostinta de cétre ocupantul postul
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BERCEA IONUT-MARCEL

2. Semndtura

3. Data




ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 14
DIN 15.01 2026
privind: numirea componentei echipei de management si de implementare a proiectului
,,imbunﬁtégirea Compartimentului Public pentru Situatii de Urgenti
al Oragului Targu Bujor prin achizitia de utilaje”

ANDONE ION - Primarul orasului Targu Bujor, judetul Galati, validat prin
Incheierea Civila nr. 108/2024 din 23.10.2024- definitivd —pronuntatd de Judecatoria Targu Bujor
in dosarul nr. 3515/316/2024;

Avénd in vedere:

» avand in vedere Referatul nr. 19/05.01.2026 privind modernizarea compartimentului
prin achizitionarea unui tractor 117 CP, pentru proiectul ”imbunﬁtﬁ;irea Compartimentului
Public pentru Situatii de Urgentii al Orasului Targu Bujor prin achizitia de utilaje”, prin
GAL Eremia Grigorescu, Interventia 4 din SDL 2023-2027- Dezvoltarea serviciilor de baza
locale, Fondun alocate din FEADR,;

» avind in vedere necesitatea aprobirii componentei echipei de management §i de
implementare a proiectului ,,inlbullﬁtﬁtil'ea Compartimentului Public pentru Situatii de
Urgenta al Orasului Targu Bujor prin achizitia de utilaje”, in cadrul Programului National
de Dezvoltare Rurali, Interventia 4 din SDL 2023-2027- Dezvoltarea serviciilor de baza
locale, Fonduri alocate din FEADR,

» prevederile art.16 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

» prevederile HG Nr. 1009/2025 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea 1 completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autoritagilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023;

» prevederile art.7 din Legea nr. 554/2004 privind Legea contenciosului administrativ;



In temeiul ale art. 155(1) lit.%e”,.art. 196 alin. 1 1it.”b™ , art. 197 alin. (1) s1 ale art. 240 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare;

DISPUNE

Art. 1.(1) Se aproba numirea echipei de management i de  implementare a proiectului in cadrul
Programului National de Dezvoltare Rurald, Interventia 4 din SDL 2023-2027- Dezvoltarea
serviciilor de bazi locale, Fonduri alocate din FEADR, avind denumirea ,,imbunﬁtﬁ;il°ea
Compartimentului Public pentru Situatii de Urgenta al Orasului Targu Bujor prin achizitia
de utilaje”, in urmatoarea componenta:

- Manager proiect- Rata Silvia-Corina- Consilier, Compartiment Achizitii Publice

-Responsabil financiar- Balea Emilia- Inspector, Compartiment Financiar-contabil,
salarizare

Art.2. Activitaile prestate de catre personalul nominalizat la art.1 in echipa de implementare a
proiectului sunt reflectate corespunzitor in cuprinsul figei postului aferente proiectului, prevazute in anexele
nr. 1 -2 la prezenta dispozifie, atributii care completeaza fisele de post ale funcieil de baza detinute in
cadrul primadriei, prin grija Compartimentului Resurse Umane.

Art. 3. Dispozitia poate fi contestatd conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind Legea
contenciosului administrativ.

Art. 4. Secretarul general al orasului Targu Bujor va comunica prezenta dispozitie pentru ducere
la indeplinire persoanelor in cauza si Prefecturii Judetulu1 Galati in vederea controlului sub aspectul
legalitatii.

y AVIZAT,
SECRETAR GENER
ARHIP MIQRE.




Anexa nr.1
FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: MANAGER PROIECT
Cod COR: 242101 manager proiect

Scopul principal al postului: coordonarea implementarii proiectului ,imbunititirea Compartimentului Public
pentru Situatii de Urgenta al Orasului Targu Bujor prin achizitia de utilaje”, in cadrul Programului National
de Dezvoltare Rurali, Interventia 4 din SDL 2023-2027- Dezvoltarea serviciilor de baza locale, Fonduri alocate
din FEADR

Sfera relationala a titularului postului:
a) cu reprezentantul finantatorului,
b) cumembrii echipei care implementeaza proiectul
¢) alte persoane fizice si juridice conform cerintelor proiectului

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Educatie solicitata: diploma licenta studii superioare;

Experienta solicitata: in domeniul management;

Competente solicitate: cunostinte de operare pe calculator,

Alte competente si aptitudini: abilitati manageriale, lucru in echipa, abilitdti de mediere i negociere; orientare catre
obiective, termene si rezultate

Atributiile postului:

a) Reprezinta proiectul si raspunde in fata finantatorului si a beneficiarului;

b) Se asigura ca sunt disponibile resursele financiare necesare derularii proiectului din bugetul Primariei Targu
Buyjor,

¢) Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct echipele tehnice, consultantii si alti
colaboratori implicati.

d) Organizeaza activitatea curenta din cadrul proiectului, astfel incat sa se realizeze obiectivele,

e) Coordoneaza elaborarea rapoartelor de progres si a celul final, a cererilor de rambursare/plata, a
documentelor justificative si apoi le avizeaza;

f) Colaboreaza cu auditorul in vederea realizarii rapoartelor de audit;

g) Mentine legatura permanenta cu reprezentantul finantatorului;

h) Unnareste implementarea proiectului cu respectarea conditiilor tehnico-financiare si incadrarea in timp a
activitatilor,

1)  Avizeaza si semneaza raportul final privind stadiul realizani proiectului;

7} Convoaca si participa la sedintele echipei de proiect.

k) Asigura derularea proiectului in parametrii stabiliti: timp, cerinte, cost, nivel de calitate, ete

Numele si prenumele: Rata Silvia-Corina

Data:



Anexa nr.2

FISA POSTULUIL

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: RESPONSABIL FINANCIAR
Cod COR: 331302 contabil

Scopul principal al postului: coordonarea implementarii proicctului ,,imbunititirea Compartimentului Public
pentru Situatii de Urgentii al Oragului TArgu Bujor prin achizitia de utilaje”, in cadrul Programului National
de Dezvoltare Rurala, Interventia 4 din SDL 2023-2027- Dezvoltarea serviciilor de baza locale, Fonduri alocate
din FEADR

Sfera relationala a titularului postului:
a)cu reprezentantul finantatorului;,
b)cu membrii echipei care implementeaza proiectul
c)alte persoane fizice si juridice conform cerintelor proiectului

Conditii specifice pentru ocuparea postului;

Educatie solicitata: diploma licenta studii superioare;

FExperienta solicitata: in domeniul financiar contabil;

Competente solicitate: cunostinte de operare pe calculator,

Alte competente si aptitudini: abilitate si tact in comunicare, spirit de echipa, organizare.

Atributiile postului:
a) raspunde In fata managerului de proiect de gestionarea financiard a proiectului;
b) deschide conturile proiectului si raspunde de corectitudinea inregistrarilor contabile;
¢) elaboreaza raportarile intermediare si raportul final financiar, cerererile de rambursare/plata, monitorizeaza
permanent circuitul financiar;
d) raspunde de corectitudinea inregistrarilor fiscale in conturile analitice ale proiectului,
e) verifica conformitatea dintre cheltuielile estimate si cele efectuate si colaboreaza cu subcontractorit;
f) wmareste decontarea cheltuielilor;
g) urmareste decontarea si rambursarea TVA aferent cheltuiclilor eligibile;
h) mentine legatura permanenta cu reprezentantul financiar al finantatoruiui;
1) pregateste informari din punct de vedere financiar;,
1) participa la sedintele echipei de implementare;
k) elaboreaza rapoartele periodice si finale;
) elaboreaza documentele de plata,
m) avizeaza documentele de plata pentru cheltuwielile eligibile, neeligibile si conexe.

Numele si prenumele: Balea Emilia

Data:



ROMANIA
_ JUDETUL GALATI
PRIMARIA ORASULUI TARGU BUJOR

Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339, Fa
e-mail: primariatgbujor@yahoo.com

Nr. 59/08.01.2026

REFERAT : X
privind numirea componentei echipei de management si de implementare a Proiectul
,,imbunﬁtﬁtirea Compartimentului Public pentru Situatii de Urgenta al Orasului Targu
Bujor prin achizitia de utilaje”

Subsemnata, Ratd Silvia Corina, salariatd a Primariei oragului Targu Bujor, judetul Galati
in functia de consilier achizitii publice va aduc la cunostintd urmatoarele:

-avind in vedere Referatul nr. 19/05.01.2026 privind modernizarea compartimentului
prin achizitionarea unui tractor 117 CP, pentru proiectul “imbunatitirea Compartimentului Public
pentru Situatii de Urgentd al Orasului Targu Bujor prin achizitia de utilaje”, prin GAL Eremia
Grigorescu, Interventia 4 din SDL 2023-2027- Dezvoltarea serviciilor de bazi locale, Fonduri
alocate din FEADR;

-avind in vedere necesitatea aprobirii componentei echipei de management si de
implementare a proiectului ,,i’mbunitﬁtirea Compartimentului Public pentru Situatii de
Urgenta al Oragului Targu Bujor prin achizitia de utilaje”, in cadrul Programului National
de Dezvoltare Rurala, Interventia 4 din SDL 2023-2027- Dezvoltarea serviciilor de bazi
locale, Fonduri alocate din FEADR, propun emiterea unei dispozitii privind numirea

componentei echipei:

- Manager protect DI @9@/}4/%
-Responsabil financiar /g/}l% /Z,Wwﬂ;




ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORASUL TARGU BUJOR
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 15
Din 19.01.2026
privind :

convocarea Consiliului local al orasului Targu Bujor

lIon Andone - primarul orasului Targu Bujor,judetul Galati ;

Avand in vedere art.133, alin.2,lit.”a’ art.134 alin.1, lit.a din Ordonanta Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Inbaza art.196(1), lit.”b”, art.197(1), art.199(1), (2) si art.240(1) din Ordonanta
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :
Art.1. Se convoaca Consiliul local al orasului Targu Bujor , la sediul acestuia, in

sedinta extraordinara in ziua de 21.01.2026 ora 17,00 -, pentru a fi dezbate proiectele de
hotarari si problemele prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Comunicarea se asigura de secretarul general al orasului Targu Bujor.




ANEXA LA DISPOZITIA NR. 15/19.01.2026

1. Proiect de hotarare privind aprobarea memoriului justificativ si a indicatorilor tehnico-
economici proiectului imbunatatirea Compartimentului Public pentru Situatii de Urgentd al
Orasului Targu Bujor prin achizitia de utilaje

INITIATOR : ION ANDONE -PRIMAR

2. . Proiect de hotarare privind implementarea proiectului ,,imbunititirea Compartimentului
Public pentru Situatii de Urgenta al Oragului Targu Bujor prin achizitia de utilaje”
INITIATOR : ION ANDONE - PRIMAR

3. Alte probleme .
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 16
DIN 20.01.2026

Privind constituirea Comisiei de receptie la terminarea lucrarilor- STATII DE REINCARCARE
in cadrul obiectivului de investitie ,,Elaborarea/Actualizarea studiilor de specialitate
necesare pentru intocmirea PUG oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6
statii de reincarcare” finantat prin Planului National de Redresare si Rezilientd al Romaniei,
Componenta 10 - Fondul local, I.4 Elaborarea/actualizarea in format GIS a documentatiilor de
amenajare a teritoriului si de planificare urband

ANDONE ION - Primarul orasului Targu Bujor, judetul Galati, validat prin Incheierea
Civila nr. 108/2024 din 23.10.2024- definitivd —pronuntatd de Judecitoria Targu Bujor in dosarul
nr. 3515/316/2024;

Avand in vedere:

»> Referatul nr. 402/20.01.2026 privind constituirea Comisiei de receptie la terminarea
lucrdrilor- STATII DE REINCARCARE;

» Contractul de finantare nr. 131566/21.11.2022 pentru obiectivul
,JElaborarea/Actualizarea studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea PUG oras
Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincarcare” finantat prin
Planului National de Redresare si Rezilientd al Roméniei, Componenta 10 - Fondul local, 1.4
Elaborarea/actualizarea in format GIS a documentatiilor de amenajare a teritortului s1 de
planificare urbana;

> Contractul de achizitie publici de produse nr. 9950 din data 09.10.2025 privind furnizarea
de statii de reincircare pentru vehicule electrice i executie lucrari de montaj de punere in
functiune a acestora, inclusiv servicii de proiectare si de asistenta tehnica din partea proiectantului
pe intreaga perioada de executie a lucrarilor, incheiat cu S.C. NEXT GENERATION
TECHNOLOGIES S.R.L.;

> Procesul verbal de receptie cantitativd nr. 1830A/19.11.2025, inregistrat in cadrul
institutier noastre cu nr.11788/19.11.2025 ;

» Procesul verbal de punere in funtiune a echipamentelor nr. 1887/19.01.2026, inregistrat in
cadrul institutiei noastre cu nr.316/19.01.2026;

» Adresa nr. 1889/19.01.2026, inregistrat in cadrul institutiei noastre cu nr.318/19.01.2026
prin care se comunicd finalizarea lucrdrilor, emisd de catre S.C. NEXT GENERATION
TECHNOLOGIES S.R.L.

» Legea Nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului i urbanismul;

» Ordinul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice Nr. 233/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului
si urbanismul si de elaborare gi actualizare a documentafiilor de urbanism.



In temeiul ale art. 155(1) lit.”e”,.art. 196 alin. 1 1it.”b”, art. 197 alin. (1) si ale art. 240 alin.
(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 1ulie 2019-privind Codul administrativ;

DISPUNE

Art. 1.(1) Se aproba constituirea Comisiel de receptie la terminarea lucrarilor- STATIL DE
REINCARCARE in cadrul obiectivului de investitie ,,Flaborarea/Actualizarea studiilor de
specialitate necesare pentru intocmirea PUG oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si
construire 6 statii de reincarcare”, in urmatoarea componenti:

-Presedinte: CIOLACU ALEXANDRU-Viceprimar

-Membru: RATA SILVIA CORINA- Consilier achizitii publice

-Membru: BALEA EMILIA- Inspector in cadrul Compartimentului financiar-contabil,
salarizare

-Membru: LUCULEASA DUMITRU - Referent de specialitate in cadrul Serviciului
Urbanism s1 Administrarea Domeniului Public

-Membru: COTUNA GHEORGHE- Specialist in domeniul lucrdrilor de instalatii
electrice

-Secretar comisie: ZAHARIA ANDREEA-LAVINIA- Inspector Compartiment Resurse
Umane

Art. 2. Dispozitia poate fi contestatd conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind
Legea contenciosului administrativ,

Art. 3. Secretarul general al orasului Targu Bujor va comunica prezenta dispozitie pentru
ducere la indeplinire persoanelor in cauza si Prefecturii judetului Galati in vederea controlului sub

aspectul legalitatii.
PRIMAR, Avid)

SECRETAR GENERALAL ORASULUL,
ARH} h;l)/@ﬁIIA-INA




ROMANIA
_ JUDETUL GALATI
PRIMARIA ORASULUI TARG

Str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 105, Tel. 0236 340339; Fax:-0236 340561;
e-mail: primariatgbujor@yahoo.com

\

Nr. 402/20.01.2026

REFERAT
Privind constituirea Comisiei de receptie la terminarea lucririlor -STATII DE REINCARCARE
in cadrul obiectivului de investitie ,,Elaborarea/Actualizarea studiilor de specialitate
necesare pentru intocmirea PUG oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6
statii de reincarcare” finantat prin Planulu1 National de Redresare i Rezilienta al Romaniet,
Componenta 10 - Fondul local, 1.4 Elaborarea/actualizarea in format GIS a documentatiilor de
amenajare a teritoriului si de planificare urbana

Subsemnata, Ratda Silvia-Corina, Manager proiect in cadrul obiectivului de investitie
»Elaborarea/Actualizarea stuadiilor de specialitate necesare pentru intocmirea PUG oras
Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincarcare”, va aduc la
cunostintd urmitoarele:

Avénd 1n vedere

- Contractul de finantare nr. 131566/21.11.2022 pentru obiectivul ,,Elaborarea/Actualizarea
studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea PUG oras Targu Bujor, inclusiv in
format GIS si construire 6 statii de reincarcare” finantat prin Planului National de Redresare
s1 Rezilientd al Romaéniei, Componenta 10 - Fondul local, 1.4 Elaborarea/actualizarea in format
GIS a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de planificare urbani;

- Contractul de achizitie publica de produse nr. 9950 din data 09.10.2025 privind furnizarea de
stati1 de reincarcare pentru vehicule electrice si executie lucriri de montaj de punere in functiune
a acestora, inclusiv servicii de proiectare si de asistentd tehnicd din partea proiectantului pe
intreaga pericada de executie a lucrarilor, incheiat cu S.C. NEXT GENERATION
TECHNOLOGIES S.R.L.;

- Procesul verbal de receptie cantitativa nr. 1830A/19.11.2025, inregistrat in cadrul institutiei
noastre cu nr.11788/19.11.2025 ;

- Procesul verbal de punere in funtiune a echipamentelor nr. 1887/19.01.2026, inregistrat in
cadrul institutiei noastre cu nr.316/19.01.2026;

- Adresa nr. 1889/19.01.2026, inregistrat in cadrul institutiel noastre cu nr.318/19.01.2026 prin
care se comunicd finalizarea lucrdrilor, emisd de citre S.C. NEXT GENERATION
TECHNOLOGIES S.R.L. .

Fata de cele prezentate propun emiterea unei dispozifii privind constituirea Comisiei de
receptie la terminarea lucririlor- STATII DE REINCARCARE in cadrul obiectivului de investitie
mai sus mentionat.




ROMANIA
JUDETUL GALATI
ORASUL TARGU BUJOR

INSTITUTIA PRIMAR
Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561; e-mail:
primariatgbujor(@yahoo.com

DISPOZITIAnr.17
din : 22.01.2026

privind : constituirea comisiei de preluare a unui bun imobil aflat in domeniul public al statului si
in administrarea A.P.I.A — Centrul judetean Galati si trecerea acestuialin domeniul public al
statului si din administrarea Ministerului agriculturii si Dezvoltarii Rurale — A.P.I.A. Galati -
Centrul Judesean Galati in domeniul Public al orasului TArgu Bujor,judetul Galati

ANDONE ION - primarul orasului Targu Bujor ,judetul Galati,validat prin Incheierea
nr.108/2024 din 23.10.2024 — definitivd — pronuntatd de Judecitoria Targu Bujor in dosarul Civil
nr.3515/316/2024 ;

Avénd in vedere Hotdrarea Guvernului nr.18 din 19.01.2026 privind modificarea valorii
de inventar a unui bun imobil aflat in domeniul public al statului si in administrarea A.P.1.A —
Centrul judetean Galati si trecerea acestuia in domeniul public al statului si din administrarea
Ministerului agriculturii i Dezvoltarii Rurale — A.P.I.A. Galati - Centrul Judesean Galati in
domeniul Public al orasului Targu Bujor,judetul Galati

Avand in vedere prevederile art.l si 2 din O.G.nr.81/2003 privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe aflate in pattrimoniul institutiilor publice ,aprobatd prin Legea
nr.493/2003, cu modificarile si completirile ulterioare ;

Avénd in vedere Referatul compartimentului de specialitate nr.511/22.01.2026 prin care se arata
ca este necesard si oportund numirea unei comisii pentru preluarea suprafetei de teren de 1000 mp,
CF 100359;

Avand in vedere prevederile art.869 din Codul Civil, adoptat prin Legea nr.287/2009
republicat cu modificarile si completirile ulterioare.

Avand in vedere prevederile art.288 alin(1) si (2) si art.292 alin(1) si (2) din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completirile ulterioare.



In baza art.196(1),lit.b,art.197(1),art.199(1) si art.240( 1) din O.U.G.nr.57/2019
privind Codul administrativ ;

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd consituirea comisiei privind preluarea suprafetei de 1.000 mp CF
100359, valoare de inventar 192.117 lei din administrarea Agentiei de Plati si Interventii pentru
Agriculturd Galati in urmétoarea componenta :

- PRESEDINTE : Ciolacu Alexandru — viceprimarul orasului Targu Bujor
- Membri . Radu Cristiean - administrator public
- Balea Emilia - inspector Compartiment Financiar-Contabil

Art.2 Predarea-preluarea bunului imobil se face pe baza de Protocol incheiat intre parti

Art. 3, Prezenta dispozitie se va comunica de catre secretarul orasului Targu Bujor.

AVIZAT,
s

SECRETAR GEXERAL,

INA Mlom?eA"ARHIP




ROMANIA

JUDETUL GALATI

ORASUL TIRGU BUJOR

PRIMARIA

Nr.i/f | 22,04 2028

REFERAT

Subsemnatul Radu Cristiean, administrator public in cadrul UAT Targu Bujor, cu privire la
Hotararea Guvernului nr.18/14.01.2026 prin care se aproba modificarea valorii de inventar a unui bun
imobil aflat in domeniul public al statului si in administrarea Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura-Centrul Judetean Galati si trecerea acestuia din domeniul public al statului si din
administrarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale-Agentia de Plati si Interventie pentru
Agricultura-Centrul Judetean Galati in domeniul public al orasului Targu Bujor, judetul Galati,

Propun numirea unei comisii pentru preluarea bunului imobil- Teren in suprafata de 1000 mp.,
C.E. 100359 Targu Bujor, valoare de inventar = 192.117 lei pe baza de protocol incheiat intre partile
interesate.
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ROMANIA
_ JUDETUL GALATI
PRIMARIA ORASULUI TARGU BUJOR

. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561,
e-mail; primariatgbujor@yahoo.com

Nr. 402/20.01.2026

REFERAT
Privind constituirea Comisiei de receptie la terminarea lucrarilor
in cadrul obiectivului de investitie
»Elaborarea/Actualizarea studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea PUG oras
Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincarcare” finantat prin
Planului National de Redresare si Rezilientd al Roméniei, Componenta 10 - Fondul local, 1.4
Elaborarea/actualizarea in format GIS a documentatiilor de amenajare a teritoriului §i de
planificare urband

Subsemnata, Rati Silvia-Corina, Manager proiect in cadrul obiectivului de investitie
»Elaborarea/Actualizarea studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea PUG oras
Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincarcare”, vd aduc la
cunostinta urmatoarele:

Avand 1n vedere :

- Contractul de finantare nr. 131566/21.11.2022 pentru obiectivul ,,Elaborarea/Actualizarea
studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea PUG oras Targu Bujor, inclusiv in
format GIS si construire 6 statii de reincarcare” finantat prin Planului National de Redresare
si Rezilientd al Roméniei, Componenta 10 - Fondul local, 1.4 Elaborarea/actualizarea in format
GIS a documentatiilor de amenajare a teritoriului g1 de planificare urband,

- Contractul de achizitie publica de produse nr. 9950 din data 09.10.2025 privind furnizarea de
statii de reincircare pentru vehicule electrice §i executie lucrari de montaj de punere in functiune
a acestora, inclusiv servicii de proiectare si de asistentd tehnicd din partea proiectantului pe
intreaga perioada de executie a lucrarilor, incheiat cu S.C. NEXT GENERATION
TECHNOLOGIES S.R.L.;

- Procesul verbal de receptie cantitativa nr. 1830A/19.11.2025, inregistrat in cadrul institutiei
noastre cu nr.11788/19.11.2025 ;

- Procesul verbal de punere in funtiune a echipamentelor nr. 1887/19.01.2026, inregistrat in
cadrul institutiei noastre cu nr.316/19.01.2026;

- Adresa nr. 1889/19.01.2026, inregistrat in cadrul institutiei noastre cu nr.318/19.01.2026 prin
care se comunicid finalizarea lucririlor, emisd de citre S.C. NEXT GENERATION
TECHNOLOGIES S.RL. .

Fati de cele prezentate propun emiterea unei dispozitii privind constituirea Comisiet de
receptie la terminarea lucrdrilor in cadrul obiectivului de investitie mai sus mentionat.

MANAGPR PR%IECT
RATA S}éVl/A;GﬁRINA
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