ROMANIA
JUDETUL GALAT!
ORASUL TARGU BUJOR
INSTITUTIA PRIMAR

Str. G-raf Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561; mail: primariatgbuior@yahoo.com

DISPOZITIA nr.1
din 05.01.2026
privind : stabilirea numerelor ce urmeaza a fi atribuite corespondentei adresate Primarului si
Consiliului local in anul 2026

Ion Andone — primarul orasului Targu Bujor,judetul Galati ;

Avand in vedere referatul secretarului general al orasului Targu Bujor inregistrat sub nr. 16
/05.01.2026;

Avand in vedere art.4 din OG nr. 27 din 30 ianuarie 2002-privind reglementarea activitafii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere art.3 din HG nr. 781 din 25 iulie 2002-privind protectia informatiilor secrete de
serviciu;

Avand in vedere art.155(1), lit.”e” din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ ,cu modificarile
si completarile ulterioare ;

In baza art.196(1),lit.b, art.197(1) din O.U.G.0r.57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare ;

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 05.01.2026 se atribuie urmatoarele numere pentru corespondenta
adresata Primarului , Consiliului local si Serviciului Public Comunitar de Evidenta al Persoanelor
L Numere alocate actelor Primarului si Consiliului local -

-a)delallal15.500 - pentru inregistrarea corespondentei in Registrul general de
intrare iesire

-b) de la 15.501-15.900 - pentru sesizari si reclamatii adresate Primarului si
Consiliului local

-c)dela 15.901-16.000 - pentru inregistrarea documentelor secrete ale Primarului si

Consiliului local

II Numere alocate actelor Serviciului Public Comunitar de Evidenta al Persoanelor T argu Bujor
(S.P.CLEP.)

d) de la 16.001- 26.000 - pentru inregistrarea corespondentei ordinare a Serviciului
Public Comunitar de Evidenta al Persoanelor Targu Bujor

e) de 1a26.001-36.000 - pentru inregistrarea in Registrul de evidenta a cererilor pentru eliberarea
actelor de identitate si stabilirea resedintei ‘

f) de la 36.001 -36.150 -pentru inregistrarea petitiilor in Registrul de petitii

g) de la 36.151-36.300 - pentru tinerea evidentei audientelor in Registrul de audiente

h) de la 36.301 -36.401 -pentru inregistrarea opiniilor in Registrul de sugestii si reclamatii

i) de la 36.402 -36.422 -pentru inregistrarea notelor telefonice in Registru de note telefonice

j)dela36.423 - 36.550 -pentru inregistrarea actelor in Registrul de mentiuni operative

k) dela 36.551 - 36.571 - pentru inregistrarea documentelor in Registrul pentru secrete de serviciu



1) de 1a 36.572 — 37.000
m) de la 37.001 - 37.500

n)dela37.501 -37.701
0)dela37.702 -37.722
p) dela 37.723 -37.750

- pentru inregistrarea actelor in Registrul pentru anexa 24 —succesiuni

- pentru inregistrarea actelor in Registrul pentru Legea nr.18/2016 pentru
conform REGULAMENTUL (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)

-pentru inregistrarea actelor in Registrul de loturi de productie

-pentru inregistrarea Registrelor S.P.C.L.E.P. Targu Bujor

-pentru inregistrarea actelor in Registrul de control

Art.2. Comunicarea dispozitiei se asigura de secretarul general al orasului Targy Bujor.

AVIZAT
SECRETAR




ROMANIA
JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR

NR. 16 /05.01.2026

REFERAT

Secretarul general al orasului va aduce la cunostinta urmatoarele :

Analizand inregistrarea corespondentei din anul 2025 si din consultarile
Compartimentelor care efectueaza inregistrari in registrele de evidenta a documentelor,
corespondentei, ete, in vederea inregistrarii corespondentei in anul 2026 propun atribuirea
urmatoarelor numere : ’

I Numere alocate actelor Primarului si Consiliului local :

-a)delalla15.500 - pentru inregistrarea corespondentei in Registrul general de
intrare iesire

-b) de la 15.501-15.900 - pentru sesizari si reclamatii adresate Primarului si
Consiliului local

- ¢)de la 15.901-16.000 - pentru inregistrarea documentelor secrete ale Primarului si

Consiliului local
II. Numere alocate actelor Serviciului Public Comunitar de Evidenta al Persoanelor Targu Bujor

(SP.CLEP.)
d) dela 16.001- 26.000 - pentru inregistrarea corespondentei ordinare a Serviciului
Public Comunitar de Evidenta al Persoanelor Targu Bujor
e) de 1a26.001-36.000 - pentru inregistrarea in Registrul de evidenta a cererilor pentru eliberarea
actelor de identitate si stabilirea resedintei
f) de la 36.001 -36.150 -pentru inregistrarea petitiilor in Registrul de petitii
g)de la36.151-36.300 - pentru tinerea evidentei audientelor in Registrul de audiente
h) de la 36.301 -36.401 -pentru inregistrarea opiniilor in Registrul de sugestii si reclamatii
i) de la 36.402 -36.422 -pentru inregistrarea notelor telefonice in Registru de note telefonice
J)dela36.423 - 36.550 -pentru inregistrarea actelor in Registrul de mentiuni operative
k) dela36.551 - 36.571 - pentru inregistrarea documentelor in Registrul pentru secrete de serviciu
1) de la 36.572 — 37.000 - pentru inregistrarea actelor in Registrul pentru anexa 24 —succesiuni

m) de 1a 37.001 - 37.500 - pentru inregistrarea actelor in Registrul pentru Legea nr.18/2016 pentru
conform REGULAMENTUL (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)

n) de la 37.501 -37.701 -pentru inregistrarea actelor in Registrul de loturi de productie
o)dela 37.702 -37.722 -pentru inregistrarea Registrelor S.P.C.L.E.P. Targu Bujor
p) dela 37.723 -37.750 -pentru inregistrarea actelor in Registrul de control

Varog sa analizati si sa dispuneti.

Cu respect,
SECRETAR GE
INA ARHD

et



ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORASUL TARGU BUJOR
PRIMAR
DISPOZITIA NR.2
Din 12.01.2026
privind :

convocarea Consiliului local al orasului Targu Bujor

Ion Andone - primarul orasului Targu Bujor,judetul Galati ;

Avand in vedere art.133, alin.2,lit.’a’ art.134 alin.1, lit.a din Ordonanta Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Inbaza art.196(1), 1it.”b”, art.197(1), art.199(1), (2) si art.240(1) din Ordonanta Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE :
Art.1. Se convoaca Consiliul local al orasului Targu Bujor , la sediul acestuia, in sedinta

extraordinara in ziuade 13.01.2026 ora 17,00 -, pentru a fi dezbatut proiectul de hotarare si
problemele prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Comunicarea se asigura de secretarul general al orasului Targu Bujor.




ANEXA LA DISPOZITIA NR. 2/12.01.2026

1. Proiect de hotarare privind aprobarea modificarii Hotararii Consiliului local nr.101/13.01.2026 privind
impozitele si taxelor locale pentru anul 2026
INITIATOR : ION ANDONE -PRIMAR



ORDINE DE ZI COMPLETATA :

1. Proiect de hotarare privind aprobarea modificarii Hotararii Consiliului local nr.101/13.01.2026 privind

impozitele si taxelor locale pentru anul 2026
INITIATOR : ION ANDONE -PRIMAR
2. Proiect de hotarare privind aprobarea utilizarii excedentului bugetului local din anul 2025 in anul 2026

pentru acoperirea temporara a golurilor de casa
INITIATOR :I0OAN ANDONE-PRIMAR
3.Alte probleme



ROMANIA
JUDETUL GALATI
ORASUL TARGU BUJOR
INSTITUTIA PRIMAR
Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561; e-mail:
primariatgbujor@yahoo.com

DISPOZITIA NR.3
din 12.01.2026

privind : stabilirea responsabilitatilor pentru parcurgerea fazelor procesului executiei bugetare a
cheltuielilor din bugetul Orasului Targu Bujor

Ion Andone — primarul orasului TarguBujor,judetul Galati
Avand in vedere Referatul nr.73/09.01.2026 prin care se arata ca este necesar si oportun
sa fie stabilirea responsabilitatilor pentru parcurgerea fazelor procesului executiei bugetare ;
Avand in vedere pct.2(1), 4(1), 5, 6(1),(3), 42 din anexa la Ordinul Ministerului Finantelor
Publice nr. 1140/25.07.2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;
Avand in vedere prevederile art. 6, art. 8 alin. 3 lit. a) si art. 9 — 11 din OG nr. 119/1999
privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv;
Avand in vedere prevederile art. 21 si art. 22 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice
Avand in vedere prevederile art. 23 alin. 2 lit. ¢), art. 24 alin. 2 si alin. 3, art. 54 din Legea
nr. 273/2006 privind Bnantele publice locale;
Avand in vedere prevederile art.7(1) si art.8 din Legea contabilitatii nr.82/1991
republicata;
Avand in vedere art.155(4), lit.”a” din 0.U.G. nr,57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completatile ulterioare;
In baza art.196(1),lit.b”, art.197(1), art. 199(1),(2) si art.240(1) din O.U.G. nr,57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completatile ulterioare ;

DISPUNE :

Art.1. Se stabilesc responsabilitatile pentru parcurgerea fazelor procesului executiei
bugetare a cheltuielilor bugetului local al orasului Targu Bujor , conform OMF nr. 1140/2025, prin
atribuirea calitatilor operationale ,dupa cum urmeaza:

1.- calitatea de ordonator principal de credite revine de drept dlui lon Andone — Primarul
Oragului Targu Bujor -astfel cum este evidentiat cu detalii in Anexa nr.1 la prezenta dispozitie ;



2.- calitatea de persoana care acorda ,, Bun de plata” pe documente revine de drept dlui— Ion
Andone — Primarul Oragului Targu Bujor , astfel cum este evidentiat cu detalii in Anexa nr.2 la
prezenta dispozitie ;

3.-calitatea de persoane care :
-angajeaza cheltuieli pentru intocmirea ,,Documentelor de fundamentare” — Sectiunea A si a
”Ordonantarilor de Plata” conform OMF ;
- Initiazd operafiunea — Ipentru achizitii publice : RATA CORINA SILVIA — titular ,
ZAHARIA ANDREEA LAVINIA — inlocuitor
- 1L pentru salarizare :COSTACHE ORTANSA —titular
BERCEA IONUT MARCEL —inlocuitor,
astfel cum este evidentiat cu detalii in Anexa nr.3 la prezenta dispozitie ;

4.- calitatea de persoane pentru avizarea documentelor cu privire la realitatea, regularitatea si
legalitatea acestora - se atribuie d. BALEA EMILIA —titular avand inlocuitor pe d CALIN
LUCIA GEORGETA - astfel cum este evidentiat cu detalii in Anexa nr.4 la prezenta dispozitie ;

5.- calitatea de persoane care au acces la sistemul de control al angajamentelor (CAB),
responsabile pentru:

- Inregistrarea/rezervarea in CAB a angajamentelor pe baza Documentelor de Fundamentare ;

- realizarea capturilor de ecran care certifici operarea in CAB a angajamentelor ;

- completarea Documentelor de Fundamentare — Sectiunea B ;

- inregistrarea in CAB a receptiilor pe baza Ordonantarilor de plata

- completarea Col.1,2,3 si 5 in formularele ”Ordonantare de Plats” ;

-realizarea capturilor de ecran care certificd operarea in CAB a receotiei

se atribuie CALIN LUCIA GEORGETA-titular , avand inlocuitor pe d d. BALEA EMILIA ,

astfel cum este evidentiat cu detalii in Anexa nr.5 la prezenta dispozitie ;

6. -calitatea de persoane responsabile pentru urmatoarele operatiuni

-pléti prin trezoreria statului sau banci comerciale —

- plati si incasari prin casieria institutiei ,
se atribuire dnei PALADE CORINA —titular avand inlocuitor pe  d DAJBOC DINITA - astfel
cum este evidentiat cu detalii in Anexa nr.6 la prezenta dispozitie ;

7.- calitatea de persoana care organizeaza si conduce evidenta contabila a creditelor de
angajament, creditelor bugetare, creditelor de angajament rezervate, creditelor de angajament
angajate, angajamentelor bugetare (credite bugetare rezervate) st angajamentelor legale —se atribuie
d BALEA EMILIA - inspector —titular si inlocuitor d CALIN LUCIA GEORGETA , astfel cum
este evidentiat cu detalii in Anexa nr.7 la prezenta dispozitie ;

8.-calitatea de persoana care efectueaza controlul preventiv al operatiunilor —se atribuie d
BALEA EMILIA - inspector , astfel cum este evidentiat cu detalii in Anexa nr.8 la prezenta
dispozitie ;



Art.2. Persoanele desemnate la articolele de mai sus si evidentiate in anexele nr.1-8 vor
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii cu respectarea SCHEMEI GENERALE A
CIRCUITULUI DOCUMENTELOR LA NIVELUL INSTITUTIEI PENTRU PROIECTE DE,
OPERATIUNI DIN CARE DERIVA DIRECT SAU INDIRECT OBLIGATII DE PLATA — FAZA DE

ANGAJARE A CHELTUIELILOR , astfel cum este evidentiata in Anexa nr.9 la prezenta dispozitie . .

Art.3. Gomunicarea se asigura de secretarul general al orasului Targu Bujor.

SERAL,
plea

g

INAfAI&HIP




ANEXA NR.1 la DISPOZITIA nr.3/12.01.2026

NR | PERSOANA CARE | FUNCTIA CALITATEA SPECIMEN SEMNATURA
CRT | ARE CALITATEA
EFECTUARII \ \
OPERATIUNII
1 ION ANDONE PRIMAR TITULAR K XW‘“ \/
1
ANEXA NR.2 la DISPOZITIA nr.3/12.01.2026
NR | PERSOANA CARE | FUNCTIA CALITATEA SPECIMEN SEMNATURA
CRT | ARE CALITATEA
EFECTUARII
OPERATIUNII \
1 ION ANDONE PRIMAR TITULAR 4 \ ) \
. ),/?\/3\""’/""’%‘“»
{ \
ANEXA NR. 3 La DISPOZITIA nr.3/12.01.2026
NR PERSOANA CARE COMPARTIMENT FUNCTIA CALITATEA SPECIMEN
CRT | ARE CALITATEA SEMNATURA
EFECTUARII
OPERATIUNII
1 RATA CORINA | ACHIZITII INSPECTOR | TITULAR % %7
SILVIA PUBLICE
2 RESURSE INSPECTOR | INLOCUITOR
ZAHARIA ANDREEA | UMANE '
LAVINIA —
3 COSTACHE CONTABILITATE | INSPECTOR | TITULAR
ORTANSA
4 SITUATII DE INSPECTOR | INLOCUITOR
BERCEA IONUT | URGENTA
MARCEL
o
ANEXA NR.4 la DISPOZITIA nr.3/12.01.2026
NR | PERSOANA CARE COMPARTIMENT FUNCTIA CALITATEA SPECIMEN
CRT | ARE CALITATEA SEMNATURA
EFECTUARII
OPERATIUNII
1 BALEA EMILIA CONTABILITATE | INSPECTOR | TITULAR ?
]
2 CALIN LUCIA CONTABILITATE | INSPECTOR | INLOCUITOR \1(‘//!
GEORGETA "

i




ANEXA NR.5 la DISPOZITIA nr.3/12.01.2026

NR PERSOANA CARE COMPARTIMENT FUNCTIA CALITATEA SPECIMEN
CRT | ARE CALITATEA SEMNATURA
EFECTUARII
OPERATIUNII )
1 CALIN LUCIA CONTABILITATE | INSPECTOR | TITULAR
GEORGETA (//K
[
2 CONTABILITATE | INSPECTOR | INLOCUITOR \ ,5/ '
BALEA EMILIA
ANEXA NR.6 la DISPOZITIA nr.3/12.01.2026
NR PERSOANA CARE COMPARTIMENT FUNCTIA CALITATEA SPECIMEN
CRT | ARE CALITATEA SEMNATURA
EFECTUARII
OPERATIUNII
1 PALADE CORINA CONTABILITATE | INSPECTOR | TITULAR
2 DAJBOC DINITA IMPOZITE SI INSPECTOR | INLOCUITOR
TAXE
ANEXA NR.7 la DISPOZITIA nr.3/12.01.2026
NR PERSOANA CARE COMPARTIMENT FUNCTIA CALITATEA SPECIMEN
CRT | ARE CALITATEA SEMNATURA
EFECTUARII
OPERATIUNII )
1 BALEA EMILIA CONTABILITATE | INSPECTOR | TITULAR 2)
[
2 CALIN LUCIA CONTABILITATE | INSPECTOR | INLOCUITOR ) {
GEORGETA (° y
ANEXA NR.8 la DISPOZITIA nr.3/12.01.2026
NR PERSOANA CARE COMPARTIMENT FUNCTIA CALITATEA SPECIMEN
CRT | ARE CALITATEA SEMNATURA
EFECTUARII
OPERATIUNII
1 BALEA EMILIA CONTABILITATE | INSPECTOR | TITULAR

)
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ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TG BUJOR
PRIMAR . 73:109.01.2026

/

Compartimentul contabilitate din cadrul P
cunostinta urmatoarele:

Avand in vedere Ordinul Ministrului Finantelor nr 1140/25.07.2025 , pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea ,lichidarea ,ordonantarea si plata cheltu1ehlor bugetare;

Avand in vedere dispozitiile art.19 lit.d) din Legea nr.500/2002 privind finantele publice ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere art.84 din Legea nr.,273/2006 privind finantele publice locale , cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art.4 alin.(1) din Legea contabilitatii nr.82/1991 , republicata ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Conform legislatiilor enumerate mai sus este necesara emiterea unei dispozitii a
ordonatorului de credite si anexele aferente , unde sa desemneze persoanele si compartimentele
de specialitate care initiaza operatiunile spemﬁce Angajarii , Lichidarii ,Ordonantarii si Platii
cheltuielilor ce se vor efectua incepand cu data de 01.01.2026 si anume:

sului Tg Bujor va aduce la

*Compartimenlele de specialitate care initiaza angajamentul( documentul de fundamentare
impreuna cu referatul de necesxtate 10bat 3i Wectul anggipmentului legal — Sectiunea A) :
1.Achizitii publice -titular

-inlocuitor %//71@# MM&%
S THCH

2.Salarizare -titular

-inlocuitor ~ K L

*Compartimentul Financiar-contabil( pentru certificarea proiectului de angajament legal-avizarea
documentelor cu privire la realitatea,re rulaZate sl legglitatea acestora)
1. Titular éfi

2.Inlocuitor @/4(,/,(/ é&&//j C’ FEISE

*Persoana responsabila cu operarea in CAB (-pentru inregistrare/ rezervarea in CAB a
angajamentelor pe baza Documentelor de Fundamentare ; -realizarea capturilor de ecran care
certifica operarea in CAB a angajamentelor ; -completarea Documentelor de Fundamentare -
Sectiunea B ; - inregistrarea in CAB a receptiilor pe baza Ordonantarilor de plata ;- completarea
Col.1,2,3si 5 in formularele ,, Ordonantare de Plata,, ; - realizarea capturilor de ecran care certifica
operarea in CAB a receptii or)

1. Titular /4/ ZW iﬁé"’

2.Inlocuitor 722

*Control financiar  preventiv proprlu ( pentru vizarea proiectului de angajament legal -
contract/comanda)

1. Titular SRR B IAL




*Ordonatorul de credjte (pentru a’prorare si acordarea vizei de ,, Bun de plata ,,)
ILPRIMAR &7’):)\)@ JOA

*Compartimentul financiar -contabil ( pentru operare in evidenta angajamentelor ,organizarea si
conducerea evidentei contabile a creditelor de angajament , creditelor bugetare , creditelor de
angajament rezervate , creditelor de angajament angajate , angajamentelor bugetare — credite

bugetare rezervate si angajamentelos leggle )
1. Titular % éM/é/ ﬁ
2dnlocuitor P LYV FEAEL)-

*Compartimentul de specialitate care a initiat proiectul (documentul de fundamentare impreuna
cu referatul de necesitate aproba, sj praiect | gngajamentuluilegal )
1.Achizitii publice -titular 22}1}1’ KOLJA @é[}éﬁ \,2

-inlocuitor — A/

2.Salarizar titul %S?W; e Xy
e -ixlllgc?ll;tor On/y /4/44066

*Anexanr. 1 -specimenul de semnatura ale ordonatorului de credite

*Anexa nr.2 - specimenul de semnatura ale persoanei care acorda viza de ,, Bun de plata,,
*Anexa nr.3 — specimenul de semnatura ale persoanelor desemnate din compartimentele de
specialitate , care vor aviza documentele cu privire la realitatea , regularitatea si legalitatea
acestora.

*Anexa nr.4 — specimenele de semnatura ale persoanelor responsabile de intocmirea
»Documentelor de fundamentare ,,- Sectiunea A si a ,,Ordonantarilor de Plata ,, si inlocuitorii
acestora.

*Anexa nr.5 — specimenul de semnatura ale persoanei nominalizata pentru a avea acces la sistemul
de control al angajamentelor (CAB) , responsabila pentru

-pentru inregistrare/ rezervarea in CAB a angajamentelor pe baza Documentelor de Fundamentare
-realizarea capturilor de ecran care certifica operarea in CAB a angajamentelor

-completarea Documentelor de Fundamentare -Sectiunea B

- inregistrarea in CAB a receptiilor pe baza Ordonantarilor de plata

- completarea Col.1,2,3 si 5 in formularele ,, Ordonantare de Plata,,

- realizarea capturilor de ecran care certifica operarea in CAB a receptiilor

*Anexa nr.6 -Specimenul de semnatura a persoanei care are atributii pe linia organizarii si
conducerii evidentei contabile a creditelor de angajament , creditelor de angajament , creditelor
bugetare , creditelor de abgajament rezervate , creditelor de angajame ngajate , angajamentelor
bugetare (credite bugetare rezervate ) , angajamente legale.

Inspectqy contabilitate, / i
BALEA EMILIA



ROMANIA
JUDETUL GALATI
ORAS TIRGU BUJOR
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 4
Din 13.01.2026

privind incetarea indemnizatiei pentru persoana cu handicap grav
STAN GEORGE

Ion Andone -primarul orasului Targu Bujor, judetul Galati, validat prin Incheierea
Civila nr. 108/23.10.2024-definitivi- pronuntata de Judecatoria Targu Bujor in dosarul civil
nr. 3515/316/2024;

Avand in vedere Referatul Compartimentului Asistentd Sociald inregistrat sub
nr.169/13.01.2026 prin care se propune incetarea indemnizatiei lunare pentru persoana cu
handicap grav STAN GEORGE deoarece a decedat in data de 07.01.2026.

Avénd in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 4942/04.10.2023 -
nerevizuibil emis de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Galati;

Avénd in vedere art. 42, alin. (4) si art. 43 din Legea nr. 448/2006, privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Avand 1n vedere prevederile art. 30 alin.2 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Avand in vedere art 155 alin (1) lit “e”,art 196 alin (1) lit “b” ,art 197 alin (1), art
199 alin(1) si (2) art 240 alin (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1. fncepand cu data de 01.02.2026 se inceteaza indemnizatia pentru persoana cu
handicap grav STAN GEORGE, CNP 1581107174903 in cuantum de 2574 lei incepand cu
luna FEBRUARIE 2026, cuantum stabilit prin conform HG nr. 1506/2024 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe [fard garantat in platd deoarece a decedat la data
de 07.01.2026.

Art.2. Indemnizatia pe lunile decembrie 2025 si ianuarie 2026 vor fi ridicate de citre

d-na STAN MARIA care se identifici cu CI seria ZL nr 549952, CNP 2611024174890.
Art.3. Compartimentul Financiar-contabil, Salarizare si Compartimentul Resurse
umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art.4. Prezenta dispozitie se poate ataca potrivit Legii Contenciosului Administrativ
nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.
Art.4. Comunicarea se asigura de secretarul general al orasului Targu Bujor.




ROMANIA
JUDETUL GALATI

ORAS TARGU BUJOR

PRIMAR

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
NR. 169/13.01.2026

REFERAT

1. Vlad Catrina, inspector in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald va aduc la
cunostinta urmatoarele:

2. Avind in vedere cererea inregistratdi in cadrul institutiei noastre sub nr.
167/13.01.2026 prin care ne instiinteazi d-na STAN MARIA ci numitul STAN
GEORGE, cu CNP 1581107174903, domiciliat in orag Targu Bujor, judetul Galati,
persoand cu deficientd functionali GRAVA, care beneficiaza de indemnizatie lunar
pentru insotitor 1n baza certificatului de incadrare in grad de handicap
nr.4942/04.10.2023 pe perioada nedeterminata, conform art. 42, alin. (4) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap —
republicatd, a decedat in data de 07.01.2026.

3. Incepand cu luna februarie 2026 se propune incetarea indemnizatiei de insotitor.

4. Indemnizatia se va vira in contul d-nei STAN MARIA legitimata cu CI seria ZL
nr.549952 , CNP 2611024174890, in calitate de sotie.

5. Conform art.42, alin. (4) din Legea nr. 448/2006 indemnizatia se acordi incepand cu
luna urmatoare depunerii cererii si inceteazi cu luna urmitoare celei in care persoana
cu handicap nu mai indeplineste conditiile care au dus la stabilirea dreptului, conform
art. 30, alin. 2 din HG nr. 286/2007.

PROPUN

S& analizafi si si dispuneti conform prevederilor legale emiterea unei dispozitii
privind incetarea indemnizatiei lunare pentru persoana cu handicap grav STAN GEORGE
conform documentelor depuse.

t4




ROMANIA
JUDETUL GALATI
ORAS TIRGU BUJOR
PRIMAR

DISPOZITIA NR.S5
Din 13.01.2026

privind incetarea indemnizatiei pentru persoana cu handicap grav
SERBAN CONSTANTIN

Ion Andone -primarul orasului Targu Bujor, judetul Galati, validat prin Incheierea
Civila nr. 108/23.10.2024-definitiva- pronuntata de Judecatoria Targu Bujor in dosarul civil
nr. 3515/316/2024;

Avand in vedere Referatul Compartimentului Asistenti Sociald inregistrat sub
nr.175/13.01.2026 prin care se propune incetarea indemnizatiei lunare pentru persoana cu
handicap grav SERBAN CONSTANTIN deoarece gradul de incadrare in handicap s-a
schimbat de la grav cu asistent personal in accentuat in baza certificatului de incadrare in
grad de handicap nr.6393/22.12.2025 pe perioada determinata.

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 6393/22.12.2025 -
revizuibil emis de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Galati;

Avénd in vedere art. 42, alin. (4) si art. 43 din Legea nr. 448/2006, privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 30 alin.2 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecfia §i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;,

Avand in vedere art 155 alin (1) lit “e”,art 196 alin (1) lit “b” ,art 197 alin (1) , art
199 alin(1) si (2) art 240 alin (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1. incepand cu data de 01.02.2026 se inceteazi indemnizatia pentru persoana cu
handicap grav SERBAN CONSTANTIN, CNP 1400811174892 in cuantum de 2574 lei
incepand cu luna FEBRUARIE 2026, cuantum stabilit prin conform HG nr. 1506/2024
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd deoarece gradul de
incadrare in handicap s-a schimbat de la grav cu asistent personal in accentuat.

Art.2. Indemnizatia va fi ridicatd de cétre d-na SERBAN TONICA care se identifici
cu CI seria GL nr 800127 ,CNP 2480516174892.

Art.3. Compartimentul Financiar-contabil, Salarizare si Compartimentul Resurse
umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.4. Prezenta dispozitie se poate ataca potrivit Legii Contenciosului Administrativ




ROMANIA
JUDETUL GALATI

ORAS TARGU BUJOR

PRIMAR

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
NR.175 /13.01.2026

REFERAT

1. Vlad Catrina, inspector in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald va aduc la
cunostintd urmatoarele:

2. Avand in vedere cererea Inregistratdi in cadrul institutiei noastre sub nr.
116/12.01.2026 prin care ne instiinteazi d-na SERBAN TONICA c¢i numitul
SERBAN CONSTANTIN, cu CNP 1400811174892, domiciliat in oras Targu Bujor,
judetul Galati, persoand cu deficientd functionalda GRAVA, care beneficiaza de
indemnizatie lunard pentru insotitor in baza certificatului de incadrare in grad de
handicap nr.5/08.01.2024 pe perioada determinata, conform art. 42, alin. (4) din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap — republicats, fiind schimbat gradul de handicap din grav cu asistent
personal in accentuat, in baza certificatului de incadrare in grad de handicap
nr.6393/22.12.2025 pe perioada determinati.

3. incepand cu luna februarie 2026 se propune incetarea indemnizatiei de insotitor.

4. Indemnizafia se va vira in contul d-nei Serban Tonica legitimatd cu CI seria GL
nr.800127, CNP 2480516174892, in calitate de reprezentat legal.

5. Conform art.42, alin. (4) din Legea nr. 448/2006 indemnizatia se acorda incepand cu
luna urmétoare depunerii cererii si inceteazd cu luna urmitoare celei in care persoana
cu handicap nu mai indeplineste conditiile care au dus la stabilirea dreptului, conform
art. 30, alin. 2 din HG nr. 286/2007.

PROPUN

Séa analizafi si si dispuneti conform prevederilor legale emiterea unei dispozitii
privind incetarea indemnizatiei lunare pentru persoana cu handicap grav SERBAN
CONSTANTIN conform documentelor depuse.




ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR

DISPOZITIA NR.
din_73 -0/ 22¢
privind desemnarea coordonatorului Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor

Andone Ion-Primarul orasului Targu Bujor, Judetul Galati, validat prin Incheierea Civila
nr. 108/2024 din 23.10.2024 - definitiva — pronuntata de Judecatoria Targu Bujor in dosarul civil
nr.3515/316/2024;

Avand in vedere:

> referatul Compartimentului Resurse Umane nr. 25/05.01.2026 privind desemnarea
coordonatorului Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Targu Bujor;

» adresa nr.16484/16.06.2025 prin care Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor
Galati ne solicit transmiterea datelor persoanelor desemnate sd avizeze cererile de eliberare ale
actelor de identitate;

» prevederile art.48 alin.(1), lit.(i) din HG nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani, precum si
pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de
imobil;

> prevederile art.155 alin.(1), lit.d, alin.(5) lit.e din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

in baza art.196 alin.(1) lit.b, art. 197 alin. (1), art. 199 alin.(1) si alin. (2), art. 240 alin. (1)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Artl —Se desemneazi doamna PADURARU CARMEN, inspector, clasa I, grad
profesional superior in cadrul S.P.C.L.E.P. Targu Bujor, coordonator al Serviciului Public
Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Targu Bujor pani la data de 31.12.2026.

Art.2 — Doamna Paduraru Carmen va indeplini atributiile de coordonare metodologica a
activitatii S.P.C.L.E.P. Targu Bujor si va aviza electronic cererile depuse in vederea eliberirii
cértilor de identitate primite si inregistrare la S.P.C.L.E.P. Targu Bujor.

Art.3 — Se desemneazd ca inlocuitor al persoanei mentionate la art.1, doamna Chelarasu
Raluca-Elena, inspector, clasa I, grad profesional asistent in cadrul S.P.C.L.E.P. Targu Bujor.

Art.4 — Dispozifia poate fi contestatd conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind
Legea contenciosului administrativ.

Art.5 — Comunicarea prezentei se asigurd de ctre Compartimentul Resurse Umane.

,

Dovada comunicarii:
Data si semnéitura salariatului




ROMANIA
JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
Operator date cu caracter personal 2134
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0231 340561;
e-mail: primariatgbujor@yahoo.com

Nr. 25/05.01.2026

REFERAT

Zaharia Andreea-Lavinia, Inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane, va aduc
la cunostintd urmatoarele:

Avand in vedere cd iIn structura Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor nu exista post de sef birou, acesta fiind desfiinfat in conformitate cu Legea
nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romaniet pe termen lung, si nici persoand desemnata pentru coordonarea activititilor de avizare a
cererilor de eliberare ale actelor de identitate;

Avand In vedere adresa nr.16484/16.06.2025 prin care Directia Judeteand de Evidenta a
Persoanelor Galati ne solicit transmiterea datelor persoanelor desemnate sa avizeze cererile de
eliberare ale actelor de identitate;

Avand In vedere ci la nivelul institutiei noastre conducétorul institutiei a desemnat ca si
persoand care sd Indeplineasca atributiile de coordonare a Serviciului Public Comunitar Local de
Evidentd a Persoanelor pand la data de 31.12.2026, pe doamna Paduraru Carmen — inspector, clasa
I, grad profesional superior in cadrul aceluiasi serviciu;

PROPUN:

Fatd de cele mentionate anterior, sa analizati si sd dispuneti conform prevederilor legale
emiterea unei dispozitii de desemnare ca §i coordonator al SPCLEP TARGU BUJOR pentru
doamna Paduraru Carmen.




ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR

din 13.01.2026
privind majorarea salariului de bazi cuvenit doamnei Balea Emilia, in luna decembrie
2025, pentru activitatea desfisurati ca responsabil financiar in proiectele
»Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras
Térgu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincircare” si ,,Dotarea
Unititilor de invatamant gimnazial si liceal TArgu Bujor”

DISPOZITIA NR. ”\//

Andone Ion-Primarul orasului Targu Bujor, Judetul Galati, validat prin Incheierea
Civila nr. 108/2024 din 23.10.2024- definitivd — pronuntata de Judecatoria Targu Bujor in
dosarul civil nr.3515/316/2024;
Avéand in vedere:

>  Raportul de progres nr.12575/04.12.2025 pentru obiectivul de investitic “Dotarca
Unitédtilor de invatamédnt gimnazial si liceal Targu Bujor” si Raportul de progres
nr.12581/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de
specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si
construire 6 statii de reincdrcare”, Intocmite conform art.4 alin.(2) —(4) din Regulament-cadru
privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritafilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, modificat prin HG
nr.1009/2025;
> referatul Compartimentului resurse umane inregistrat sub nr. 145/13.01.2026 privind
propunerea de majorare a salariului de bazd al d-nei Balea Emilia responsabil financiar proiect
in cadrul Proiectelor ,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru
intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincircare”
si “Dotarea Unitdtilor de invatamant gimnazial si liceal Targu Bujor”, pentru activitatea
desfaguratd in luna decembrie 2025 pe baza raportului de activitate si fisei de pontaj intocmite
pentru luna septembrie 2025, conform art.4 alin.(8) din Regulament-cadru privind criteriile pe
baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16
alin. (1) §i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor gi/sau autoritdtilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, modificat prin HG
nr.1009/2025;

> Proiectul ,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea
PUG Orasg Térgu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincdrcare” desfisurat
prin Planului National De Redresare Si Rezilientd, Componenta C10 — Fondul Local, Investitia
L4 - Elaborarea/actualizarea in format GIS a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de
planificare urbana;

> Proiectul "Dotarea Unititilor de invatamant gimnazial i liceal Targu Bujor”, desfasurat
prin Planul National de redresare si rezilientd, Componenta C15 - Educatie/Reforma 4. Crearea
unei rute profesionale complete pentru invatdmantul tehnic superior / Investitia 12. Echiparea
laboratoarelor informatice din scolile de educatie si formare profesionald (EFP) si / Investitia
14. Echiparea atelierelor de practicd din unitatile de invatdmant profesional si tehnic si Reforma



5 Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei / Investitia 9. Asigurarea
echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale pentru unititile de fnvatdmant precum si
Reforma 6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a asigura standarde ecologice de proiectare,
constructie si dotare in sistemul de invitimaént preuniversitar/ Investitia 11. Asigurarea
dotarilor pentru sdlile de clasa preuniversitare si laboratoarele/atelierele scolare;
> Dipsozitia Primarului nr. 887 din 30.12.2022 privind numirea si aprobarea componentei
echipei de implementare a proiectului ,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate
necesare pentru intocmirea PUG Orag Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii
de reincércare”;
> Dispozitia Primarului nr.400/29.08.2023 privind numirea echipei de management $i de
implementare a proiectului ”Dotarea Unitétilor de invatamant gimnazial si liceal Targu Bujor”,
Dispozitia Primarului nr.418/06.09.2023;
» art.16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare
» art.16 alin. (2°1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
> art. 4 alin. (8) din HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute
la art. 16 alin. (1) i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor §i/sau autorittilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients;
> art. 155 alin. (1) lit”’e¢” din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
in baza art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), art. 199 alin. (1) si alin. (2), art. 240 alin.
(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Salariul de bazad de 12.430 lei in luna decembrie 2025 al doamnei Balea Emilia,
avand functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal, gradatia 5,
Compartimentul Financiar-contabil, Salarizare din cadrul Primiriei oras Targu Buyjor, se
majoreazd cu 10%, potrivit rapoartelor de activitate si fiselor de pontaj intocmite corespunzator
timpului efectiv alocat in luna septembrie activititii de responsabil financiar in proiectul
»Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu
Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincdrcare”, (16 ore lucrate) si in proiectul
“Dotarea Unitéatilor de invatamént gimnazial si liceal Targu Bujor” (16 ore lucrate);

Art. 2. Salariul de baza brut lunar in luna decembrie 2025 este de 13.673 lei. Ca urmare a
modificarii salariului de bazi, se vor recalcula si celelalte drepturi salariale.

12.430% lei + (10 %** x 12.430) = 13.673 lei

*12.430 lei — salariul de baz# aferent lunii decembrie 2025

** 16+16=32 ore lucrate in luna septembrie 2025 => intre 21 - 40 ore pe lund se acordd o majorare salariald de
10%

Art.3. La salariul de bazd brut lunar calculat conform art.2 in suma de 13.673 lei se
adaugd:

@) 300 lei spor pentru conditii periculoase sau vitimitoare de muncd conform art. I
pct.9 din Ordonanta de Urgentd nr.36/2025 pentru stabilirea unor mésuri privind personalul
platit din fonduri publice;

) Indemnizatie hrand in suma de 347 lei conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificdrile si completirile ulterioare ,,incepénd cu 1 octombrie 2023,
ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cdrui salarii



lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand la nivelul anual a doua
salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele
pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statisticd.”, pentru salarii lunare
nete care sunt de 8.000 lei, valoare brutului este de 13.676 lei.

Art.4. Nivelul venitului salarial rezultat de la art.3 in suma de 14.320 lei depagseste
valoarea indemnizatiei viceprimarului, astfel se plafoneazd la nivelul acesteia, rezultdnd un
salariu de bazd brut lunar corespunzitor de 13.585 lei conform art.16 alin.2*1 din Legea —
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pltitit din fonduri publici ,,Prin exceptie de
la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor
judetene, primdriilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, dupd caz, nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd,
aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completirile ulterioare, nivelul veniturilor
salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti,
dupd caz, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, Primédria Municipiului Bucuresti, majoratd potrivit alin. (2), in limita
bugetului aprobat cu aceastd destinatie.”.

Art.5. — impotriva prezentei dispozitii, functionarul public nemultumit se poate sectiei de
contencios administrativ si fiscal a Tribunalului Galati, in termen de 30 de zile de la comunicare,
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind Legea contenciosului administrativ.

Art.6. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei se Incredinteazd Compartimentul
Financiar-Contabil, Salarizare si Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primadriei oras
Targu Bujor;

AVIZAT, /
SECRETAR GENERAL A}/ ORASULUI
ARHIP yj RITA INA

e

,;:/) f,

Dovada comunicarii
Data si semnatura salariatului




ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA ORASULUI TARGU BUJOR
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561;
\ e-mail; pri

Nr. 145/13.08.2026

Comp.financiar-contabil,salarizare
Balea Emilia

REFERAT
privind :propunerea de majorare a salariului de bazi al doamnei Balea Emilia din cadrul
echipelor numite pentru Proiectele ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate
necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6
statii de reincircare” si ”Dotarea Unitatilor de invatamint gimnazial si liceal Targu
Bujor”, pentru activitatea desfasurati in luna decembrie 2025

Avand in vedere:

- Proiectul ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea
PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincércare”,

- Proiectul ”"Dotarea Unitétilor de invataméant gimnazial si liceal Targu Bujor”,

- echipele de implementare a Proiectelor numite prin Dispozitiile Primarului ;

- Raportul de progres nr.12575/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie “Dotarea
Unitatilor de Invataméant gimnazial i liceal Térgu Bujor” si Raportul de progres
nr.12581/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie ,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de
specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si
construire 6 statii de reincdrcare”, intocmite conform art.4 alin.(2) —(4) din Regulament-cadru
privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) s1 (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, modificat prin HG
nr.1009/2025;

- Raportul de activitate pentru luna decembrie 2025 si fisa de pontaj Intocmitd pentru luna
septembrie 2025, conform art.4 alin.(8) din Regulament-cadru privind criteriile pe baza
cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin.
(1) st (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, modificat prin
HG nr.1009/2025, intocmite in primele 5 zile ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de
numdrul de ore efectiv lucrate in luna anterioard, respectiv intre :



Valoarea totald | Procent majorare salarii de bazd, solde de functie, indemnizatii de
cumulatd a | incadrare
proiectelor (lei)
Numadr de ore | sub  1.000.000 | 1.000.001 -1 2.500.001 — | peste 5.000.001
cumulate pe lund (lei) 2.500.000 (lei) | 5.000.000 (lei) | (lei)
pdnd la 20 de ore 5% 5% 5% y 5%
intre 21 5i 40 de ove | 5% 5% 10% v 10%
intre 41 $i 60 de ore 10% 10% 15% 20%
intre 61 5i 80 de ore 15% 20% 25% 30%
peste 80 de ore 25% 30% 35% 40%
Nr. Titlul proiectului Perioada de |Perioada de; Valoare
crt. | finantat din fonduri | implementare | acordare a proiect
europene a proiectului | sporului (lei)
nerambursabile
“Elaborarea/Actualizarea
1. | studiilor de 18.05.2022 | 21.11.2022

fundamentare si de - -

specialitate a PUG oras 15.06.2026 | 15.06.2026 1'487{;35’30

Targu Bujor, inclusiv in

format GIS si construire

statii de reincércare,,

”Dotarea unitétilor de 18.08.2023 18.08.2023

2. | invdtdimant gimnazial i ~ — 1.715.257,33
liceal Targu Bujor” 31.03.2026 | 31.03.2026 lei

- Hotardrea Guvernului Romdniei nr.1009/2025 pentru modificarea $i completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele prevdzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si conditiile de Infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 234/2023

- Hotdrdrea Guvernului Romdniei nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevdzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum i conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd potrivit cdruia
personalul din cadrul institutiei si/sau autoritatii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada in care isi desfdsoard activitatea in aceste conditii, beneficiazd de
o majorare a salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
tncadrare, cu pand la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitdtile proiectului
§i prevdzute corespunzdtor in fisa postului,




- pericada de implemenetare a Proiectului ,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de
specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si
construire 6 statii de reincéircare”, este de 42 luni, incepand cu luna decembrie 2022 pani in iunie
2026.

- perioada de implementare a Proiectului ”Dotarea Unitatilor de invatamant gimnazial si
liceal Targu Bujor” 17.08.2023- 31.03.2026.

- Nr. Nume §i prenume Numdr ore lucrate Procent Salariul de bazd
Crt membru echipd in cadrul proiectelor acordat prin majorat
proiect majorarea
salariului de
baza
1 BALEA EMILIA ~-16 ore Proiect 10% 13.673 LEI

. Elaborarea/Actualizarea
Studiilor de specialitate
necesare pentru
intocmirea PUG Oras
Tdrgu Bujor, inclusiv in
Sformat GIS si construire 6
statii de reincarcare”

-16 ore Proiect ”Dotarea
Unitatilor de invatamdnt
gimnazial §i liceal Targu
Bujor”

La salariul de baza brut lunar calculat cu majorarea de 10%, in suma de 13.673 lei se
adaugi:

-300 lei spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca conform art. [ pct.9 din
Ordonanta de Urgentd nr.36/2025 pentru stabilirea unor méasuri privind personalul platit din
fonduri publice;

-Indemnizatie hrand in suma de 347 lei conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare ,,incepénd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii
de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cdrui salarii lunare nete sunt
de pand la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand la nivelul anual a dou# salarii minime pe
economie 1n vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum
comunicat anual de Institutul National de Statistici.”, pentru salarii lunare nete care sunt de
8.000 lei, valoare brutului este de 13.676 lei.

Nivelul venitului salarial rezultat este in suma de 14.320 lei depdseste valoarea
indemnizatiei viceprimarului, astfel se plafoneazi la nivelul acesteia, rezultdnd un salariu de bazi
brut lunar corespunzitor de 13.585 lei conform art.16 alin.2"1 din Legea — cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului pltatit din fonduri publici ,,Prin exceptie de la prevederile art. 11
alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene, primiriilor si
consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, dupd caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd previzut la art. 6 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare §i rezilientd, aprobatd prin Legea nr.
230/2021, cu modificdrile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate




potrivit alin. (1), nu poate depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupi caz,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, Primédria Municipiului Bucuresti, majoratd potrivit alin. (2), in limita bugetului
aprobat cu aceastd destinatie.”.

Fatd de cele ardtate mai sus propun emiterea dispozitiei privind majorarea salariului de bazi
cuvenit pentru doamna Balea Emilia — Responsabil financiar din echipele de implementare ale
proiectelor ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea
PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincdrcare” si
“Dotarea Unitdtilor de invatamént gimnazial si liceal Targu Bujor”, pentru activitatea
desfisuratd 1n luna decembrie 2025.

INSPECTOR,




MexiGensranoni U

RAPORT DE PROGRES
Nr. 12581/ 04.12.2025

(se va completa trimestrial in primele cinci zile ale trimest

Obiectiv investitie: ELABORAREA/ACTUALIZAREA STUDIILOR DE SPECIALITATE
NECESARE PENTRU INTOCMIREA PUG ORAS TARGU BUJOR, INCLUSIV IN FORMAT
GIS SI CONSTRUIRE A 6 STATII DE REINCARCARE

RAPORT TRIMESTRIAL- 2025

1. Date generale

Perioada raportati: septembrie 2025 —noiembrie 2025
Manager de proiect: RATA SILVIA-CORINA
Data raportarii: 04 / 12 /2025

2. Descrierea obiectivului investitiei

Obiectivul investitiei constd in elaborarea/actualizarea studiilor de specialitate necesare pentru
intocmirea PUG al orasului Targu Bujor, realizarea acestora in format GIS si construirea a 6 statil
de reincircare pentru vehicule electrice, finantat prin PLANUL NATIONAL DE REDRESARE
SI REZILIENTA, COMPONENTA C10 - FONDUL LOCAL, Investitia 14 -
Elaborarea/actualizarea in format GIS a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de
planificare urbana




3. Activitati desfiasurate

A. Activitati pentru elaborarea/actualizarea studiilor PUG

In data de 16.10.2025 s-a receptionat Etapa a IT-a -PUG preliminar Orag Targu Bujor.

S-a inceput Etapa a IlI-a - Documentatii pentru obtinerea avizelor

B. Activitiiti GIS

o -

C. Statii de reincircare

Finalizarea achizitiei- Servicii de proiectare, executie de lucrari, furnizare si instalare

echipamente.

Incheiere Contract de achizitie publicd de produse Nr. 9950 din data 09.10.2025 cu S.C.
NEXT GENERATION TECHNOLOGIES S.R.L.- obiectul contractului de achizitie
publicd este furnizarea de statii de reincrcare pentru vehicule electrice si executie lucrari
de montaj de punere in functiune a acestora, inclusiv servicii de proiectare si de asistentd
tehnicd din partea proiectantului pe intreaga perioada de executie a lucrarilor

In data de 17.10.2025 s-a emis Ordinul de incepere- elaborare proiect tehnic

In data de 04.11.2025 s-a emis Ordinul de incepere- furnizarea de statii de reincircare
pentru vehicule electrice si executie lucriri de montaj de punere in functiune a acestora,
inclusiv servicii de proiectare si de asistent tehnica din partea proiectantului

In data de 04.11.2025 s-a emis AVIZ AMPLASARE STATII REINCARCARE PENTRU
VEHICULE ELECTRICE

In data de 04.11.2025 PREDARE AMPLASAMENT

4. Progres general

Progres tehnic general: 60%
Avize PUG: 60%
GIS: 0%

Statii de reincarcare: 50%



———

5. Situatia financiara

¢ Intocmire cerere de transfer nr. 3- PUG, Factura nr. 176 din 17.10.2023
-Suma de 153.000,00 lei reprezentind cheltuieli eligibile prin PNRR,;
-Suma de 32.130,00 lei reprezentand TVA)

6. Probleme si masuri
Probleme:

o Intarzieri in transmiterea unor date de la institutii.
Masuri:

o Transmiterea de adrese oficiale.

o Intalniri tehnice suplimentare.

7. Concluzie

Activitdtile pregétitoare au fost executate conform planificérii, proiectul avanseazd corespunzator
termenelor.

Progresul proiectului intra sub incidenta prevederilor Art. I, punctul 1, art. 4 alin.(4) din
HOTARARE Nr. 1009/2025 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea §i completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023.




Finantat de
Uniunea Europeani
NextGenerationu

lanul National ‘
.de Redresare si Rezilienta

RAPORT DE PROGRES TRIMESTRIAL AL B:
Nr. 12575/04.12.2025

(se va completa trimestrial in primele cinci zile ale trimestrului urmdtor)

EFICIARULUI

Obiectiv investitie: Dotarea Unitatilor de invatamant gimnazial si liceal Targu Bujor”

RAPORT TRIMESTRIAL T1 2025

1. Date generale

Trimestrul: T1 — 2025

Perioada raportati: septembrie 2025 —noiembrie 2025
Manager de proiect: VISAN CLEMANSA

Data raportirii: 04/ 12 /2025

2. Descrierea obiectivului investitiei

Obiectivul investitiei consti in achizifionarea de materiale didactice si in crearea unei
infrastructuri educationale de calitate, pentru un sistem de educatie echitabil si o ofertd
educationald sustenabild, finantat prin Planul National de redresare si rezilient, Componenta C15
- Educatie/Reforma 4. Crearea unei rute profesionale complete pentru invitimantul tehnic superior
/ Investitia 12. Echiparea laboratoarelor informatice din scolile de educatie si formare profesionala
(EFP) si/ Investitia 14. Echiparea atelierelor de practici din unititile de invatdmant profesional si
tehnic si Reforma 5 Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei / Investitia 9.
Asigurarea echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale pentru unitatile de invatdmant
precum si Reforma 6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a asigura standarde ecologice de



proiectare, constructie si dotare in sistemul de invatimant preuniversitar/ Investitia 11. Asigurarea
dotarilor pentru slile de clasd preuniversitare §i laboratoarele/atelierele scolare

3. Activititi desfisurate in trimestrul I
A. Activititi pentru achizitia materialelor didactice aferente loturilor 4, 5,7

- S-au achizifionat materialele didcatice pentru urmitoarele loturi:

Lot 4 -Materiale didactice laboratoare
Lot 5 — Materiale didactice pentru sala de sport
Lot 7 - Materiale didactice sili de clasi

4. Progres general T1
» Progres tehnic general: 90%

e Achizitie materiale: 90%

S. Situatia financiara T1

-Intocmire cerere de transfer

-Incasare in extras 28.10.2025 de la UEFSCDI in sumd de 135.595,30 lei
-Factura seria OFFPH nr.1087 / 11.09.2025 cu valoarea de 90.254,59 lei cu TVA
-Factura seria OFFPH nr.1088/11.09.2025 cu valoarea de 42.026,60 lei cu TVA
-Factura seria OFFPH nr.1089/11.09.2025 cu valoarea de 3.314,11 lei cu TVA
-Plati facturi in data de 26.10.2025

-Intocmire cerere de rambursare

6. Probleme si masuri T1
Probleme:

e Neatribuirea lotului 1 — materiale didactic elaborator estetici.
Misuri:

o Transmiterea de adrese oficiale.

o Intlniri suplimentare.

» Reducerea cantitatii de materiale didactice pentru lotul 1.




7. Concluzie T1

Activitdtile pregétitoare au fost executate conform planificirii, proiectul avanseazi corespunzator
termenelor.

Progresul proiectului intra sub incidenta prevederilor Art. I, punctul 1, art. 4 alin.(4) din
HOTARARE Nr. 1009/2025 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea §i completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritailor publice care implementeazi proiecte
finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients,
aprobat prin Hotérérea Guvernului nr. 234/2023.

INTOCMIT,
MANAGER PROIECT
VISAN CLEMANSA

/\)L/’oq / /M
4 /




ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR

DISPOZITIA NR. ««\:/S
din 13.01.2026
privind majorarea salariului de bazi cuvenit doamnei Raté Silvia-Corina, in luna
decembrie 2025, pentru activitatea desfisurati ca manager de proiect in proiectul
»Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras
Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincircare”

Andone Ion-Primarul orasului Targu Bujor, Judetul Galati, validat prin Incheierea
Civila nr. 108/2024 din 23.10.2024- definitivd — pronuntata de Judecatoria Targu Bujor in
dosarul civil nr.3515/316/2024;

Avand in vedere:

» Raportul de progres nr.12581/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie
,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu
Buyjor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincircare”, Intocmit conform art.4
alin.(2) —(4) din Regulament-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autorititilor publice
care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, modificat prin HG nr.1009/2025;
»  referatul Compartimentului resurse umane inregistrat sub nr.148/13.01.2026 privind
propunerea de majorare a salariului de baza al d-nei Rata Silvia-Corina manager de proiect in
cadrul proiectul ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea
PUG Orag Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincdrcare”, pentru
activitatea desfdguratd in luna decembrie 2025 pe baza raportului de activitate si fisei de
pontaj intocmite pentru luna septembrie 2025, conform art.4 alin.(8) din Regulament-cadru
privind criteriile pe baza crora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor gi/sau autoritatilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, modificat prin HG
nr.1009/2025;

» Proiectul ,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru Intocmirea
PUG Orag Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincércare”, desfasurat
prin Planului National de Redresare si Rezilientd, Componenta C10 — Fondul Local, Investitia
1.4 - Elaborarea/actualizarea in format GIS a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de
planificare urbana;

» Dipsozitia Primarului nr. 887 din 30.12.2022 privind numirea $i aprobarea componentei
echipei de implementare a proiectului ,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate



necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii
de reincércare”;
» art.16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
» art.16 alin. (2*1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
> art. 4 alin. (8) HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritdfilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient3;
> art. 155 alin. (1) lit”¢” din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare;
in baza art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), art. 199 alin. (1) si alin. (2), art. 240 alin.
(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Salariul de bazid de 11.752 lei in luna decembrie 2025 al doamnei Rati Silvia-
Corina, avand functia publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior, gradatia 5, Compartimentul achizitii publice din cadrul Primdriei oras Targu Bujor, se
majoreazd cu 10%, potrivit rapoartelor de activitate si fiselor de pontaj intocmite corespunzitor
timpului efectiv alocat in luna septembrie 2025 activitdtii de manager de proiect in proiectul
,»Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu
Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincircare” (23 ore lucrate);

Art. 2. — Salariul de baza brut lunar in luna decembrie 2025 este de 12.927 lei. Ca urmare
a majordrii salariului de baz, se vor recalcula si celelalte drepturi salariale.

11.752* lei + (10 %** x 11.752) = 12.927 lei

*11.752 lei — salariul de bazi aferent lunii decembric 2025
**23 ore lucrate in luna septembrie - intre 21 - 40 de ore se acordd o majorare salariald de 10%;

Art.3 La salariul de baza brut lunar calculat conform art.2 este in suma de 12.927 lei se
adauga:

(1) 300 lei spor pentru conditii periculoase sau vatdméatoare de muncid conform art. I pct.9
din Ordonanta de Urgentd nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul plitit din
fonduri publice;

(2) Indemnizatie hrand in suma de 347 lei conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare ,,Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii
de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt
de pand la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand la nivelul anual a doud salarii minime pe
economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum
comunicat anual de Institutul National de Statisticd.”

Art.4. Nivelul venitului salarial rezultat de la art.3 in suma de 13.574 lei.

Art.5. — Impotriva prezentei dispozitii, functionarul public nemultumit se poate sectiei de
contencios administrativ si fiscal a Tribunalului Galati, In termen de 30 de zile de la comunicare,
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind Legea contenciosului administrativ.



Art.6. — Cu ducerea la iIndeplinire a prezentei se incredinteazd Compartimentul
Financiar-Contabil, Salarizare §i Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primdriei oras
Targu Byjor;

Art.7. — Prezenta dispozifie se comunicd: Institutici Prefectului — judetul Galati,
Compartimentului Resurse Umane, d-nei Rata Silvia-Corina.

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AF/ORASULUI

L e e
Dovada comunicarii
Data si semnatura salariatului




ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA ORASULUI TARGU BUJOR
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561;
ail: primariatgbujor@yahoo.com

Nr. 148/13.01.2026 VIZAT:

Comp.financiartcontabil,salarizare
Badlea Emilia

REFERAT
privind :propunerea de majorare a salariului de bazi al doamnei Rata Silvia-Corina din
cadrul echipei numite pentru Proiectului ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate
necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6
statii de reincdrcare” pentru activitatea desfasurata in luna decembrie 2025

Avénd in vedere:

- Proiectul ,,Flaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea
PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincircare”,

- echipele de implementare a Proiectelor numite prin Dispozitiile Primarului ;

- Raportul de progres nr.12581/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie
,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu
Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincarcare”, intocmite conform art.4
alin.(2) —(4) din Regulament-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritétilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, modificat prin HG nr.1009/2025;

-Raportul de activitate pentru luna decembrie 2025 si fisa de pontaj intocmitd pentru luna
septembrie 2025, conform art.4 alin.(8) din Regulament-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, modificat prin HG nr.1009/2025, intocmite in primele 5
zile ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de numdrul de ore efectiv lucrate in luna
anterioard, respectiv intre :



Valoarea totald | Procent majorare salarii de bazd, solde de functie, indemnizatii de
cumulata a | incadrare
proiectelor (lei)
Numdr de ore | sub  1.000.000 | 1.000.001 -1 2.500.001 -~ | peste 5.000.001
cumulate pe lund (lei) 2.500.000 (lei) | 5.000.000 (lei) | (lei)
pénd la 20 de ore 5% 5% 5% / 5%
intre 21 si 40 de ore 5% 5% 10% ¥ 10%
intre 41 si 60 de ore 10% 10% 15% 20%
intre 61 51 80 de ore 15% 20% 25% 30%
peste 80 de ore 25% 30% 35% 40%

Nr. Titlul proiectului Perioada de |Perioada de| Valoare

crt. | finantat din fonduri | implementare | acordare a proiect

europene a proiectului | sporului (lei)
nerambursabile

“Elaborarea/Actualizarea
L. | studiilor de 18.05.2022 | 21.11.2022
fundamentare si de - -

. 487.935,3
specialitate a PUG orag 15.06.2026 | 15.06.2026 148 30

Térgu Bujor, inclusiv in lei
format GIS si construire
statii de reincarcare,,
“Dotarea unitatilor de 18.08.2023 18.08.2023

2. | invatdmant gimnazial si _ - 1.715.257,33
liceal Targu Bujor” 31.03.2026 | 31.03.2026 lei

- Hotdrarea Guvernului Romdniei nr.1009/2025 pentru modificarea s$i completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 234/2023

- Hotardrea Guvernului Romdniei nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd potrivit ciruia
personalul din cadrul institufiei si/sau autoritdtii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1)




din Legea-cadru nr. 153/2017, in echipele de proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada in care isi desfisoard activitatea in aceste conditii, beneficiazd de
o majorare a salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, cu pdnd la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitdtile proiectului
§i prevdzute corespunzator in fisa postului,

- perioada de implemenetare a Proiectului ,FElaborarea/Actualizarea Studiilor de
specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si
construire 6 statii de reincircare” este de 42 luni, incepand cu luna decembrie 2022 pani in iunie
2026.

- Nr Nume si prenume Numadr ore lucrate Procent Salariul de bazd
Crt. membru echipd in cadrul proiectelor acordat prin majorat
proiect majorarea
, salariului de
/ bazg
1 RATA SILVIA- | -23 ore Proiect v/ 10% v 12.927 lei

CORINA . Elaborarea/Actualizarea
Studiilor de specialitate
necesare pentru
intocmirea PUG Oras
Tdrgu Bujor, inclusiv in
Sformat GIS i construire 6
statii de reincdrcare”

La salariul de baza brut lunar calculat cu majorarea de 10%, este in suma de 12.927 lei se
adaugd:

-300 lei spor pentru conditii periculoase sau vitdiméatoare de muncd conform art. I pct.9
din Ordonanta de Urgentd nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din
fonduri publice;

-Indemnizatie hrand in suma de 347 lei conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare ,,incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii
de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt
de péna la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doud salarii minime pe
economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum
comunicat anual de Institutul National de Statistici.”

Nivelul venitului salarial rezultat este in suma de 13.574 lei.

Fatd de cele ardtate mai sus propun emiterea dispozitiei privind majorarea salariului de bazi
cuvenit pentru doamna Ratd Silvia-Corina -~ manager proiect fin proiectul
»Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras
Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincdrcare”, pentru activitatea
desfasuratd in luna decembrie 2025.




RAPORT DE PROGRES NF
Nr. 12581/ 04.12.2025

(se va completa trimestrial in primele cinci zile ale trimest

Obiectiv investitie: ELABORAREA/ACTUALIZAREA STUDIILOR DE SPECIALITATE
NECESARE PENTRU INTOCMIREA PUG ORAS TARGU BUJOR, INCLUSIV IN FORMAT
GIS ST CONSTRUIRE A 6 STATII DE REINCARCARE

RAPORT TRIMESTRIAL~ 2025

1. Date generale

Perioada raportatia: septembrie 2025 —noiembrie 2025
Manager de proiect: RATA SILVIA-CORINA
Data raportirii: 04 /12 /2025

2. Descrierea obiectivului investitiei

Obiectivul investitiei constd in elaborarea/actualizarea studiilor de specialitate necesare pentru
intocmirea PUG al orasului Targu Bujor, realizarea acestora in format GIS si construirea a 6 staii
de reinciircare pentru vehicule electrice, finantat prin PLANUL NATIONAL DE REDRESARE
SI REZILIENTA, COMPONENTA C10 - FONDUL LOCAL, Investita L4 -
Elaborarea/actualizarea in format GIS a documentatiilor de amenajare a teritoriului i de
planificare urbana




3. Activititi desfasurate

A. Activititi pentru elaborarea/actualizarea studiilor PUG

In data de 16.10.2025 s-a receptionat Etapa a II-a -PUG preliminar Orag Targu Bujor.

S-a inceput Etapa a III-a - Documentatii pentru obtinerea avizelor

B. Activititi GIS

o -

C. Statii de reincircare

Finalizarea achizitiei- Servicii de proiectare, executie de lucrari, furnizare si instalare

echipamente.

Incheiere Contract de achizitie publicd de produse Nr. 9950 din data 09.10.2025 cu S.C.
NEXT GENERATION TECHNOLOGIES S.R.L.- obiectul contractului de achizitie
publici este furnizarea de statii de reincircare pentru vehicule electrice si executie lucrér
de montaj de punere in functiune a acestora, inclusiv servicii de proiectare si de asistenta
tehnicd din partea proiectantului pe intreaga perioada de executie a lucrérilor

In data de 17.10.2025 s-a emis Ordinul de incepere- elaborare proiect tehnic

In data de 04.11.2025 s-a emis Ordinul de incepere- furnizarea de statii de reincircare
pentru vehicule electrice si executie lucréri de montaj de punere in functiune a acestora,
inclusiv servicii de proiectare si de asistentd tehnicd din partea proiectantului

In data de 04.11.2025 s-a emis AVIZ AMPLASARE STATII REINCARCARE PENTRU
VEHICULE ELECTRICE

In data de 04.11.2025 PREDARE AMPLASAMENT

4. Progres general

Progres tehnic general: 60%
Avize PUG: 60%
GIS: 0%

Statii de reincércare: 50%



5. Situatia financiari

¢ Intocmire cerere de transfer nr. 3- PUG, Factura nr. 176 din 17.10.2025
-Suma de 153.000,00 lei reprezenténd cheltuieli eligibile prin PNRR;
-Suma de 32.130,00 lei reprezentind TVA)

6. Probleme si mésuri
Probleme:

o Intdrzieri in transmiterea unor date de la institutii.
Misuri:

o Transmiterea de adrese oficiale.

« Intalniri tehnice suplimentare.

7. Concluzie

Activititile pregititoare au fost executate conform planificirii, proiectul avanseazi corespunzitor
termenelor.

Progresul proiectului intra sub incidenta prevederilor Art. I, punctul 1, art. 4 alin.(4) din
HOTARARE Nr. 1009/2025 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza ciirora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 234/2023.




ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 7
din 13.01.2026
privind majorarea salariului de bazi cuvenit domnului Luculeasa Dumitru, in luna
decembrie 2025 , pentru activitatea desfisurata ca responsabil urbanism in proiectele
»Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras
Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reinciircare” si ,,Dotarea
Unititilor de invatamant gimnazial si liceal TArgu Bujor”

Andone Ion-Primarul orasului Targu Bujor, Judetul Galati, validat prin Incheierea
Civila nr. 108/2024 din 23.10.2024- definitivd — pronuntata de Judecatoria Targu Bujor in
dosarul civil nr.3515/316/2024;

Avand 1n vedere:

»  Raportul de progres nr.12575/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie “Dotarea
Unitatilor de invatamant gimnazial si liceal Targu Bujor” si Raportul de progres
nr.12581/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie , Elaborarea/Actualizarea Studiilor de
specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si
construire 6 statii de reincércare”, intocmite conform art.4 alin.(2) ~(4) din Regulament-cadru
privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritétilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd, modificat prin HG
nr.1009/2025;
»  referatul Compartimentului resurse umane inregistrat sub nr. 147/13.01.2026
privind propunerea de majorare a salariului de bazd al d-lui Luculeasa Dumitru responsabil
urbanism proiect in cadrul Proiectelor “,Flaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate
necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii
de reincarcare” si ,,Dotarea Unitdtilor de invatamant gimnazial si liceal Targu Bujor”, pentru
activitatea desfdsuratd in luna decembrie 2025 pe baza raportului de activitate si fisei de
pontaj intocmite pentru luna septembrie 2025, conform art.4 alin.(8) din Regulament-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritétilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, modificat prin HG
nr.1009/2025;

» Proiectul , Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea
PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincircare” desfasurat
prin Planului National de Redresare si Rezilientd, Componenta C10 — Fondul Local, Investitia
L4 - Elaborarea/actualizarea in format GIS a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de
planificare urband;

> Proiectul "Dotarea Unititilor de invatamant gimnazial i liceal Targu Bujor”, desfisurat
prin Planul National de redresare si rezilientd, Componenta C15 - Educatie/Reforma 4. Crearea
unei rute profesionale complete pentru invatdmantul tehnic superior / Investitia 12. Echiparea
laboratoarelor informatice din scolile de educatie si formare profesionald (EFP) si / Investitia
14. Echiparea atelierelor de practicd din unitatile de invatimant profesional si tehnic si Reforma



5 Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei / Investitia 9. Asigurarea
echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale pentru unititile de invatimant precum si
Reforma 6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a asigura standarde ecologice de proiectare,
constructie si dotare in sistemul de invatimént preuniversitar/ Investitia 11. Asigurarea
dotarilor pentru silile de clasé preuniversitare si laboratoarele/atelierele scolare;
> Dipsozitia Primarului nr. 887 din 30.12.2022 privind numirea si aprobarea componentei
echipei de implementare a proiectului ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate
necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii
de reincarcare”;
> Dispozitia Primarului nr.400/29.08.2023 privind numirea echipei de management si de
implementare a proiectului “Dotarea Unitdtilor de invatamént gimnazial si liceal Targu Bujor”,
Dispozitia Primarului nr.418/06.09.2023;
» art.16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;
> art.16 alin. (271) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;
> art. 4 alin. (8) HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si conditiile de Infiintare a posturilor in afara organigramei n cadrul institutiilor
si/sau autoritdfilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd;
» art. 155 alin. (1) lit”¢” din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
in baza art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1), art. 199 alin. (1) si alin. (2), art. 240 alin.
(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Salariul de bazd de 10.849 lei in luna decembrie 2025al domnului Luculeasa
Dumitru, avand functia publicd de executie de referent de specialitate, clasa II, grad profesional
superior, gradatia 5, Serviciului Urbanism si Administrarea Domeniului Public, din cadrul
Primdriei orag Targu Bujor, se majoreazé cu 10%, potrivit rapoartelor de activitate si figelor de
pontaj intocmite corespunzitor timpului efectiv alocat in luna septembrie 2025 activititii de
responsabil urbanism in proiectul ,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare
pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de
reincércare” (24 ore lucrate) si in proiectul “Dotarea Unitétilor de invatamant gimnazial si liceal
Targu Bujor” (0 ore lucrate);

Art. 2. — Salariul de baza brut lunar in luna decembrie 2025 este de 11.934 lei. Ca urmare
a modificdrii salariului de bazd, se vor recalcula si celelalte drepturi salariale.

10.849* lei + (10 %** x 10.849) = 11.934 lei

*10.849 lei — salariul de bazi aferent lunii decembrie 2025
*% 24 ore lucrate in Juna septembrie 2025-> 1intre 21 - 40 de ore se acordi o majorare salariali de 10%;

Art.3. La salariul de bazd brut lunar calculat conform art. 2 in suma de 11.934 lei se
adauga:

(1) 300 lei spor pentru conditii periculoase sau vitaméatoare de muncé conform art. I pct.9
din Ordonanta de Urgentd nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul plitit din
fonduri publice;

(2) Indemnizatie hrana in suma de 347 lei conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare ,,incepénd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii
de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cdrui salarii lunare nete sunt
de pand la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand la nivelul anual a doud salarii minime pe
economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele prefului de consum
comunicat anual de Institutul National de Statisticd.”



Art4, vaelul venitului salarial rezultat de la art.3 este in suma de 12.581 lei;

Art.5. — Impotriva prezentei dispozitii, functionarul public nemulfumit se poate sectiei de
contencios administrativ si fiscal a Tribunalului Galati, in termen de 30 de zile de la comunicare,
conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind Legea contenciosului administrativ.

Art.6. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Compartimentul
Financiar-Contabil, Salarizare §i Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primiriei oras
Targu Bujor;

Art.7. — Prezenta dispozitie se comunicd: Institutiei Prefectului — judetul Galati,

Compartlmen xesurse Umane, d-lui Luculeasa Dumitru.

Dovada comunicarii
Data si semnatura salariatului



ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA ORASULUI TARGU BUJOR
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561;
e-mail: primariatgbujor@yahoo.com

Nr. 147/13.01.2026 VIZAT:

Comp.financiar-contabil,salarizare
Balea Emilia

REFERAT
privind :propunerea de majorare a salariului de bazi al domnului Luculeasa Dumitru din
cadrul echipelor numite pentru Proiectele ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de
specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si
construire 6 statii de reinciircare” si ”Dotarea Unitatilor de invatamént gimnazial i liceal
Targu Bujor”, pentru activitatea desfisurati in luna decembrie 2025

Avénd in vedere:

- Proiectul , Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare pentru intocmirea
PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de reincércare”,

- Proiectul ”Dotarea Unitétilor de invataméant gimnazial si liceal Targu Bujor”,

- echipele de implementare a Proiectelor numite prin Dispozitiile Primarului ;

- Raportul de progres nr.12575/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie “Dotarea
Unitatilor de invataméant gimnazial si liceal Targu Bujor” si Raportul de progres
nr.12581/04.12.2025 pentru obiectivul de investitie ,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de
specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si
construire 6 statii de reincircare”, intocmite conform art.4 alin.(2) —(4) din Regulament-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevézute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, modificat prin HG
nr.1009/2025;

- Raportul de activitate pentru luna decembrie 2025 si fisa de pontaj intocmitd pentru luna
septembrie 2025, conform art.4 alin.(8) din Regulament-cadru privind criteriile pe baza
cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritdfilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, modificat prin
HG nr.1009/2025, intocmite in primele 5 zile ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de
numdrul de ore efectiv lucrate in luna anterioard, respectiv intre :



Valoarea totald | Procent majorare salarii de bazd, solde de functie, indemnizatii de
cumulatd a | incadrare
proiectelor (lei)
Numdr de ore | sub  1.000.000 | 1.000.001 - 12.500.001 - | peste 5.000.001
cumulate pe luna (lei) 2.500.000 (lei) | 5.000.000 (lei) | (lei)
pand la 20 de ore 5% 5% 5% - 5%
intre 21 s5i 40 de ove | 5% 5% 10% v~ 10%
intre 41 si 60 de ore 10% 10% 15% 20%
intre 61 si 80 de ore 15% 20% 25% 30%
peste 80 de ore 25% 30% 35% 40%
Nr. Titlul proiectului Perioada de |Perioada de| Valoare
crt. | finantat din fonduri | implementare | acordare a proiect
europene a proiectului | sporului (lei)
nerambursabile
“Elaborarea/Actualizarea
L | studiilor de 18.05.2022 | 21.11.2022

fundamentare si de - -

specialitate a PUG oras 15.06.2026 | 15.06.2026 1.487lfi35’30

Targu Bujor, inclusiv in

format GIS si construire

statii de reincarcare,,

”Dotarea unitatilor de 18.08.2023 18.08.2023

2. | invafimant gimnazial si - _ 1.715.257,33
liceal Térgu Bujor” 31.03.2026 | 31.03.2026 lei

- Hotdrarea Guvernului Romdniei nr.1009/2025 pentru modificarea i completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cédrora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele prevézute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor In afara organigramei in cadrul institugiilor si/sau autoritifilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 234/2023

- Hotdrdrea Guvernului Romdniei nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevdzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd potrivit céruia
personalul din cadrul institutiei si/sau autoritdtii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada in care isi desfasoard activitatea in aceste conditii, beneficiazd de
o majorare a salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, cu pand la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitdile proiectului
§i prevazute corespunzdtor in fisa postului,

- perioada de implemenetare a Proiectului ,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de
specialitate necesare pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si




construire 6 statii de reincrcare”, este de 42 luni, incepand cu luna decembrie 2022 pani in iunie
2026.

- perioada de implementare a Proiectului “Dotarea Unititilor de invataméant gimnazial si
liceal Targu Bujor” 17.08.2023- 31.03.2026.

- Nr. Nume §i prenume Numadr ore lucrate Procent Salariul de bazd
Crt membru echipd in cadrul proiectelor acordat prin majorat
proiect majorarea
salariului de
bazd )
1 LUCULEASA -24 ore Proiect Y 10% ¥ | 11.934 LEI
DUMITRU . Elaborarea/Actualizarea
Studiilor de specialitate
necesare pentru

intocmirea PUG Oras
Targu Bujor, inclusiv in
Sformat GIS i construire 6
statii de reincdrcare”

-0 ore Proiect ”Dotarea
Unitdtilor de invatamdnt
gimnazial si liceal Targu
Bujor”

La salariul de baza brut lunar calculat cu majorarea de 10%, in suma de 11.934 lei se
adaugi:

- 300 lei spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare de munci conform art. I pct.9
din Ordonanta de Urgentd nr.36/2025 pentru stabilirea unor misuri privind personalul platit din
fonduri publice;

- Indemnizatie hrand in suma de 347 lei conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare ,,Incepind cu 1 octombrie 2023, ordonatorii
de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt
de pand la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrani la nivelul anual a doud salarii minime pe
economie In vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum
comunicat anual de Institutul National de Statistica.”

Nivelul venitului salarial rezultat este in suma de 12.581 lei.

- Fatd de cele ardtate mai sus propun emiterea dispozitiei privind majorarea salariului de
bazd cuvenit pentru domnului Luculeasa Dumitru — Responsabil urbanism din echipele de
implementare ale proiectelor ,,Elaborarea/Actualizarea Studiilor de specialitate necesare
pentru intocmirea PUG Oras Targu Bujor, inclusiv in format GIS si construire 6 statii de
reincdrcare” si “Dotarea Unititilor de invatamént gimnagial si liceal Téirgu Bujor”, pentru
activitatea desfagurata in luna decembrie 2025.

reea-Liavinia



RAPORT DE PROGRES NR:1
Nr. 12581/ 04.12.2025

(se va completa trimestrial in primele cinci zile ale trimestr o)

Obiectiv investitie: ELABORAREA/ACTUALIZAREA STUDIILOR DE SPECIALITATE
NECESARE PENTRU INTOCMIREA PUG ORAS TARGU BUJOR, INCLUSIV IN FORMAT
GIS SI CONSTRUIRE A 6 STATII DE REINCARCARE

RAPORT TRIMESTRIAL~ 2025

1. Date generale

Perioada raportati: septembrie 2025 —noiembrie 2025
Manager de proiect: RATA SILVIA-CORINA
Data raportirii: 04 / 12 /2025

2. Descrierea obiectivului investitiei

Obiectivul investitiei constd in elaborarea/actualizarea studiilor de specialitate necesare pentru
intocmirea PUG al orasului TArgu Bujor, realizarea acestora in format GIS si construirea a 6 statii
de reincarcare pentru vehicule electrice, finantat prin PLANUL NATIONAL DE REDRESARE
SI REZILIENTA, COMPONENTA C10 - FONDUL LOCAL, Investiia 14 -
Elaborarea/actualizarea in format GIS a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de
planificare urbani




3. Activititi desfasurate

A, Activitati pentru elaborarea/actualizarea studiilor PUG

In data de 16.10.2025 s-a receptionat Etapa a II-a -PUG preliminar Orag Targu Bujor.

S-a inceput Etapa a IlI-a - Documentatii pentru obtinerea avizelor

B. Activititi GIS

fe) -

C. Statii de reincarcare

Finalizarea achizitiei- Servicii de proiectare, executie de lucrari, furnizare si instalare

echipamente.

Incheiere Contract de achizitie publicd de produse Nr. 9950 din data 09.10.2025 cu S.C.
NEXT GENERATION TECHNOLOGIES S.R.L.- obiectul contractului de achizitie
publica este furnizarea de statii de reincircare pentru vehicule electrice si executie lucréri
de montaj de punere in functiune a acestora, inclusiv servicii de proiectare st de asistentd
tehnicd din partea proiectantului pe intreaga perioada de executie a lucrarilor

In data de 17.10.2025 s-a emis Ordinul de incepere- elaborare proiect tehnic

In data de 04.11.2025 s-a emis Ordinul de incepere- furnizarea de statii de reincarcare
pentru vehicule electrice si executie lucréri de montaj de punere in functiune a acestora,
inclusiv servicii de proiectare si de asistentd tehnica din partea proiectantului

In data de 04.11.2025 s-a emis AVIZ AMPLASARE STATII REINCARCARE PENTRU
VEHICULE ELECTRICE

In data de 04.11.2025 PREDARE AMPLASAMENT

4. Progres general

Progres tehnic general: 60%
Avize PUG: 60%
GIS: 0%

Statii de reincircare: 50%



5. Situatia financiara

o Intocmire cerere de transfer nr. 3- PUG, Facturanr. 176 din 17.10.2023
-Suma de 153.000,00 lei reprezentéind cheltuieli eligibile prin PNRR;
-Suma de 32.130,00 lei reprezentand TVA)

6. Probleme si masuri
Probleme:

o Intrzieri in transmiterea unor date de la institutii.
Maisuri:

o Transmiterea de adrese oficiale.

o Intalniri tehnice suplimentare.

7. Concluzie

Activititile pregatitoare au fost executate conform planificirii, proiectul avanseazi corespunzator
termenelor.

Progresul proiectului intra sub incidenta prevederilor Art. I, punctul 1, art. 4 alin.(4) din
HOTARARE Nr. 1009/2025 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) st (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autorititilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare s1 rezilientd,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 234/2023,




| Finantat de
Uniunea Europeani
NextGenerationtSU

, PlanulNational
~de Redresare si Rezilienta

RAPORT DE PROGRES TRIMESTRIAL AL BEN] FICIARULUI

Nr. 12575/04.12.2025

(se va completa trimestrial in primele cinci zile ale trimestrului urmdtor)

Obiectiv investitie: Dotarea Unititilor de invatamant gimnazial si liceal Targu Bujor”

RAPORT TRIMESTRIAL T1 - 2025

1. Date generale

Trimestrul: T1 - 2025

Perioada raportati: septembrie 2025 —noiembrie 2025
Manager de proiect: VISAN CLEMANSA

Data raportirii: 04 / 12 /2025

2. Descrierea obiectivului investitiei

Obiectivul investitiei constd in achizitionarea de materiale didactice si in crearea unei
infrastructuri educationale de calitate, pentru un sistem de educatie echitabil si o ofertd
educationald sustenabild, finantat prin Planul National de redresare si rezilientd, Componenta C15
- Educatie/Reforma 4. Crearea unei rute profesionale complete pentru invatdmantul tehnic superior
/ Investitia 12. Echiparea laboratoarelor informatice din scolile de educatie si formare profesionald
(EFP) si/ Investitia 14. Echiparea atelierelor de practici din unitdtile de invatimant profesional si
tehnic si Reforma 5 Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei / Investitia 9.
Asigurarea echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale pentru unititile de invitimant
precum si Reforma 6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a asigura standarde ecologice de



proiectare, constructie i dotare in sistemul de invitimant preuniversitar/ Investitia 11. Asigurarea
dotérilor pentru silile de clasi preuniversitare si laboratoarele/atelierele scolare

3. Activititi desfisurate in trimestrul I
A. Activititi pentru achizitia materialelor didactice aferente loturilor 4,5,7

- S-au achizitionat materialele didcatice pentru urmitoarele loturi:

Lot 4 -Materiale didactice laboratoare
Lot 5 — Materiale didactice pentru sala de sport
Lot 7 - Materiale didactice sili de clasi

4. Progres general T1
» Progres tehnic general: 90%

e Achizitie materiale: 90%

5. Situatia financiari T1

-Intocmire cerere de transfer

-Incasare 1n extras 28.10.2025 de la UEFSCDI in sumi de 135.595,30 lei
-Factura seria OFFPH nr.1087 / 11.09.2025 cu valoarea de 90.254,59 lei cu TVA
-Factura seria OFFPH nr.1088/11.09.2025 cu valoarea de 42.026,60 lei cu TVA
-Factura seria OFFPH nr.1089/11.09.2025 cu valoarea de 3.3 14,11 lei cu TVA
-Plati facturi in data de 26.10.2025

-Intoemire cerere de rambursare

6. Probleme si masuri T1
Probleme:

* Neatribuirea lotului 1 — materiale didactic elaborator estetici.
Masuri:

» Transmiterea de adrese oficiale.

o Intalniri suplimentare.

* Reducerea cantititii de materiale didactice pentru lotul 1.




7. Concluzie T1

Activitatile pregititoare au fost executate conform planificarii, proiectul avanseazi corespunzator
termenelor.

Progresul proiectului intra sub incidenta prevederilor Art. I, punctul 1, art. 4 alin.(4) din
HOTARARE Nr. 1009/2025 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea §i completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevdzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiinfare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 234/2023,

iNTOCMIT,
MANAGER PROIECT

VISAN CLEMANSA
NS
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