ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORASUL TARGU BUJOR
PRIMAR
Nr.3543//18.04.2023

DOMNULUI CONSILIER

Am onoarea de a vi invita oficial sa participati la sedinta organizati de indati a
Consiliului local al orasului Targu Bujor,care va avea loc in ziua de 20.04.2023, ora 17,00 cu
urmatorul proiect al ordinii de zi :

I. Proiect de hotarare privind aprobarea bugetului proiectului DOTAREA UNITATILOR DE
INVATAMANT GIMNAZIAL SI LICEAL TARGU BUJOR si a cheltuielilor pentru realizarea
acestuia.

INITIATOR:ION ANDONE -~ PRIMAR

2. Proiect de hotarare privind aprobarea documentatiei de avizare a lucrarilor de interventii, a
indicatorilor tehnico-economici actualizafi si a devizului general actualizat pentru obiectivul de
investitii ,MODERNIZARE DRUMURI DE INTERES LOCAL IN ORASUL TARGU
BUJOR, JUDETUL GALATI”, aprobat pentru finantare prin Programul national de investitii
»Anghel Saligny”, precum si a sumei reprezentand categoriile de cheltuieli finantate de la bugetul
local pentru realizarea obiectivului.

INITIATOR:ION ANDONE - PRIMAR

3. Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de ordine interioara.
INITIATOR:ION ANDONE - PRIMAR

4. Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a
aparatului propriu
INITIATOR:ION ANDONE - PRIMAR

5.Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Piata
Agroalimentara
INITIATOR:ION ANDONE ~ PRIMAR

6.Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare pentru
cimitirul ETERNITATEA
INITIATOR:JON ANDONE - PRIMAR

7. Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare pentru
Biblioteca ordseneascd ,, GRIGORE HAGIU,, Targu Bujor.
INITIATOR:ION ANDONE - PRIMAR



8. Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare pentru
Casa de Cultura ,,MIHAI EMINESCU,, si Caminele Culturale Moscu si Umbraresti.
INITIATOR:ION ANDONE - PRIMAR

9. Alte probleme.
Contand pe participarea dumneavoastra la lucrarile sedintei,va facem cunoscut ca
intregul set de materiale a fost inaintat presedintelui Comisiei pe domeniu de specialitate,care va

fi dezbatut in sedinta de comisie.
Rog sa primiti domnule consilier expresia sentimentelor mele cele mai alese.

PRIMAR,

ION ANDONE



ANEXA
LA DISPOZITIA NR. / .04.2023

1. Proiect de hotarare privind aprobarea bugetului proiectului DOTAREA UNITATILOR DE

A

NVATAMANT GIMNAZIAL SI LICEAL TARGU BUJOR si a cheltuielilor pentru realizarea

g

acestuia.
INITIATOR:ION ANDONE — PRIMAR

2. Proiect de hotarare privind aprobarea documentatiei de avizare a lucririlor de interventii, a
indicatorilor tehnico-economici actualizati si a devizului general actualizat pentru obiectivul de
investitii ,MODERNIZARE DRUMURI DE INTERES LOCAL iN ORASUL TARGU
BUJOR, JUDETUL GALATI”, aprobat pentru finantare prin Programul national de investitii
~Anghel Saligny”, precum si a sumei reprezentand categoriile de cheltuieli finantate de la bugetul
local pentru realizarea obiectivului.

INITIATOR:ION ANDONE — PRIMAR

3. Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de ordine interioara.
INITIATOR:ION ANDONE —- PRIMAR

4. Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a
aparatului propriu
INITIATOR:ION ANDONE — PRIMAR

>.Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Piata
Agroalimentara
INITIATOR:ION ANDONE — PRIMAR

6.Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare pentru
cimitirul ETERNITATEA
INITIATOR:ION ANDONE - PRIMAR

7. Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare pentru
Biblioteca oraseneasca ,, GRIGORE HAGIU,, Targu Bujor.
INITIATOR:ION ANDONE - PRIMAR

8. Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare pentru
Casa de Culturd ,,MIHAI EMINESCU,, si Céminele Culturale Moscu si Umbriéresti.
INITIATOR:ION ANDONE — PRIMAR

9. Alte probleme.



ROMANIA
JUDETUL GALATI
ORASUL TARGU BUIJOR
PRIMAR
Nr. 3542//18.04.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.135(4) din OUG nr.57/2019 _Codul administrativ
se aduce la cunostinta locuitorilor din orasul Téargu Bujor cd in ziua de joi 20.04.2023,
ora 17,00 are loc sedinta de indata a Consiliului local , cu urmatorul proiect al ordinii de zi:

1. Proiect de hotarare privind aprobarea bugetAului proiectului DOTAREA UNITATILOR DE
INVATAMANT GIMNAZIAL SI LICEAL TARGU BUJOR si a cheltuielilor pentru realizarea
acestuia.

INITIATOR:ION ANDONE — PRIMAR

2. Proiect de hotarare privind aprobarea documentatiei de avizare a lucrarilor de interventii, a
indicatorilor tehnico-economici actualizati si a devizului general actualizat pentru obiectivul de
investitii , MODERNIZARE DRUMURI DE INTERES LOCAL iN ORASUL TARGU
BUJOR, JUDETUL GALATI”, aprobat pentru finantare prin Programul national de investitii
»Anghel Saligny”, precum si a sumei reprezentand categoriile de cheltuieli finantate de la bugetul
local pentru realizarea obiectivului.

INITIATOR:ION ANDONE - PRIMAR

3. Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de ordine interioars.
INITIATOR:ION ANDONE - PRIMAR

4. Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a
aparatului propriu
INITIATOR:ION ANDONE — PRIMAR

5.Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Piata
Agroalimentari
INITIATOR:ION ANDONE - PRIMAR

6.Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare pentru
cimitirul ETERNITATEA
INITIATOR:ION ANDONE - PRIMAR

7. Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare §i functionare pentru
Biblioteca oriseneascd ,, GRIGORE HAGIU,,Targu Bujor.
INITIATOR:ION ANDONE ~ PRIMAR



8. Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare pentru
Casa de Cultura ,,MIHAI EMINESCU,, si Caminele Culturale Moscu si Umbraresti.
INITIATOR:ION ANDONE - PRIMAR

9. Alte probleme.

PRIMAR,

ION ANDONE



ROMANIA

JUDETUL GALATI

ORASUL TARGU BUJOR
PRIMAR

Nr. 3544//18.04.2023

CONVOCARE

In conformitate cu prevederile art.134(3),lit.b” dinOUG nr.57/2019 _Codul
administrativ —c o n v o ¢ Consiliului local al orasului Targu Bujor- in sedinta de indati care va
avea loc la in ziua de 20.04.2023, ora 17,00 ,cu urmatorul proiect al ordinii de zi:

I. Proiect de hotarare privind aprobarea bugetului proiectului DOTAREA UNITATILOR DE
INVATAMANT GIMNAZIAL SI LICEAL TARGU BUJOR si a cheltuielilor pentru realizarea

g

acestuia.
INITIATOR:ION ANDONE — PRIMAR

2. Proiect de hotarare privind aprobarea documentatiei de avizare a lucririlor de interventii, a
indicatorilor tehnico-economici actualizati si a devizului general actualizat pentru obiectivul de
investitii ,MODERNIZARE DRUMURI DE INTERES LOCAL iN ORASUL TARGU
BUJOR, JUDETUL GALATI”, aprobat pentru finantare prin Programul national de investitii
»Anghel Saligny”, precum i a sumei reprezentand categoriile de cheltuieli finantate de la bugetul
local pentru realizarea obiectivului.

INITIATOR:ION ANDONE - PRIMAR

3. Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de ordine interioara.
INITIATOR:ION ANDONE - PRIMAR

4. Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a
aparatului propriu
INITIATOR:ION ANDONE —~ PRIMAR

5.Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Piata
Agroalimentara
INITIATOR:ION ANDONE —PRIMAR

6.Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare pentru
cimitirul ETERNITATEA
INITIATOR:ION ANDONE — PRIMAR

7. Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare pentru
Biblioteca ordseneascd ,, GRIGORE HAGIU,,Targu Bujor.
INITIATOR:ION ANDONE —- PRIMAR



8. Proiect de hotarare privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare pentru
Casa de Culturd ,, MIHAI EMINESCU,, si Ciiminele Culturale Moscu si Umbriresti.
INITIATOR:ION ANDONE - PRIMAR

9. Alte probleme.

PRIMAR,

ION ANDONE



ROMANIA
JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE Nr. 3549
din 18.04.2023

privind aprobarea documentatiei de avizare a lucrarilor de interventii, a indicatorilor tehnico-
economici actualizati si a devizului general actualizat pentru obiectivul de investitii
»MODERNIZARE DRUMURI DE INTERES LOCAL iN ORASUL TARGU BUJOR,
JUDETUL GALATY”, aprobat pentru finantare prin Programul national de investitii ,,Anghel
Saligny”, precum si a sumei reprezentind categoriile de cheltuieli finantate de la bugetul local
pentru realizarea obiectivului

INITIATOR: ANDONE ION - Primarul orasului TArgu Bujor
Numairul si data depunerii proiectului de hotirire: 3549/18.04.2023

Consiliul local al UAT Oragsul Targu Bujor, Judetul Galati intrunit in sedintii de indati in ziua

de 20 aprilie 2023;
Avéndu-se in vedere:

» Referatul de aprobare nr. 3550 din 18.04.2023 intocmit de initiatorul proiectului de hotarare ;

» Raportul de specialitate nr. 3551 din 18.04.2023, al Compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

» Rapoartele de avizare al Comisiilor pe domenii de spemahtate nr. 1 si nr. 4 inregistrate sub nr.

_ /2023 sirespectiv___ /2023;

In conformitate cu:

> prevederile art. 44  din Legea nr. 273/2006 privind finan{ele publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

> prevederile  H.G. nr. 907/2016 privind  etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferents obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, modificatd si completata.

> prevederile O.U.G.  Nr. 95 din 06.09.2021 pentru aprobarea Programului national de
investitii ,,Anghel Saligny”, Ordinul nr.1.333 din 26.09.2021 a Ministerului Administratiei
Publice privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului national de
investitii ,,Anghel Saligny“, pentru categoriile de investitii prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a)-d) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95/2021;

in temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit. b), c) alin. (4) lit.d), art. 133 alin. (2), art. 134 alin.

(1) lit. a) art. 139 alin. (1) art. 196 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, modificat si completat;

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd documentatia tehnico-economica - documentatia de avizare a lucririlor de
interventii pentru obiectivul de investitii ,,MODERNIZARE DRUMURI DE INTERES LOCAL iN
ORASUL TARGU BUJOR, J UDETUL GALATTI”, aprobat pentru finantare prin Programul national de
investitii ,,Anghel Saligny” prin ordin al ministrului dezvoltdrii, lucrarilor publice si administratiei,
intocmitd de S.C. DM BUILDINGS & ROADS ENGINEERING & PARTNERSHIP SRL, fnregistrati
la U.A.T. Oras Targu Bujor cu nr. 3248 / 05.04.2023.



Art. 2. - Se aprobd actualizarea indicatorilor tehnico-economici aferenti obiectivului de investitii
»~MODERNIZARE DRUMURI DE INTERES LOCAL iIN ORASUL TARGU BUJOR, JUDETUL
GALATTI”, conform anexei nr. 2.1 la prezerita hotirare.

Art. 3. - Se aproba devizul general actualizat' aferent obiectivului de investitii ,, MODERNIZARE
DRUMURI DE INTERES LOCAL IN ORASUL TARGU BUJOR, JUDETUL GALATTI”, in sumi de
12.168,983.18 lei, din care 11,000,000.00 lei de la bugetul de stat si 1,168.983.18 lei de la bugetul
local, conform anexei 2.2.c la prezenta hotirare.

Art. 4. — Se aprobd finantarea de la bugetul local al U.A.T. Oras Targu Bujor a sumei de 1.168.983,18
lei reprezentand categoriile de cheltuieli finantate de la bugetul local conform prevederilor art. 4 alin.
(6) din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Frogramului national de investitii "Anghel Saligny", pentru
categoriile de investitii prevdzute la art. 4 alin. (1) lit. a)-d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
95/2021, aprobate prin Ordinul ministrului dezvoltrii, lucrdrilor publice si administratiei nr. 1333/2021.

Art.5 Cu aducerea la indeplinire se imputernicegte primarul Orasului Targu Bujor.
Art.6 Comunicarea prezentei hotarari se asigurd de secretarul general al orasului Targu Bujor.

PRESEDINTE DE SEDINTA , CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,

ARHIP MIORITA INA

i Anexele la hotirarile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. e) se intocmesc conform modelelor previizute
in anexele nr. 2.1 si nr. 2.2 a - 2.2 de la Normele metodologice aprobate prin OMDLPA nr.
1333/2021.

Atentie:

Actele administrative emise vor respecta toate conditiile de formi si de fond previzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, inclusiv in ceea ce priveste obligativitatea transmiterii acestora prefectului
in vederea exercitirii controlului de legalitate.



ROMANIA

JUDETUL GALATI

ORAS TARGU BUJOR
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
NR. 3551/18.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea documentatiei de avizare a lucririlor de interventii, a indicatorilor tehnico-
economici actualizati si a devizului general actualizat pentru obiectivul de investitii
»MODERNIZARE DRUMURI DE INTERES LOCAL IN ORASUL TARGU BUJOR,
JUDETUL GALATI”, aprobat pentru finantare prin Programul national de investitii ,,Anghel
Saligny”, precum si a sumei reprezentind categoriile de cheltuieli finantate de la bugetul local
pentru realizarea obiectivului

Compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului avand in vedere

prevederile art. 136 alin. (8) lit. “b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
Avand in vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistrat sub nungrul 3550/1 8.04.2023;

Este necesar sd aprobdm documentatia de avizare a lucririlor de interventii, a indicatorilor
tehnico-economici actualizati si a devizului general actualizat pentru obiectivul de investitii
"MODERNIZARE DRUMURI DE INTERES LOCAL IN ORASUL TARGU BUJOR, JUDETUL
GALATT”, cu o valoare totald a proiectului de 12,168,983.18 lei, din care 11,000,000.00 lei de la
bugetul de stat si 1,168,983.18 lei de la bugetul local. Fiind necesari si oportund demararea investitiei,
se are in vedere ca trebuie aprobata finantarea de la bugetul local al U.A.T. Oras Targu Bujor a sumei
de 1.168.983,18 lei reprezentand categoriile de cheltuieli finantate de la bugetul local conform
prevederilor art. 4 alin. (6) din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului national de investitii
"Anghel Saligny", pentru categoriile de investitii previzute la art. 4 alin. (1) lit. a)-d) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 95/2021, aprobate prin Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrdrilor publice si
administratiei nr. 1333/2021.

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (14), art. 139 alin.(1), art.485 alin.(5) din Ordonanta

de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

Consider cé proiectul de hotirére intruneste conditiile previzute de lege, asigurd incadrarea in

drept a starii de fapt si poate fi discutat in sedinta Consiliului Local.

INSPECTOR,
ZAHARIA ANDREEA-LAVINIA

,{}i % ﬁ "l"\.&«ﬂww’“""‘
J




ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR
NR3550/18.04.2023

REFERAT DE APROBARE
ION ANDONE —primarul orasului T4rgu Bujor, judetul Galati;

Pentru aprobarea documerntatiei de avizare a lucririlor de interventii, a indicatorilor
tehnico-economici actualizati $i a devizului general actualizat pentru obiectivul de investitii
"MODERNIZARE DRUMURI DE INTERES LOCAL IN ORASUL TARGU BUIJOR, JUDETUL
GALATI” este necesara aprobarea Consiliului Local . Fiind necesara si oportuni demararea investitiei,

da-bugetul-local-al-U.A-T:-Oras- “Fargu-Bujor-a-valorii

totale a proiectului  de 12,168, 983 18 lel, dln care 11,000.000.00 lei de la bugetul de stat si
1,168,983.18 lei de la bugetul local. Valoarea de 1,168,983.18 lei de la bugetul local reprezintd
categoriile de cheltuieli finantate de la bugetul local conform prevederilor art. 4 alin. (6) din Normele
metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 95/2021
pentru aprobarea Programului national de investitii "Anghel Saligny", pentru categoriile de investitii
prevézute la art. 4 alin. (1) lit. a)-d) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 95/2021, aprobate prin
Ordinul ministrului dezvoltdrii, lucrarilor publice si administratiei nr. 1333/2021.

Consiliul local urmeaza si analizeze si si hotdrasci cu privire la Proiectul de hotirére.

PRIMAR,
ANDONE ION



Anexa nr, 2.1

DEVIZ GENERAL
al obiectivalui de investitie : "MODERNIZARE DRUMURI DE INTERES LOCAL iN ORASUL TARGU BUJOR,

Obtinerea terenului

JUDETUL GALATI"
Valoare (inclusiv T.V.A.)
Nr. Denumirea capitolelor si a subcapitolelor Valoare
" s
cr de cheltuieli (@i T.V.A.) TVA Valoare cu TVA
LEI LEI LEI
1 2 3 4 5

1.2 [Amenajarea terenului

13 Amenajiri pentru protectia mediului si aducerea la
" |starea initiali

1.4 - [Cheltuieli pentru relocarea/protectia utilitiitilor

TOTAL CAPITOL 1

Cheltuieli pentru asigurarea utilititilor necesare
obiectivului

TOTAL CAPITOL 2

Studii

Documentatii-suport si cheltuieli pentru obtinerea de

3.2 . ‘o e : ‘
avize, acorduri si autorizatii L
3.3 |Expertizare tehnici 9,000.00]
Certificarea performantei energetice si auditul .
3.4 . V. 0.00] -
energetic al cliadirilor Ly
3.5 |Proiectare 212,000.00]
3.5.1 |Temi de proiectare 000
3.5.2 [Studiu de prefezabilitate - 000]
353 Studlu d(ifc.zab1lftate/documentaglc de avizare a lucrdrilor de 7 0 000.00]
interventii gi deviz general g
354 D(?cumcntatnlc t'chmce mfccsere in vederea obtinerii 6, 000.00
avizelor/acordurilor/autorizatiilor e
355 Vcnf.iAcarca tchmca‘de calitate a D.T.A.C., proicctului tchnic gi a 6;0,00.00 ’
detaliilor de executie ; Gonshama b Gl
3.5.6 [Proicct {ehnic si detalii de executic o 130,000.00)
3.6 |Organizarea procedurilor de achizitie . 40,000.00]
3.7 |Consultangi 1135.000.00]
3.8 |Asistentd tehnici 140,000.00]
TOTAL CAPITOL 3 587,000.00]

Constructii si instalatii 9,476,544.31]
4.1.1 |Pentru care exista standard de cost . 8,939,705.500 . 1.
4.1.2 [Pentru care nu exista standard de cost-buget local o833l
4.2 |Montaj utilaje, echipamente tehnologice si funcfionale 0001
4.2.1 [Pentru care exista standard de cost 0,00 B -
4.2.2 |Pentru care nu exista standard de cost 000l
43 Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care 0 00 L
necesitii montaj Lol
4.3.1 |Pentru care exista standard de cost 000
4.3.2 |Pentru care nu exista standard de cost —0—001 o
44 Utilaje, echipamente tehnologice si functionale care nu 0 OO - .
necesiti montaj si echipamente de transport b
4.4.1 |Pentru care exista standard de cost oo 000
4.4.2 |Pentru care nu exista standard de cost o __QOO ‘
4.5 [Dotiri = 0.00]
4.5.1 [|Pentru care exista standard de cost 0.00]
4.5.2 |Pentru care nu exista standard de cost 0.00] 0
4.6 |Active necorporale 000 .00
4.6.1 |Pentru care exista standard de cost 000 0.00
4.6.2 |Pentru care nu exista standard de cost 0,00 0.00

Defalcarea pe

surse de finantare

buget local
buget de stat

buget focal

buget de stat

buget de stat

buget local
buget local
buget local

buget local

buget local
buget local

buget local
buget de stat

buget de stat

buget de stat
buget local
buget local
buget local

buget de stat
buget local

buget de stat
buget de stat

buget de stat
buget de stat

buget de stat
buget de stat

buget de stat
buget de stat

buget de stat
buget de stat



Organizare de santier o 157,750,00

511 LucTél'i de constructii §i instalatii aferente organizarii de 57:750 -
santier ...

5.1.2 |Cheltuieli conexe organizirii santierului . 000]

5.2 |Comisioane, taxe, cote, costul creditului 104,241 .98

Comisioanele §i dobanzile aferente creditului bincii o L o

5.2.1 o000
finantatoare o i

599 Cota afc1'?nté ISC pentru controlul calitdtii lucririlor de : - ‘4 738272
constructii o
Cota aferentd ISC pentru controlul statului in amenajarea B

5.2.3 |teritoriului, urbanism si pentru autorizarea lucririlcr de - - 9,;476.]53
constructii -

5.2.4 |Cota aferentd Casei Sociale a Constructorilor - CSC

595 Taxe pentru acorduri, avize conforme i autorizatie de

" _|construire/desfiintare
5.3 |Cheltuieli diverse si neprevizute
5.4 |Cheltuieli pentru informare si publicitate
TOTAL CAPITOL 5
. Pregitirea personalului de exploatare
6.2 |Probe tehnologice si teste
TOTAL CAPITOL 6

TOTAL GENERAL (cu TVA) din care:

buge: de stat

buget local| k

Preturi fara TVA

Valoare CAP. 4

Valoare irvestitie|

Cost unitar aferent investitiei] 7,743

Cost unitar aferent investitiei (EURQ)| 352,26

Data 3/31/2023
Curs Eurof 4,9491
Valoare de referintd standard de cost (Iocuitor, | . . 5.533
Beneficiar: Proiectant:
UAT ORAS TARGU BUJOR SC DM BUILDINGS & ROADS ENGINEERING &

R11649/255 PARTNERSHIP SRL

DM BUILDINGS &
ROADS ENGINEERING &

\ + PARTNERSHIP «

\ , 5.R.L. S
- G 0441155(3‘:‘$\?

%
S powt

buget de stat

buget local

buget local

buget de stat

buget de stat

buget de stat
buget local

buget local
buget local

buget local
buget de stat



Caracteristicile principale si indicatorii tehnico - economici
ai obiectivului de investitii

Anexa 2.2 ¢

la normele metodologice

Denumirea obiectivului de investitii: ,,MODERNIZARE DRUMURI DE INTERES LOCAL IN

ORASUL TARGU BUJOR, JUDETUL GALATI"

Faza (Nota conceptuali/SF/DALI/PT)

Beneficiar (UAT)

UAT ORAS TARGU BUJOR

Amplasament:

UAT ORAS TARGU BUJOR

Valoarea totala a investitiei (lei inclusiv TVA)

12,168,983.18

din care C+M (lei inclusiv TVA) 10,706,972.04
Curs BNR lei/euro din data 22.09.2021 4.9491
Valoarea finantata de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice 11,000,000.00

si Administratiei (cheltuieli eligibile lei inclusiv TVA)

Valoare finantati de UAT ORAS TARGU BUJOR (lei inclusiv

TVA)

1,168,983.18

DRUMURILE PUBLICE CLASIFICATE SI iNCADRATE iIN CONFORMITATE CU

PREVEDERILE LEGALE N VIGOARIL CA DRUMURI J UDETENE, DRUMURI DE INTERES
LOCAL, RESPECTIV DRUMURI COMUNALE SI/SAU DRUMURI PUBLICE DIN INTERIORUL

LOCALITATILOR, PRECUM SI VARIANTE OCOLITOARE ALE LOCALITATILOR

Indicatori tehnici specifici categoriei de investitii de la UM. | Cantitate Valoare
art. 4 alin. (1) lit. ¢) din 0.U.G. nr. 95/2021 T (lei inclusiv TVA)
Lungime drum - terasamente m. 5,533.00 543,932.90
Lungime drum - strat fundatie m. 5,533.00 1,853,021.92
Lungime drum - strat de bazi m. 5,533.00 821,303.61
Lungime drum - imbriciminte rutieri m. 5,533.00 3,600,388.33
Litime parte carosabili m. 0.00 2.75-15.50
Santuri/rigole m. 0.00 1,496,840.27
Trotuare m. 0.00 0
Lucrari de consolidare m. 0.00 0
Poduri (numar/lungime totali) buc./m. 0.00 0
PasaJ;e denivelate, tuneluri, viaducte (numir/lungime buc./m. 0.00 0
totald)

Alte capacititi 5,533.00 1,161,057.27
Standard de cost aprobat prin OMDLPA nr. 1321 (euro firs 0.00 330,000.00
Verificare incadare in standard de cost

Valoarea totali a investitiei in euro inclusiv TVA raportati la 0 249,006.85

Primar

Nume Prenume, ANDONE ION

Semnatura ....




ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. )‘jé@
din 18.04.2023

privind aprobarea bugetului proiectului: ,, Dotarea unitdtilor de invitdmant gimnazial si
liceal Targu Bujor” si a cheltuielilor pentru realizarea acestuia

Initiatorul: Andone Ion, primarul orasului Targu Bujor, jndetul Galati.
Numérul de inregistrare si data depunerii proiectului:.:?#...f:@:/ 18.04.2023

Consiliul local al UAT Orasul Téargu Bujor, Judetul Galati intrunit n sedintd de indati in
zina de 20 aprilie 2023;

Avand in vedere Referatul de aprobare prezentat de primarul orasului Targu Bujor
inregistratd sub nr.9:2 %-4/18.04.2023 prin care se sustine necesitatea i oportunitatea proiectului
depus, implementarea acestuia fiind un vestor pentru dezvoltarea colectivitifii.

Avénd in vedere raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului inregistrat sub nr. 97%418.04.2023 prin care se
motiveaza Tn drept si in fapt necesitatea si oportunitatea proiectului;

Avand in vedere Rapoartele de avizare al Comisiilor pe domenii de specialitate nr. 1
si nr. 4 fnregistrate sub nr. /2023 si respectiv /2023, constatand necesitatea de a
asigura resursele financiare pentru realizarea investitiilor publice de interes local;

Avand in vedere prevederile art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Roméniei, Republicati;

Avand in vedere art. 8 si 9 din Carta Europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 5 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

Avand in vedere art. 7 alin. (2) si art. 1166 si urmdtoarele din legea nr. 287/2009 privind
Codul Civil, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, referitoare la contracte sau
conventii;

Avand in vedere prevederile art. 20 si 21 din legea cadrul a descentralizirii nr.
195/2006;

Avand in vedere prevederile din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu
modificérile si completirile ulterioare; .

Avind in vedere prevederie din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd cu modificarile si completirile
ulterioare;

Avand in vedere Ghidul specific ce include regulile de elaborare a cererilor de finantare,
procedurile de evaluare si selectic a proiectelor precum si informatii generale privind
implementarea investitiei din cadrul apelului de proiecte cu titlul ,Dotarea cu mobilier,
materiale didactice §i echipamente digitale a unitdtilor de invatimant preuniversitar si a
unitétilor conexe”, finantat din Coraponenta C15: Educatie, reglementand conditiile pentru
acordarea finantdrii pentru selectarea unititilor de invétimant care au nevoie de mobilier i
echipamente, prin Planul National de Redresare si Rezilient4 (aprobat prin Decizia 2021/0309
de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaludrii Planului de
Redresare si Rezilientd al Romaniei).



Avénd in vedere depunerea proiectului ,, Dotarea unitdtilor de invigdmant gimnazial si
liceal Tdrgu Bujor” in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd, Componenta C15:
Educatie,

Avand in vedere prevederile art. 129 alin 1, alin. 2 lit. b), alin. 4 lit. d), alin. 7 lit. ¢) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Conform art. 139 alin. 1, alin. 3 lit. a), art. 196 alin. 1 lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd bugetul proiectului ,, Dotarea unitdtilor de invdtdmant gimnazial §i
liceal Tdrgu Bujor” depus in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd, Componenta
C15: Educatie.

Art. 2. Se aprobi valoarea maximi eligibild a proiectului ,,Dotarea unitdtilor de
invagamadnt gimnazial i liceal Tdrgu Bujor” in cuantum de 1.441.392.71 lei fird TVA,
respectiv 273.864,62 lei reprezentand TVA.

Art. 3. Consiliul Local al orasului Targu Bujor se angajeazi si finanteze toate
cheltuielile neeligibile sau conexe care asigurd implementarea proiectului ,, Dotarea unitdtilor
de invdtdmdnt gimnazial si liceal Tdrgu Bujor” in cuantum de 81.069.63 lei fird TVA,
respectiv 15.403.11 lei reprezentand TVA.

Art. 4. Ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se asigurd de citre primarul orasului
Téargu Bujor, Andone Ion.

Art. 5. Prezenta hotdrire se comunicd prin intermediul secretarului comunei, in
termenul prevazut de lege, primarulvi orasului Targu Bujor si prefectului judetului Galati si se
aduce la  cunostinti  publica prin publicarea pe pagina de internet
https://www.primariatgbujor.ro/.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazd pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL
UA.T,,
ARHIP MIORITA INA



ROMANIA

JUDETUL GALATI

ORAS TARGU BUJOR

COMPARTIMENT PUBLIC PENTRU SITUATII DE URGENTA
NR. 2J%4/18.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea bugetului proiectului: ,, Dotarea unitdtilor de invitdmant gimnazial i
liceal Tdrgu Bujor” 3i a cheltuielilor pentru realizarea acestuia

Compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului avand in
vedere prevederile art. 136 alin. (8) lit. “b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

_ Avand In vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistrat sub nunirul
STyt i orece s

Este necesar sd aprobdm bugetul proiectului ,,Dotarea unitdtilor de invifdmant
gimnazial si liceal Targu Bujor” depus in cadrul Planului National de Redresare si Rezilient3,
Componenta C15: Educatie. Fiind necesard si oportund demararea investitiei, se are in vedere
cd trebuie aprobata valoarea maximai eligibild a proiectului ,, Dotarea unitdtilor de invitdmdnt
gimnazial si liceal Tdrgu Bujor” in cuantum de 1.441.392.71 lei fard TVA, respectiv
273.864.62 lei reprezentand TVA si valoarea neeligibild finantatd din bugetul local in cuantum
de 81.069.63 lei fard TV A, respectiv 15.403.11 lei reprezentind TVA.

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (14), art. 139 alin.(1), art.485 alin.(5) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

Consider c# proiectul de hotirdre intruneste conditiile previzute de lege, asiguri
incadrarea in drept a stérii de fapt si poate fi discutat in sedinta Consiliului Local.

INSPECTOR,
BERCEA IONUT-MARCEL



ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR

NR.)J /#H8.04.2023

REFERAT DE APROBARE

ION ANDONE —primarul oragului Targu Bujor, judetul Galati;

Este necesar sa aprobdm bugetul proiectului ,,Dotarea unitdfilor de invitimant
gimnazial §i liceal Targu Bujor” depus in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd,
Componenta C15: Educatie. Fiind necesard si oportund demararea investitiei, se are in vedere
cd trebuie aprobata valoarea maximi eligibild a proiectului ,, Dotarea unitdtilor de invitdmant
gimnazial $i liceal Tdrgu Bujor” in cuantum de 1,441.392.71 lei fird TVA, respectiv
273.864.62 lei reprezentand TVA si valoarea neeligibild finantatd din bugetul local in cuantum
de 81.069.63 lei fird TVA, respectiv 15.403,11 lei reprezentind TVA.

Consiliul local urmeaza si analizeze si sa hotdrasca cu privire la Proiectul de hotirare.

PRIMAR,

ANDONE ION
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ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR.55.9.
din 18.04.2023
privind actualizarea Regulamentului de Ordine Interioari

al aparatului de specialitate al primarului ORASULUI TARGU BUJOR

INITIATOR: ANDONE ION - primarul orasului Targu Bujor
Numarul si data depunerii proiectului de hotérare: 299 3 / 7&"04.202 2,

Consiliul Local al orasului Tirgu Bujor, judetul Galati, intrunit in sedinta de indati din
data de 20.04.2023;

Avénd in vedere Referatul de aprobare a initiatorului fnregistratdi sub numirul
J55%/18.04.2023;

Avand in vedere Raportul ce specialitate al Compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului inregistrat sub numarul m718.04.2023;

Avénd 1n vedere Rapoartele de avizare al Comisiilor pe domenii de specialitate nr. 1 si
nr. 4 tnregistrate sub nr, /2023 si respectiv /2023;

Avand in vedere art.129 alin. 14 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
actualizat;

in baza art. 139 alin. (1), art. 196 (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, actualizat.

HOTARASTE;:

Art. 1. Incepand cu data de 20.04.2023 se aprobd Regulamentul de Ordine Interioard
al aparatului de specialitate al primarului orasului Targu Bujor, conform Anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste primarul orasului
Téargu Bujor, dl. Andone Ion.

Art.3 Prin grija secretarului general prezenta hotdrdre va fi comunicatd tuturor

persoanelor interesate, $i adusd la cunostintd publicd prin afisare la sediul institutiei si pe site-
ul Primariei,

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL U.A.T.
ARHIP MIORITA INA



ROMANIA

JUDETUL GALATI

ORAS TARGU BUJOR

PRIMAR

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR. D595718.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind actualizarea Regulamentului de Ordine Interioari al
aparatului de specialitate al primarului orasului TArgu Bujor,

judetul Galati

Compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului avand in
vedere 136 alin (8) lit. “b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completérile ulterioare;

Avénd 1n vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistratd sub numdirul
D5F118.04.2023.

Avand in vedere prevederilor art. 129 alin. 2 lit.a i alin. 3 lit.e din Ordonanta de
Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare
consiliul local are atribufii privinc unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum si organizarea $i funcfionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societdtilor si regiilor autonome de interes local $i hotirdste
infiinfarea sau reorganizarea de institufii, servicii publice, societdti si regii autonome, in
conditiile legii.

Avénd in vedere modificarile intervenite la TITLUL I — Dispozitii generale.

Luand in considerare cele de mai sus, se propune aprobarea Regulamentului de Ordine
Interioard al aparatului de specialitate al primarului orasului Targu Bujor, judetul Galati pentru

a fi in acord cu noile reglementdri in materie.

Inspector Resurse Umane,




ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR

NR. B575%/18.04.2023

REFERAT DE APROBARE
privind actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara

al aparatului de specialitate al primarului orasului Tirgu Bujor, judetul GALATI

Andone Ion — primarul orasului Targu Bujor, judetul Galati;

Potrivit art. 155. alin. 5 lit.a din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completérile ulterioare, primarul coordoneazi realizarea
serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul aparatului de specialitate sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publici de interes local.

In acest moment, ordinea interioara a aparatului de specilitate al primarului orasului Targu
Bujor este reglementatd de un instcument de tip ROI, care trebuie actualizat ca urmare a
modificdrii unor elemente la TITLUL I — Dispozitii generale.

Avand in vedere cele expuse mai sus, supun spre aprobarea dumneavoastrd prezentul

proiect de hotarare, pe care il consider legal si oportun.




ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA ORAS TARGU BUJOR
Operator date cu caracter personal 2134

Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561; e-mail:
primariatgbujor@yahoo.com

2

AnexalaHCL nr. ....... din data de 20.04.2023

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA (ROI) AL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
ORASULUI TARGU BUJOR, JUDETUL GALATI



ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA ORAS TARGU BUJOR
Operator date cu caracter personal 2134

Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561; e-mail:
primariatgbujor@yahoo.com

TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 - Obiectul prezentului regulament

Prezentul regulament intern cuprinde politica de disciplind si organizare, sinitate si
securitate a muncii, obligatiile si drepturile angajatorului, ale salariatilor din Priméria orasului
Térgu Bujor.

Prezentul regulament intern a fost elaborat pe baza prevederilor din urmitoarele acte
normative:

- Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile $i completarile
ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei i exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile $i completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securitarii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

- Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea - cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarileulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;



ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA ORAS TARGU BUJOR
Operator date cu caracter personal 2134

Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561; e-mail:
primariatgbujor@yahoo.com

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare: a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura
de lucru a acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective;

- Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice; ‘

- Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1932/2009 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
clasa a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2171/2022 pentru aprobarea
modelului cadru al contractului individual de munca;

- alte acte normative specifice aplicabile functionarilor publici si personalului
contractual.

Art. 2 - (1) Raporturile de serviciu, respectiv relatiile de munca se bazeaza pe principiul
consensualitatii si al bunei - credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii si prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al
contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le suntrecunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor informa
si se vor consulta reciproc, in conditiilelegii.

(6) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
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salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca $i de
disciplina a muncii, aplicabile in administratia publica locala.

Art. 3 - Aplicabilitatea

Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor functionarilor publici si
angajatilor cu contract individual de munca din cadrul Primariei orasului Targu Bujor
indiferent de durata raporturilor de serviciu sau a contractului de muncd, sau de
modalitatile in care este prestata munca, avand caracter obligatoriu, necunoasterea
prevederilor regulamentului nefiind opozabila in raporturile de munca sau de serviciu.

Prevederile prezentului regulament se aplica inclusiv functionarilor publici debutanti si
salariatilor aflati in perioada de proba.

Art. 4 - Aplicabilitatea in cazul delegarilor si detasarilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine functionarilor publici
si personalului contractual detasat de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul
Primariei orasului Targu Buyjor, pe perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Primariei orasului Targu Bujor
le revine obligatia de a respects, pe langa normele de disciplina stabilite de catre
angajatorul acestora si normele prezentului regulament intern.

Titlal II
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul
Primiiriei orasului Targu Bujor
Capitolul I - Reguli generale

Art. 5 - (1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietil §i sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea $i mijloacele necesare activitatii de
prevenire $i protectie in cadrul institutiei.

Art. 6 - Orice persoana poate fi angajata in munca sau numita in functie numai pe baza
unei adeverinte medicale, care mentioneaza faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea
activitatii respective.

Art. 7 - Conducerea institutiei asigura amenajarea $i dotarea corespunzatoare a fiecarui
loc de munca cu mobilier, materiale, rechizite i aparatura necesara.



ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA ORAS TARGU BUJOR
Operator date cu caracter personal 2134

Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561; e-mail:
primariatgbujor@yahoo.com

Art. 8 - Primaria orasului Targu Bujor are obligatia si asigure salariatilor conditii
normale de munca si igiend, de naturd sd le ocroteascd sdndtatea i integritatea fizicad si
psihici. In cazul deplasirilor in interesul serviciului, angajatii au dreptul si foloseascd
maginile institufiei, cu conditia sd defind permis de conducere corespunzitor $i si aiba fisa de
aptitudini completata cu specificatiile respective.

Art. 9 - Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina
muncii in baza contactului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este
obligatoriu pentru toti salariatii.

Art. 10 - Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive
de sanatate, schimbarea compartiraentului in care isi desfagsoara activitatea, daca exista o
functie publica corespunzatoare vacanta, daca functionarul public in cauza este apt
profesional sa Indeplineasca noile atributii care le revin si daca certificatul medical indica in
mod obligatoriu schimbarea locului de munca.

Art. 11- In cazul concediilor medicale, persoana in cauza va anunta institutia in 24 de
ore de la data producerii evenimentului in ceea ce priveste stareasa de sanatate.

Art. 12 - La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de munca cat si
asupra prevederilor prezentului regulament.

Art. 13 - Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care
modifica securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sanatate.

Art. 14 - Salariatii vor lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca.

Art. 15 - Instruirea salariatilor in domeniul securitatii $i sanatatii in munca se efectueaza
in timpul programului de munca, perioada In care se desfiasoara instruirea fiind considerata
timp de munca.

(1) Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cuprinde trei faze:

a) instruirea introductiv generala - se executa de catre lucratorii desemnati;

b) instruirea la locul de munca - se face dupa instruirea introductiv generala de catre

conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maxim 20 de persoane;

c) instruirea periodica - se face de catre seful biroului, serviciului, responsabilul
compartimentului;

d) instructajul pentru personalul din afara institutiei - se executa de catre serviciul extern
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de prevenire si protectie (pe perioada derularii contractului) sau de catre lucratorii
desemnati;

(2) Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta se realizeaza prin
instructaj si prin participarea la exercitii practice. Instruirea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgenta se face la angajare si periodic si se realizeaza prin urmatoarele
categorii de instructaje:

a) instructajul introductiv general, verificarea insusirii cunostingelor si consemnarea in
fisele de instructaj se executa dupa cum urmeaza:

- in domeniul situatiilor de urgenta instruirea se executa de catre persoanele responsabile cu
atributii specifice in domeniul apararii impotriva incendiilor;

b) instructajul specific locului de munca, verificarea insisirii cunostintelor si consemnarea
in fisele de instructaj se executa dupa cum urmeaza:

- in domeniul situatiilor de urgenta instruirea se executa de catre seful biroului, serviciului,
responsabilul compartimentului;

¢) instructajul periodic, verificarea insusirii cunostintelor si consemnarea in fisele
individuale de instructaj se executa pentru toate categoriile de personal astfel:
- 1n domeniul situatiilor de urgenta instruirea se executa de catre seful biroului, serviciului,
responsabilul compartimentului;

Art. 16 - Salariatii sunt obligati sd I§i insuseasca gi sd respecte normele de protective a muncii
si de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 17 - Salariatii desemnati $i instruiti sunt obligati sd acorde primul ajutor, in caz de
accidente de munca, celor accidentati.

Art. 18 - Incélcarea dispozitiiler legale privitoare la prevenirea si stingerea incendilor atrag
raspunderea disciplinard, administrativa, materiald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

Art. 19 - Nerespectarea regulilor si mésurilor stabilite privind sindtatea si securitatea in munca,
inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de citre salariatii cu atributii in
acest sens, constituie abatere disciplirari si se sanctioneazi disiplinar, patrimonial, contraventional
sau penal dupa caz.

Art. 20 - Pentru protectia sandtdsii si/sau securititii salariatelor gravide si/sau mame la locurile
lor de muncé se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/ 2003 privind protectia maternititii la locurile
de munca si ale prevederilor iegale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri
sociale.
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Art. 21 - Moduri de organizare a activititilor de prevenire si protectie

(1) Organizarea activitifilor de prevenire §i protectie este realizatd de citre angajator, in
urmdtoarele moduri:

a) prin asumarea de cdtre angajator a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucritori pentru a se ocupa de activititile de prevenire
si protectie;

¢) prin Infiinfarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum §i protectia sdndtitii si securitatea lucritorilor trebuie si fie
asigurate de unul sau mai multi lucritori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din
exteriorul autoritattii.

Art. 22 - Activititile de prevenire si protectie desfasurate de citre angajator

(1) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin modalititile previzute la articolul
anterior in cadrul autoritatii sunt urmatoarele:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncéd/ echipamente de munca si mediul
de muncd pe locuri de munca / posturi de lucru;

b) elaborarea si actualizarea planulul de prevenire si protectie;

¢) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si /sau aplicarea reglementirilor de
securitate g1 sdndtate in muncd, {indnd seama de particularititile activititilor si ale autoritdtii, precum
si ale locurilor de munca / posturilor de lucru;

d) propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securititii si sindtitii Tn muncd, ce revin
salariattilor, corespunzitor functilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

e) verificarea cunoasterii $i aplicdrii de catre toti salariatii a masurilor previzute in planul de
prevenire §i protectie, precum si a atributiilor §i responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitafii
si sdndtatii in muncd, stabilite prin figa postului.

Art. 23 - Obligatia angajatorului de a instrui salariatii

(1) Angajatorul este obligat si efectueze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si
sandtdtii Tn muncd inainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea In domeniul sandtatii §i securitdtii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care 1si schimba locul de muncd sau felul muncii si al celor care 1si reiau activitatea
dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalititile prevazute expres in prezentul
regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securititii i sdnatitil in munca se realizeaza periodic.
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(4) In intervalul de timp care se scurge Intre indeplinirea obligatilor prealabile ale angajatorului
anterior numirii in functia publicd sau iIncheierii contractului individual de munca stipulate in
prezentul regulament si Tncheierea in forma scrisd a contractului individual de munci se interzice
angajatorului sd permitd persoanei ce solicitd angajarea si presteze orice fel de activititi pentru si sub
autoritatea acestuia, 1n sediul si la orice: punct de lucru al acestuia.

(5) Angajatorul este obligat sd asigure instruirea periodicd a angajatilor in privinta obligatiilor
ce le revin fatd de prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 24 - In conformitate cu reglementirile existente la nivel national, precum si cu cele
stabilite prin instructiunile proprii de protectia muncii, personalului angajat al Primdriei orasului
Targu Buyjor 1i revin urméatoarele indatoriri:

- sd-gi Insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si misurile de
aplicare ale acestora;

- s& manifeste grija fatd de sdnitatea §i securitatea sa $i a altor persoane ce pot fi afectate de
actiunile sau erorile sale la locul de munca;

- s34 nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a aparaturii sau
dispozitivelor de protectie ale acesteia;

- sa utilizeze corect tehnica din dotare;

- sd comunice imediat conducerii institutiei sau angajatilor cu raspunderi specifice privind
securitatea si sdndtatea in munci orice situatie pe care o considerd un pericol pentru desfisurarea in
conditii de siguranta a muncii;

- s opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze

de indatd pe conducatorul locului de munci;

- 53 dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

Art. 25 - Pe linia P.S.I. personalul angajat trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

1) sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendilor, aduse la cunostinti, sub orice
forma, de administrator sau de conducZtorul institutiei, dupi caz;

2) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducdtorul institutiei, dupa caz;

3) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

4) sda comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare fmpotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare impotriva
incendiilor;
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5) sé coopereze cu salariatii desemnati de administrator, care au atributii in domeniul aparirii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

6) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

7) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor;

8) cunoaste si respectd reglementirile legale in vigoare privind protectia mediului, securititii si
sanatdfii muncii, prevenirii $i stingerii incendiilor sau a altor situatii de urgenta;

9) participd la instruirile programate si actiunile instructiv-educative de securitate si sinitate in
muncd, prevenire si stingere a incendilor sau a altor situatii de urgentd, organizate la nivelul
institutiei;

Art. 26 (1) Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de
munca.

(2) Fumatul este permis numai in camere special amenajate, cu respectarea urmitoarelor
conditii:

a) s serveascd exclusiv fumatului;

b sa nu fie spatiu de trecere sau de acces in spatii publice inchise;

c) sd fie dotate cu sisteme de ventilatie functionale care si asigure eliminarea fumului din tutun,
cu presiune negativa;

d) sa fie dotate cu scrumiere §i extinctoare $i amenajate in conformitate cu prevederile legale in
vigoare privind prevenirea §i stingerea incendiilor;

¢) s fie marcate la loc vizibil cu indicatoare: «Camerd pentru fumat», «Loc pentru fumat»

Capitolul II - Protectia maternititii la locul de munci

Art. 27 - (1) Salariatele gravide si / sau mamele, lduzele sau care aldpteazi pentru a beneficia
de aceste mdsuri trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel: salariata
gravida va anunta in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate, va depune in copie
anexa pentru supravegherea medicald a gravidei - document medical.

(2) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o
salariatd cd se afld in una dintre urmdtoarele situatii: gravidd, lauza sau aldpteaza, acesta are obligatia
sd Ingtiinfeze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munci pe a cirui razi
isi desfasoard activitatea, prin intermediul serviciului specializat.

(3) Angajatorul are obligatia si péstreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei i nu va anunta alti angajati dect cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de muncé, cind starea de graviditate nu este vizibili.
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(4) In cazul in care o salariatd desfdsoard la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri
pentru séndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i aldptirii, angajatorul este
obligat sa ii modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, daci nu este posibil,
sd o repartizeze la alt loc de muncid fard riscuri pentru sidnitatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a mediculul de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

(5) In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
saiariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 28 - (1) Este interzis angajatorului si dispund incetarea raporturilor de munci sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lduze sau care alipteaza din motive care au legiturd directi cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld In concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pané la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani,
in cazul copilului cu handicap, in vérsti de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd datd, cu pand la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Salariatele ale caror raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta
judecitoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

Capitolul III - Reguli privind protectia mediului

Art. 29 - Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, angajatii din cadrul
Primariei orasului Targu Bujor trebuie si respecte urmatoarele reguli:

a) sa nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele urmand a fi
depozitate 1n locuri special amenajate;

b) sa evite scurgerile de substante chimice sau alte substante toxice din diferite ambalaje;

c) sd respecte obligativitatea colectdrii selective a deseurilor pentru cresterea gradului de
reciclare si valorificare a deseurilor colectate selectiv;

d) sd aplice colectarea selectiva a urmitoarelor categorii de deseuri:

- deseuri de hartie i carton

- deseuri de metal i plastic

- deseuri de sticla
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e) pe fiecare etaj al institutiei vor fi amplasate recipiente de colectare selective amplasate intr-
un loc usor accesibil, marcat si indicat corespunzator.

Recipientele de colectare selectiva a deseurilor vor fi amplasate in fiecare birou si pe fiecare
etaj al institutiei, intr-un loc usor accesibil, marcat si indicat corespunzitor.

Art. 30 - Pentru activitatea de prevenire a riscurilor ecologice si urmérire a respectérii regulilor
privind protectia mediului, angajatorul desemneaza un salariat care indeplineste conditiile impuse de
lege si va avea atributii in acest domeniu, consemnat in figsa postului.

Instruirea angajatilor cu privire la modul de colectare selectivd a deseurilor se va face de catre
responsabilii numiti prin dispozitie cu colectarea selectiva a deseurilor la nivel de institutie.

TITLUL IIT
Drepturile si obligatiile conducerii si ale salariatilor Primériei orasului Targu Bujor
Capitolul I - Drepturile si obligatile conducerii Primiriei orasului Targu Bujor

Art.31 - (1) Conducerea Primériei orasului Térgu Bujor este asiguratd de primarul orasului
Térgu Bujor, de un viceprimar, alesi in conditiile legii, de secretarul general al orasului Targu Bujor
si de administratorul public, arhitectul sef, sefii de servicii si de birouri.

(2) Conducerea de varf a Primdriei orasului Targu Bujor este asiguratd de primarul orasului
Targu Bujor, de viceprimar si de secretarul general al oragului Targu Bujor si administratorul public.

Art.32 - (1) Primarul orasului Targu Bujor asigurd respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor Constitutlei Roméniei, a legilor tirii, a decretelor
Presedintelui Romaéniei, a ordonantelor si hotdrarilor Guvernuiui Romaéniei, a actelor administratiei
publice centrale si locale, a hotérarilor Consiliului local al orasului Térgu Bujor.

(2) Primarul orasului Targu Bujor coordoneaza si conduce serviciile din aparatul de specialitate
si servicile publice asigurate cetatenilor, de interes local si Indeplineste atributiile legale ce-i revin in
aceasta calitate.

Art.33 - Conducerea primdriei are urmitoarele drepturi:

a) sd propund spre aprobare Consiliului local al oragului Targu Bujor organigrama si statul de
functii ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local, sd stabileascd
organizarea si functionarea primdriei 5i a servicilor publice de interes local, bugetul local, pe baza
propunerilor serviciilor de specialitate.

b) s aprobe regulamentul intern, regulamentul de organizare $i functionare, fisele posturilor si
sarcinile de serviciu, politica, strategia si obiectivele pentru realizarea misiunii Primdriei oragului
Targu Buyjor;
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¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
entitatii;

e) si angajeze pe posturile vacante sau s numeasca in functiile publice vacante salariatii, pe
bazd de concurs, sd asigure promovarea $i avansarea salariatilor, cu respectarea legii si a prezentului
regulament;

f) sa acorde calificativele urmare a evaludrii performantelor profesionale anuale, in
conformitate cu prevederile legale;

g) sa aprobe participarea salariatilor la cursurile i programele de perfectionare profesionald in
baza planulul anual.

h) sd constate si sd aplice sanct{iuni corespunzitoare abaterilor disciplinare sivarsite, conform
prevederilor legale in vigoare si ale prezentului regulament intern;

1) s conducd aparatul de specialitate al primarului si servicile publice de interes local din
orasul Targu Bujor;

j) s& 1a mdsuri pentru prevenirea 3i, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

k) sd ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectudrii serviciilor publice de interes local, precum si a inventarierii bunurilor din patrimoniul
public si privat al orasului Targu Bujor;

1) s& numeascd si sd dispund suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru salariatii din cadrul aparatului de
specialitate, precum $i pentru conducatorii serviciilor publice de interes local;

m) sd acorde salariafilor premii si alte stimulente, potrivit legii, in functie de performante si
importanta contribufiei la realizarea obiectivelor stabilite, de indeplinirea criteriilor de acordare
stabilite, de rezultatele obtinute in activitate apreciate ca valoroase, dupa caz.

Art.34 - Conducerea primdriei are urmétoarele obligatii fatd de salariati si fatd de drepturile ce
se cuvin acestora in aceastd calitate:

a) asigurarea repartizirii judicioase a fortei de munca, organizarea selectiondrii fortei de munca
in vederea incadrarii in muncd, in vederea promovarii personaluiui in functie de capacitatea
profesionald si In vederea orientdrii profesionale, astfel:

- Incadrarea personalului contractual se face prin incheierea contractelor individuale de munci
in structurile previzute de legislatia in vigoare;

- numirea in functiile publice se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) sd acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg
din actele normative in vigoare;
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c)sd pliteascd Inaintea oriciror alte obligatii salariile, contributilile si impozitele aflate in
sarcina lor §i sd nu opereze nicio retinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

€) sd examineze cu atentie si sd ia In considerare sesizdrile si propunerile salariatilor in vederea
imbundtatirii activititii in toate compartimentele si si-i informeze asupra modului de rezolvare a lor;

f) sd respecte prevederile legale in legéturd cu recrutarea, numirea si promovarea functionarilor
publici, respectiv angajarea si promovarea personalului contractual;

g) si elibereze la cerere, potrivit legil, toate documentele care atestd calitatea de salariat al
primaériei;

h) s& infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s opereze inregistririle previzute
de lege;

i) sd asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter personal ale
salariatilor primériei;

J) sd asigure stabilitatea in munci a fiecdrui salariat $i si garanteze ca exercitarea functiei s nu
depindd de relatiile interpersonale sau politice;

k) asigurarea conditiilor necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de pazi
contra incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale;

1) ridicarea calificdrii profesionale prin participarea salariatilor la cursuri de perfectionare
organizate pe domeniile de activitate pentru care au fost angajati, precum si pe domeniile similare;

m) sd asigure respectarea si prctejarea drepturilor salariatilor tmpotriva oriciror incerciri de
incilcare prin manifestari de sublectivism sau abuz;

n) sd asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

0) sa se consulte cu sindicatul in privinta decizilor susceptibile si afecteze substantial drepturile
si interesele acestora si sd tind cont de avizele si propunerile comisiei paritare, ficute in exercitarea
atributilor lor;

p) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul regulament, din lege din
contractele colective de muncé aplicab:le si din contractele individuale de munci;

Capitolul II - Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale salariatilor cu
contract individual de munci

Art.35 - Salariatii din Primaria orasului Targu Bujor au in principal, urmétoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusi si alte drepturi conexe;

- durata normald a timpului de lucru si dreptul la repaus zilnic i saptidmanal;

- dreptul, In conditiile legii, Ja concediu de odihni, la concedii medicale, concedii de
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maternitate $i lduzie pentru salariatele unitétii si la alte concedii;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate public;

- dreptul la un mediu sdndtos la locul de munci;

- dreptul la acces la formarea profesionald;

- dreptul la informare i consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munci;

- dreptul la asigurarea uniformei,

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectiva si individuald;

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul la opinie;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

- dreptul la greva,

- indemnizatie pentru cheltuieli de intretinere $i deplasare in cazul efectudrii delegatiilor in
interesul serviciului;

- concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pénd la 2 ani sau, In cazul copiluiui cu
handicap, pand la Implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii.

- concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilulul cu
handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

- dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguréri sociale de stat;

- dreptul la asistentd medicald, ds proteze si de medicamente si drepturi ale membrilor familiei
functionarului public in situatia decesului acestuia;

- salariatele care sunt gravide, au ndscut recent sau care aldpteazi, beneficiazi, de toate
drepturile prevdzute in O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munci, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- dreptul de a refuza semnarca, contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, daci le considerd
ilegale; refuzul se face in scris i motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor, cu
exceptile previzute de lege si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

- in perioada concediilor de bozld, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public In cauzi, exceptind cazul in care raportul de serviciu este pe durati determinat,
data Incetdrii raportului de serviciu find previzuta in actul administrativ de numire.

- dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional;
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- dreptul la protectia legii si dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciie materiale suferite din
culpa institutiei publice;

- dreptul de a desfigura activitdtilor in sectorul public si in sectorul privat cu respectarea
prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese.

Art.36 — (1) Salariatii din Primiria orasului Targu Bujor au urmitoarele obligatii:

- sd respecte Constitutia, legile tirii §i si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

- s& asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activi la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practic, in scopul realizirii obiectivelor ce revin Consiliului
local al orasului Targu Bujor si primarului orasului Targu Bujor;

- s3-g1 Indeplineascd sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de organizare si
functionare al Primdriei oragului Targu Bujor, a celor din regulamentul intern, din fisa postului si din
dispozitile conducerii;

- sé indeplineasca in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

- s respecte principiul legalitatii §i egalitafii cetatenilor in fata legii $i a autoritdtilor publice,
prin promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt si
climinarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sindtatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

- 5@ respecte ordinea $i disciplina la locul de munci;

- sé respecte masurile de securitate §i sindtate a muncii din institutie;

- sd respecte secretul de serviciu,

- s respecte normele de conduitd profesionald si civicd previzute in legislatia in vigoare;

- sd aibd un comportament bazat pe profesionalism, impartialitate, respect, bunid-credinti,
corectitudine si amabilitate, o atitudine constructiva si concilianti;

- s apere prestigiul primdriei, imaginea acesteia precum si interesele sale legale precum si si se
abtind de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia
si ale oragului, precum si si pastreze secretul profesional si confidentialitatea datelor si informatiilor
detinute;

- s& reprezinte corespunzator orasul, priméria, consiliul local, dupd caz, in relatiile cu cetitenii,
cu agentii economici si institutiile si autoritdtile publice, cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau ai
organizatillor, etc. cu ocazia deplasirilor in interes de serviciu in tard sau striinitate;

- s respecte libertatea opiniilor, sd aibd o atitudine constructivd si conciliantd si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

- si se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea sarcinilor
ce le revin;
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- sa exercite autocontrolul lucrdrilor inainte de predare, si identifice cerintele, oportunititile,
posibilele riscuri §i consecintele acestora si solutii de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea
eficientd a atributiilor de serviciu i realizarea criterilor de performanti la nivelul cerut.

- sd indeplineascd sarcinile ce le revin, conform legii manifestind un inalt grad de
profesionalism si sd aducd la cunostinta conducerii institutiei orice fapte sau acte de naturi a crea
disfunctionalitdti in buna functionare a institutiei;

- si-si insugeascd §i sd aplice dispozitiile privind redactarea, semnarea si circuitul
corespondentei, precum si expedierea acesteia;

- sa respecte programul de lucru, si execute la timp si in mod corespunzitor sarcinile de
serviciu prevazute in fisa postului, precum si alte sarcini Incredintate de sefii ierarhici superiori, cu
respectarea strictd a dispozitiilor legale;

- raspunde pentru neindeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic daci le consideri
ilegale, dar se constatd, in conditiile legi, legalitatea acestora;

- s& nu foloseasci atributiile functiei detinute 1n alte scopuri decat cele previizute de lege;

- sa respecte regulile §i procedurile speciale de protectie a informatilor clasificate dupd cum
sunt stabilite de catre conducerea Primiiriei orasului Targu Bujor conform legilor specifice in vigoare;

- sd execute cu bund credinfa si la timp dispozitiile sefului ierarhic; in cazul unei dispozitii
ilegale vor notifica semnificatia ilegalé a dispozitiei primite si, in acest caz, rispunderea revine celui
care a dat dispozitia;

- sd utilizeze aparatura incredintati la parametrii de functionare prevdzuti in documentatia
tehnicd i In conditii de deplind sigurantd, conform instructiunilor de lucru;

- s& manifeste grijd fafd de tehnica si bunurile aflate in dotarea sa sau a institutiei, astfel incat si
preintdmpine pierderea, degradarea sau distrugerea acestora din vina sa;

- sd utilizeze responsabil resursele publice, si foloseascd timpul de lucru numai pentru
desfagurarea activitatilor aferente functiei publice detinute;

- sa respecte normele de protectie a muncii, de folosire a aparaturii din dotare, precum si
normele de prevenire si stingere a incendilor, evitand situatiile in care s-ar pune In primejdie cladirile,
instalatiile sau viata $i integritatea sau sindtatea unei persoane;

- sd Ingtiinteze seful ierarhic imediat ce constati existenta unor deficiente sau abateri in
activitatea proprie locului de muncd, propunind misuri concrete pentru prevenirea sau remedierea
acestora,

- sa pastreze $i sd apere patrimoniul incredintat avand in permanentd grija pentru gospodirirea
judicioasd a acestuia,

-sd propund si sd asigure, potrivit atributillor care le revin, foiosirea utild si eficientd a
fondurilor publice, in conformitate cu prevederile legale §i sd mentind ordinea, disciplina si curatenia
la locul de munca;
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- salariatilor le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, orice fel de daruri
materiale sau banesti sau alte beneficii pentru executarea sarcinilor de serviciu;

- 54 se prezinte la locul de muncé intr-o tinutd decentd, adecvat pentru indeplinirea sarcinilor de
lucru;

- sd-si completeze cunostintele cu noutatile in domeniu;

- sa-si perfectioneze pregitirea profesionald, fie in cadrul institutiei, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

- si promoveze raporturi de colaborare cu colegii $i subalternii, cat si raporturi de respect fatd
de sefii ierarhici, evitdnd comentariile si aprecierile referitoare la activitatea altor compartimente;

- sd aducd la cunostintd Compartimentului resurse umane, modificarile intervenite in situatia
personald (cdsdtorie, divort, nastere, schimbarea domiciliului, etc.);

- sd anunte cit mai urgent seful ierarhic despre imposibllitatea prezentiril la serviciu datoritd
stirii de sdndtate sau unor probleme personale, etc.;

- efectuarea deplasdrilor in interes de serviciu se vor face numai in baza ordinului de deplasare;

-la inapoierea din deplasare (internd sau externd) salariatii vor prezenta in termen de 5 zile un
raport de activitate in care se vor mentiona principalele probleme rezolvate cét si eventualele masuri
sau dispozifii care s-au transmis pe timpul acestor activitati;

- conduitad corespunzatoare in relatile cu cetétenii;

- sd respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitétilor;

- sa respecte normele referitoare 'a limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri;

- functionarii publici i personalul contractual mentionat de lege au obligatia de a depune
declaratia de interese si avere.

(2) Salariatii au urmatoarele obligatii si responsabilititi legate de prelucrarea datelor

cu caracter personal, rispunzand pentru indeplinirea lor:

- sd cunoascd si sd isi Tnsuseasci toate procedurile, politicile, instructiunile interne in materia
prelucrdrii $i asigurdrii securitatii datelor cu caracter personal;

- 54 aplice §i sd respecte procedurile, politicile, instructiunile interne tn materia prelucrérii si
asigurdrii securitdtii datelor cu caracter personal;

- sa nu dezvéluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele
in privinta cdrora le este permis acest lucru prin procedurile, politicile si instructiunile angajatorului,
prin contractul individual de munca sau fisa postului;

- de a prelucra datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributtilor de
serviciu previzute in fisa postului, in. contractul individual de muncéd sau In regulamentul intern,
avand acordul si instructiuni din partea angajatorului sau din obligatia conformarii la o dispozitie
imperativa a legii;

- de a respecta masurile tehnice si organizatorice stablite pentru protejarea datelor cu caracter
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personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, In special dacd prelucrarea respectiva comportd transmisii de date In cadrul unei retele,
precum si Tmpotriva oricérel alte forme de prelucrare ilegala;

- aduce la cunostinta superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal In cel mai scurt timp posibil: orice situatie de acces neautorizat la darele personale pe care le
prelucreazi, orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter
personal ale salariatilor si ale beneficarior si/sau colaboratorilor institutiei, in legiturd cu orice
divulgare a datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in
orice altd Tmprejurare, prin orice miiloace. Dacé pericolul cu privire la datele cu caracter personal este
iminent, informarea se poate face telefonic. Incilcarea acestei obligatii de informare constituie
abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinard incd de la prima
abatere de acest fel.

- de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi pe toatd durata
raportului de serviciu/muncd si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat;

- si utilizeze informatiile cu bund credintd si numai in interesul angajatorului, fird a aduce
vreun prejudiciu;

- In afara atributilor de serviciu, s3 nu sustragd, s nu modifice, copieze, multiplice, divulge etc.
documente, date cu caracter personal i informatii la care are acces in exercitarea functiei, indiferent
dacd acestea au sau nu caracter confidential, de secret de afaceri sau de secret de serviciu;

- sd depund toate eforturile pertru impiedicarea comunicérii de informatii, date cu caracter
personal si/sau documente confidentiale si/sau secrete de afaceri si/sau secrete de serviciu ale
angajatorulul cétre persoane fizice sau juridice, citre entitdfi fard personalitate sau catre autoritati
neautorizate si primeascd asemenea informatii si/sau documente;

- sd depuna toate eforturile peniru Inldturarea sau, in masura in care aceasta nu este posibil,
pentru limitarea efectelor oricdrei dezviluiri neautorizate a unor informatii, date cu caracter personal
si/sau documente confidentiale ori secrete de afaceri sau secrete de serviciu;

- sd coopereze cu persoanele desemnate de cétre conducerea primdiriei si cu responsabilul
pentru protectia datelor in vederea orgenizarii de controale in conformitate cu prevederile legale;

- toate serviciile sau birourile trebuie sd informeze responsabilul cu protectia datelor personale
in timp util cu privire la orice noud prelucrare a datelor cu caracter personal. pentru prelucrérile care
pot prezenta riscuri semnificative pentru drepturile fundamentale ale persoanelor vizate, responsabilul
pentru protectia datelor cu caracter personal trebuie sd fie informat inainte de inceperea prelucrérii.

(3) Salariatii cu functii de conducere au in plus, urmétoarele obligatii:

- 54 asigure egalitatea de sanse $i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii
din subordine;

- sd examineze $i si aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentelor profesionale
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pentru salariatii din subordine, atunci cnd propun promovdri, transferuri, numiri sau eliberiri din
functii ori propun acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism
ori discriminare;

- sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitdtii Primériei orasului Targu Bujor, precum si a calitatii servicilor publice oferite
cetitenilor;

- sd supravegheze permanent $i sd analizeze periodic activitatea din propriul compartiment
pentru a propune actiuni corective si preventive care si mentind sub control riscurile specifice si sd
permita rezolvarea neconformitétilor semnalate potrivit documentelor de control managerial aprobate
de primar;

- sa intocmeascd fisele de post pentru salariattii din subordine;

- 54 actualizeze sau, dupd caz, sd modifice sau completeze evidentele prelucrarlor de date cu
caracter personal (cartograriere);

- sd actualizeze sau, dupd caz, si modifice analizele de riscuri aferente prelucrarilor de date cu
caracter personal;

- sd notifice de Indatd responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre orice
modificare a prelucrdrilor de date cu caracter personal existente sau despre prelucriri de date cu
caracter personal preconizate a se realiza;

- sd notifice de Indatd responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre orice risc
nou aparut in legaturd cu securitatea clatelor cu caracter personal ori cu modificarea oricirei masuri
propuse sau luate pentru reducerea nivelului unui risc pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

- sa notifice de Indatd responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre orice
incident sau suspiciune de incident de securitate;

- sd instruiascd personalul din subordine in legiturd cu obligatiile care ii revin fati de
prelucrarea datelor cu caracter personal si si verifice periodic indeplinirea acestora;

- sd notifice de Indatd responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre orice
incdlcare a obligatiilor legate de prelucrarea de date cu caracter personal.

Art.37 - Se interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu in tinutd indecentd sau necorespunzitoare, ori sub influenta bauturilor
alcoolice;

b) parasirea locului de muncé sau plecarea din institutie fard motive temeinice si fird aprobarea
sefilor ierarhici;

¢) orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor
mijloace materiale apartinand institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, cu
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exceptia unor situatii temeinic justificate;

e) scoaterea din cadrul institutiei a oricdror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fard bonuri de iesire eliberate de cei in drept;

f) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;

g) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a statului ori a
unitdfilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vAnzare, concesionare sau inchiriere in alte
conditii decat cele previzute de lege;

h) dezvaluirea pe perioada deruldrii contractului individual de muncd sau a raportului de
serviciu, precum si ulterior pe o perioadd de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite publice, ar
dauna intereselor, imaginii ori prestigiului Primériei oragului Targu Bujor;

i) utilizarea, in folos personal, a informatiilor pe care le detin in virtutea exercitirii atributiilor
de serviciu sau de care au luat cunostinti in orice mod;

J) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
primdriei, a consiliului local, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual adoptate sau emise, dupi caz;

k) exprimarea unor aprecieri neautorizate in legiturd cu litigile aflate in curs de solutionare si in
care orasul Targu Bujor, primarui sau consiliul local, etc. au calitatea de parte;

1) dezvéluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege, dezvdluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum si unor fapte, informatii sau
documente de care iau cunostintd in exercitarea sarcinilor, cu exceptia informatiilor de interes public;

m) dezvéluirea unor informatii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu, daci
aceasta este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
oragului ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice, dupa caz;

n) acordarea de asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii i sustinerii de actiuni juridice, impotriva statului, orasului, primarului, consiliului local,
ete,

0) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnititii persoanelor cu
care intrd in legdturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezvdluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesiziri calomnioase;

p) sdrbatorirea unor evenimente personale in incinta institutiei;

r) in relatiile cu reprezentantii altor state, sd exprime opinii personale privind aspecte nationale
sau dispute internationale;

s) comercializarea de citre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei.

$) s solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau ori ce alt avantaj care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
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constitui o recompensd in raport cu aceste functii.

Art.38 - Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor nu este limitativa ci
se completeazi de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

Art.39 - Angajatii nu pot renunta la drepturile prevazute de legile in vigoare.

Capitolul III - Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si
inlaturdrii oricirei forme de incilcare a demnititii

Art.40 - (1) Este interzisd orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenentd
sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau
de orice altd asemenea naturd.

(2) Termenid si expresiile de mai jos au urmétoarele definitii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoand este tratati mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situafie comparabili;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia n care o dispozitie, un criteriu sau o practici,
aparent neutrd, ar dezavantaja In special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozifie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare;

¢) prin harfuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin munca de valoare egald se intelege activitatea remunerata care, in urma comparirii, pe
baza acelorasi indicatori §i a acelorasi unitdti de misurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare
de efort intelectual si/sau fizic;

e) prin discriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazati pe doud sau mai
multe criterii de discriminare.

Art.41 - Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, aliptarii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau birbati;

c) diferenta de tratament bazatd pe o caracteristicdi de sex, cind datoritd caracteristicilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se destasoard, constituie o cerinti
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profesionala autenticd si determinatd atita timp cét obiectivul este legitim si cerinta proportionala.

Art.42 - Primaria orasului Targu Bujor asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munci prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncid vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncd de valoare egala;

d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare $i recalificare profesionald;

€) promovare la orice nivel ierarhic $i profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sdndtate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

1) prestatii $i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art.43 - (1) Angajatorul este obligat sd ii informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afigare
in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au In ceea ce priveste respectarea egalititii de
sanse si de tratament in relatiile de munca.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre conducerea institutiei a unor practici care
dezavantajeazi persoanele 1n legaturd cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juﬁdic de muncéd ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate soclala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional;

1) aplicarea masurilor disciplinare;
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i) dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitattile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare & muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.44 - Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de ciitre angajator a relatiilor sau conditiilor de munci, inclusiv
concedierea unui salariat care a fnaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la
instantele competente, in vederea aplicarii legii si dupd ce sentinta judecétoreascd a ramas definitiva,
cu exceptia unor motive Intemeiate si fird legdturd cu cauza;

b) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

c) de a influenta negativ situafia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acestzia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuald.

Art. 45 - Pentru prevenirea actiunilor de discriminare pe criteriul de sex in domeniul muncii,
conducerea Primdriei orasului Targu Bujor poate desemna un expert/technician in egalitatea de sanse
dintre angajafii institutiei, sau va angaja unul in limita bugetului existent, in conditile legii.

Art. 46 - Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile
sindicale cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalititii de sanse $i de tratament intre femei si
barbati la locul de muncd, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului
de sex sesizdri/ reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatoruiui
rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea nr. 202/2002 asa cum a fost modificata,
completatd si republicata.

(2) In cazul in care nu existd organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor
are atribufii pentru asigurarea respectirii egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati la
locul de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali cu atributii pentru asigurarea respectirii egalititii de sanse
si de tratament intre femei i bérbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul
de control privind respectarea prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei §i barbati, republicata.

Art. 47- Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, In cazul In care se considerd discriminati, si formulize
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa solicite
sprijinul organizafiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
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situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare / reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de ganse dintre barbati si femei, republicatd, are dreptul atdt si sesizeze institutia
competentd, cat si sa introducd cerere cdtre instanta judecdtoreascid competenti in a cirei
circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau regedinta, respectiv la sectia completul pentru conflicte
de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data sivarsirii faptei.

Capitolul IV - Formarea profesionali

Art. 48- Modalititile de realizare a formarii profesionale:

Formarea profesionald a functionarilor publici/salariatilor se poate realiza prin urmitoarele
modalitati:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practicd si specializare in tard si in strainitate;

d) ucenicie organizati la locul de munci;

e¢) formare individualizata,

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 49 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionali

(1) Angajatorul asigurd participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii,
stabilind necesarul de formare profesionald prin Planul anual de formare profesionald, intocmit
conform prevederilor legale.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in conditiile
alin. (1), se suportd de citre angajator.

(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuni cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire la cererea formulati de
salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la
conditiile In care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionali, inclusiv daca
va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.
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Art.50 - Reguli privind perfectionarea profesionala

(1) In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) beneficiar de formare - orice autoritate sau institufie publicd ce alocd resurse financiare,
umane, informationale si de timp In scopul achizitiondrii de servicii de formare profesionald a
functionarilor publici, precum si functionarii publici participanti la forme de realizare a formarii
profesionale;

b) formare profesionald a functionarilor publici - procesul de instruire de tip formare continua,
destinat dezvoltdrii de competente si abilititi determinate, in vederea Imbundtifirii calititii
activitdtilor profesionale individuale desfasurate in exercitarea prerogativelor de putere publici;

c¢) formare specializatd - formarea profesionald a functionarilor publici destinatd dezvoltirii
acelor competente si aptitudini necesare exercitirii unei functii cu un nivel ridicat de complexitate si
care necesitd abilitdti si aptitudini specifice, desfiguratd intr-un cadru organizat, pe o duratd de timp
relativ extinsd, cu grupuri-tintd definite §i constituite limitativ, de reguld pe baza de selectie, si tratind
o tematicd multipld, corelatd intr-o succesiune logicd si axatd pe atingerea scopului principal;

d) formator - persoand cu experientd, abilitdti si competente profesionale specifice, atestate sau,
dupd caz, certificate in conditiile legii, in domeniul instruirii prin utilizarea de metode si tehnici
specifice educatiei la aduti;

e) furnizor de formare - organizatia publica sau privatd legal infiintatd care are prevazute in
obiectul principal de activitate organizarea si derularea de activititi de formare profesionala,
indiferent de natura acestora;

f) perfectionare - formarea profesionald a functionarilor publici destinatd dezvoltdrii acelor
competente si aptitudini necesare cregterii calitédtii rezultatelor obtinute in exercitarea unor atributii
determinate, desfisuratd intr-un cadru organizat, pe o durata de timp relativ restransd, cu grupuri-tinta
definite In sens larg, de reguld pe bazd de autoevaluare, evaluare §i recunoagterea necesititii de
formare, §i tratdnd o tematicd unitard, subsecventd unui domeniu de activitate specific;

g) persoand — resursd — persoand cu experientd §i expertizd in domeniul tematicii formérii, dar
fara abilltati si competente profesionale specifice, atestate sau, dupd caz, certificate in conditiile legii,
in domeniul instruirii prin utilizarea de metode si tehnici specifice educatiei la adulti, de reguld
functionar public incadrat intr-o autoritate sau institutie publicd ori intr-un compartiment ce are ca
obiect de activitate tematica abordatd in cadrul programului de formare, al cirui rol este acela de a
asista formatorul 1n pregitirea materialelor, identificarea exemplelor relevante, selectarea temelor de
dezbatere si elaborarea unor studii de caz care si permitd atingerea obiectivelor formarii;

h) program de formare — ansamblul activititilor desfasurate de un furnizor de formare in
vederea realizirii obiectivelor de formare de competente pentru un grup-tintd determinat;

1) servicii de formare - serviciile furnizate de cétre un furnizor de formare §i care au ca finalitate
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organizarea $i derularea unui program de formare destinat unei categorii de functionari publici
determinate;

j) sistemul de formare profesionald a functtionarilor publici - dezvoltarea de competente si
aptitudini specifice prin exercitarea repetatd, sistematicd, a unor actiuni determinate in legaturd cu
activitatea curentd, necesare exercitirii unor atributii cu grad mai ridicat de complexitate si diversitate
comparativ cu cele existente in fisa postului;

k) specializare la locul de muncd - dezvoltarea de competente si aptitudini specific prin
exercitarea cu caracter repetat a unor activititi determinate, altele decat cele cu caracter curent sau
cele prevazute In mod expres in fisa postului;

1) stagiar - functionarul public participant si beneficiar al unui stagiu practic organizat In
conditiile prezentei legislatii;

m) stagiu practic - programul de formare derulat sub indrumarea mentorului, destinate
dezvoltirii de competente si aptitudini specifice necesare ameliordrii calititii in exercitarea
atributiilor sau, dupd caz, necesare exercitirii unor atribufii cu un grad mai ridicat de complexitate si
diversitate fatd de nivelul celor existente in figsa postului anterior Inceperii programului.

Art. 51 - Principiile aplicabile sistemului de formare profesionald a functionarilor publici sunt:

a) eficienta — principiul potrivit ciruia autorititile si instituttille publice au obligatia de a asigura
atingerea oblectivelor formaérii cu un consum rational de resurse;

b) eficacitatea — principiul potrivit cdruia beneficiarii de formare au dreptul de a obtine rezultate
superioare resurselor alocate;

¢) coerenta - principiul potrivit ciruia regulile instituite prin prezenta hotirare sunt general
aplicabile in cadrul procesului de asigurare a respectérii dreptului si Indeplinirii obligatiei de formare
si perfectionare profesionald a functionarilor publici;

d) egalitatea de tratament - principiul potrivit ciruia, in contractarea serviciilor de formare,
partile contractante au obligatia de a nu face discrimindri Intre categoriile de beneficiari, respectiv
intre categoriile de furnizori de formare;

e) gestiunea descentralizatd a procesului de formare - principiul potrivit céruia autorititile si
institutiile publice au deplind competentd in planificarea formdrii, achizitionarea serviciilor de
formare, monitorizare $i evaluarea formarii functionarilor publici;

f) liberul acces la servicii de formare - principiul potrivit caruia furnizorii de formare au acces
liber in procedura de achizitie a serviclilor de formare, In conditii de concurentd si egalitate de
tratament in relatia cu beneficiarii de formare;

g) planificarea - principiul potrivit ciruia autorititile i institutile publice au obligatia de a initia
anual procesul de identificare a nevoilor de formare a functionarilor publici si de a stabili prioritatile
in achizitionarea serviciilor de formare, pe baza nevoilor de formare identificate si a resurselor
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disponibile;

h) transparenta - principiul potrivit ciruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
pune la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la formarea
profesionald a functionarilor publici.

Art, 52- Modalitatile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfisurate de cétre furnizorii de formare profesional,
finalizate cu certificat de participare sau, dupd caz, diploma de absolvire;

b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupa caz, aprobate de angajatori in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

c) programe de formare organizate $i desfisurate in cadrul implementirii de proiecte cu
finantare externa;

d) alte forme de pregitire profesionald previzute de lege.

Art. 53 (1) Programele de formare organizate si desfisurate de cétre furnizorii de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz, diplomi de absolvire sunt programe
de formare specializatd sau programe de perfectionare.

(2) Programele de formare pot fi desfasurate cu participarea directd a beneficiarilor, la sediul
furnizorului, In alte locatii sau la sediul beneficiarului, ori prin intermediul mijloacelor electronice.

(3) Pentru participarea la cursuri, salariatii intocmesc cererea de participare la cursul de
perfectionare profesionald.

Art. 54 - Programele de formare organizate si desfisurate de catre furnizorii de formare
profesionld, finalizate cu certiricat de participare sau, dupa caz, diplomd de absolvire pot fi
desfisurate sub urméitoarele forme:

a) specializare la locul de munca;

b) stagii practice in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, la nivel national sau international;

¢) participarea la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente similare din
tard sau din strdindtate, in domeniile care se regésesc in figa postului.

Art. 55 - Programele de formare previzute organizate si desfdsurate in cadrul implementarii de
proiecte cu finanfare externd, sunt activititile de instruire derulate ca parte componentd in
implementarea unui proiect cu finantare externd §i care au ca scop asigurarea atingerii obiectivelor
acestuia.

Art, 56 - (1) Atestarea participdrii la programele de formare organizate si desfasurate in cadrul
implementirii de proiecte cu finantare externd, se face prin certificat de participare eliberat de
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organizator.

(2) Atestarea participdrii la programele de formare se face prin adeverinta eliberati de
autoritatea sau institutia publicd in care este numit functionarul public ori, dupi caz, de autoritatea sau
institutia publicd in cadrul careia s-a desfasurat stagiul practic.

(3) Atestarea participarii la programele prevéazute la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si
alte tipuri de evenimente similare din tard sau din striindtate se face prin certificat de participare
eliberat de autoritatea ori institutia publicd organizatoare.

(4) Atestarea participdrii la alte forme de pregitire profesionald previzute de lege, precum si
recunoagterea abilitétilor si competentelor dobandite in urma finalizérii programelor de formare se fac
in conditiile legii.

(5) Recunoasterea statutului de absolvent sau, dupa caz, de participant la programele de formare
se face pe baza documentului prin care se atestd absolvirea ori participarea la programul in cauzi.

(6) Diploma, certificatul de participare sau, dupd caz, adeverinta trebuie sa contind, de regula,
cel putin urmétoarele elemente:

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigld, antet si alte elemente oficiale de
identificare;

b) denumirea documentului;

¢) seria §i numarul documentului sau, in cazul adeverintelor, numéarul de inregistrare la emitent;

d) denumirea completd a progremului pentru care se atestd absolvirea sau participarea, tipul
programului, durata i perioada de derulare a acestuia;

e) datele de identificare ale persoanei pentru care se atestd absolvirea sau participarea;

f) data eliberdrii documentului; \

g) certificarea prin gstampila furnizorulul de formare i semnitura conducitorului sau
reprezentantului legal al acestuia;

h) certificarea prin semndturd a primirii documentului de cétre persoana pentru care se atesti
absolvirea sau participarea ori de cétre imputernicitul acesteia.

(7) Orice alta formd de pregitire profesionald se atestd prin adeverintid aprobatd de catre
conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice.

Art. 57 - (1) Formarea profesiorald a functionarilor publici se organizeazi si se desfisoard, de
reguld, in mod distinct pentru flecare dintre categoriile de functionari publici.

(2) Functionarii publici care ocupd functii publice corespunzitoare unei anumite categorii pot
participa la programe de formare destinate unei alte categorii, finantate integral de la bugetul
autoritdtfii sau institutiei publice, doar in mésura In care acest lucru are ca rezultat imbunititirea
cunostintelor, ablitatilor si competentelor necesare in exercitarea functiei publice detinute.

Art. 58 - Domeniile prioritare in care se organizeaza programe de formare pentru functionarii
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publici care ocupd functii publice generale de conducere si executie, precum si functii publice
specifice asimilate acestora se stabilesc, in conditiile legii, prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 59 - Finantarea programelor de formare si unele misuri privind planificarea
institutionald a formarii profesionale

(1) Participarea la programele de formare profesionald a functionarilor publici se finanteaza,
dupad caz, din bugetul Primdriei oragului Targu Bujor, din sumele special previzute in acest scop, sau
din alte surse, de reguld dupd cum urmeaza:

a) pentru programele de formare urmate la initiativa ori in interesul Primdriei orasului Targu
Bujor in domeniile care se regésesc in fisa postului, care au fost identificate ca necesare la evaluarea
performantelor profesionale individuale §i se regisesc in planul anual de perfectionare elaborat si
aprobat In condittile legii, precum si pentru cele rezultate din nevoia de instruire ca urmare a intririi
in vigoare a unor modificéri ale cadrului normativ sau institutional, finantarea se asigurd integral din
bugetul autorititii sau al institutiei publice;

b) pentru fiecare dintre programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu
acordul conducdtorului autorititii sau al institutiei publice, in domenii care se regisesc in fisa
postului, dar care nu au fost identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale
individuale i nici nu se regésesc in planul anual de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile
legii, finantarea se asigurd din bugetul institutiei, in limita fondurilor disponibile. in functie de
resursele financiare disponibile si de gradul in care programul de formare este in interesul autorititii
sau al institutiei publice, functionarului public i se poate solicita suportarea unei parti de pani la 50%
din taxa de participare;

c) pentru programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul
conducdtorului Primdriei orasului Targu Bujor, In alte domenii decat cele care se regisesc in fisa
postului si cele identificate ca necesare la evaluarea performantelor profeslonale individuale si care
nici nu se regdsesc in planul anual de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii, finantarea se
asigurd integral de citre functionarul public participant.

(2) Participarea la programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul
conducitorului Primdriei orasului Targu Bujor, se aprobd pe baza cererii justificate a functionarului
public, cu evidentierea modului in care acesta considerd ci dezvoltarea de abilititi si competente in
domeniul in care doreste si se formeze 1i va imbundtati activitatea profesionala.

(3) Functionarii publici beneficiazd pe perioada in care urmeazi forme de perfectionare
profesionald de toate drepturile salariale cuvenite, in conditiile legii.

Art. 60 - (1) Conducitorul Primdriei orasului Targu Bujor va desemna mai multi functionari
publici, de reguld din cadrul compartimentului specializat responsabil cu organizarea si realizarea
gestiunii curente a resurselor umane si functiilor publice.
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(2) Persoanele previzute la alin. (1) exercita urmétoarele atributi:

a) raspund de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a oricdror altor
masuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici, le supun aprobirii conducitorului
autoritatii sau institutiei publice §i asigurd transmiterea acestora citre Agentia Nattionaldi a
Functionarilor Publici sau, dupd caz, cétre ordonatorul principal de credite, conform legii;

b) asigurd consultantd si asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul Primiriei
oragului Targu Bujor in stabilirea mésurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din
subordine;

¢) monitorizeazd aplicarea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici si
Intocmesc trimestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor planificate;

d) intocmesc raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici.

(3) Atributiile previzute la alin. (2) se exerciti in baza unui act administrativ emis de
conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice ori prin completarea fisei postului ocupat de persoana
sau, dupd caz, de persoanele desemnate, cu atributiile individuale distincte in domeniul asiguririi
indeplinirii masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici.

Art.61 - (1) - In vederea asiguririi respectirii dreptului si indeplinirii obligatiei de imbunitatire
continud a abilitdfilor si pregitirii profesionale, anual, la evaluarea performantelor profesionale
individuale, sunt identificate in raportul de evaluare domeniile in care functionarul public evaluat
necesitd formare profesionald suplimertard in perioada urmitoare.

(2) Necesarul de formare profesionald identificat conform alin. (1) se completeazi, daci este
cazul, cu necesarul de formare profesionald rezultat din modificarile legislative in domenile de
competentd ale functionarului public, precum si din eventualele modificiri relevante ale fisei
postului.

Art.62 - (1) - Functionarii publici care ocupa functii de conducere elaboreazi un raport privind
necesarul de formare profesionald a personalului din subordine, cu evidentierea domeniilor
considerate prioritare, precum i a criteriilor ce stau la baza identificarii priorititilor.

(2) Persoana responsabild cu organizarea si realizarea gestiunii curente a resurselor umane si
functiilor publice, centralizeaza rapoartele de evaluare, elaboreazi proiectul planului de masuri
privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici din cadrul Primériei orasului Targu Bujor si il
inainteaza conducerii acesteia, impreund cu proiectul planului anual de perfectionare profesionald a
functionarilor publici pentru perioada urmatoare si fondurile necesar a fi alocate de la bugetul
Primdriei orasului Targu Bujor in acest scop.

(3) In functie de resursele disponibil a fi alocate in scopul formérii profesionale functionarilor
publici, in urma consultdrilor efectuate, conducerea Primdriei orasului Targu Bujor aproba misurile
privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, Planul anual de perfectionare profesionala si
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fondurile alocate de la bugetul autoritifii in scopul instruirii functionarilor publici.
(4) Raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici face parte integranta
din raportul de activitate al Primariel orasului Targu Bujor.

Art. 63 - Pe perioada In care furictionarii publici urmeazd forme de perfectionare profesionala,
beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul Primériei orasului Targu Bujor;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducitorulul autoritattii sau institutiei
publice.

Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionald, a céror duratd este mai
mare de 90 de zile Intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in striinitate, finantate din bugetul
de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris c¢i vor lucra tn administratia publici intre
251 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numérul zilelor de perfectionare profesionala,
dacd pentru programul respectiv nu este previzutd o altd perioada.

Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald ale caror raporturi de
serviciu Inceteazd, potrivit dispozitiilor art. 458 alin.(6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019, inainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligati si restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe
perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada rimasé pana la implinirea
termenului, conform angajamentului prezentat in anexa nr.2 la prezentul regulament.

Prevederile nu se aplicd in cazul in care functionarul public nu mai detine functia publicd din
motive neimputabile acestuia.

In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate sd restituie institutiei sau autorititii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate Tn
conditiile legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiie universitare sau studiile de doctorat.

TITLUL IV - Disciplina muncii in cadrul Primiriei orasului Targu Bujor
Capitolul I - Timpul de munca

Art. 64 — Definirea timpului de munca
Timpul de munci reprezintd orice perioadd in care functionarul public/salariatul presteazi
muncd, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
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prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de muncd aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare.

Art. 65 - Durata de munca

(1) Durata normald a muncii pertru salariatii angajati cu norma Intreagd este de 8 ore/ zi si de
40 ore / sdptdmand. Programul de lucru incepe la ora 8,00 si se sfarseste la ora 17,00.

(2) Programul de lucru cu publicul se desfagoara intre orele 8,30 - 16,30 in zilele de luni, marti,
miercuri si joi, §i intre orele 8,30 13,30 In fiecare zi de vineri.

Art.66 - (1) Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legald a timpului de muncé nu poate
depasi 48 de ore pe sdptamand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptdmand, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioadd de
referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depaseascd 48 de ore pe sdptimani.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptiméanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2
zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbata si duminica.

(4) Tn afara zilelor de repaus siptimanal, salariatii beneficiazi de timp liber si in zilele de
sarbatoare legald in care nu se lucreazi, astfel:

- 151 2 ianuarie;

- 24 ianuarie Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima i a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie Sfintul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

Pentru salariafii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare,
prima $i a doua zi de Pasti $i prima si a doua zi de Rusali se acorda in functie de data la care sunt
celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de aceste zile libere atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat $i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(5) Donatorii de sange au dreptul sd primeascd, la cerere, pentru fiecare donare efectivi, o zi
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liberd de la locul de munci, in ziua dorarii, pe baza documentelor doveditoare.

Art.67 - (1) Munca prestatd peste durata normald a timpului de lucru de citre personalul
contractual incadrat in functii de executie sau de conducere este considerate munca suplimentari si se
compenseaza in timp liber corespunzitor.

(2) Atat pentru personalul contractual, cat si pentru functionarii publici, munca peste durata
normald a timpului de lucru poate fi prestatd numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi
de seful ierarhic, fard a depasi 360 de ore anual.

(3) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlituririi
consecintelor unui accident.

Art.68 - (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncé evidenta orelor de munci
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului
de lucry, si de a supune controlului inspectorilor de munci aceasta evidenti.

Art.69 - (1) Fiecare structurd din cadrul Primériei oragului Targu Bujor are obligatia de a
desemna, in scris, o persoand responsabild cu gestionarea condicii de prezentd. Foaia colectivi de
prezentd, ca document primar care sti la baza determindrii i stabilirii drepturilor salariale ale
salariatilor pentru munca prestatd, se intocmeste pe baza condicii, de cétre persoana responsabild cu
gestionarea condicii de prezenta.

(2) Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de responsabilul cu aceasta din cadrul
compartimentului care certificd prin semnéturd, concordanta prezentei cu cea din condica.

(3) Nesemnarea zilnicd si la timp a condicilor de prezentd constituie o incilcare anormelor de
disciplind a muncii §i se sanctioneazi conform prevederilor legale 1n vigoare.

(4) Compartimentul resurse umane are dreptul de a verifica prezenta personalului in institutie si
de a verifica corectitudinea datelor din condicile de prezenta.

(5) Condica de prezentd se pastreazi de catre responsabilul desemnat special in acest sens si se
depune prin fisa de inventar la arhiva institutiei.

(6) In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat si anunte seful
ierarhic superior pand la ora 10,00, in caz contrar este inregistrat in condica de prezenti ca absent
nemotivat.

(7) Salariatii care intdrzie la programul de lucru stablit, trebuie si anunte seful ierarhic, iar
acestia la randul lor vor anunta Compartimentul resurse umane, chiar daci este vorba de un caz de
fortd majord. in afara cazurilor neprevazute toate invoirile trebuie aprobate in prealabil de seful
ierarhic.

(8) In cazul in care absenfa s-a datorat unui caz neprevdzut sau a unui motiv independent de
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vointa celui in cauzd (boald, accident, etc.), seful ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel
mai In masurd s aprecieze in toate cazurile dacd este necesar, si se diminueze in mod corespunzitor
salariul persoanei in cauza cu intrzierile si absentele, sau, dupa caz, si se recupereze.

(9) Sefii compartimentelor completeaza lunar foile colective de prezentd in care nscriu timpul
efectiv lucrat (conform programului de lucru aprobat) si/sau timpul nelucrat (pe cauze: maternitate,
concediu de odihna, concediu medical, concediu pentru evenimente deosebite, invoiri, recuperiri,
delegatii, absente nemotivate etc.) de citre fiecare salariat.

(10) inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezenta constituie
abatere disciplinara $i va fi sanctionati conform legii;

(11) Foile colective de prezentd se predau cel tirziu in data de 4 a fiecirei luni calendaristice,
pentru luna anterioara, la Compartimentul resurse umane, in vederea verificrii si avizirii si se
inainteazd Compartimentului financiar-contabil, Salarizare in timp util, in vederea calculirii
drepturilor salariale.

Pontajul lunar exprimi numiru) orelor de lucru realizate de salariatii unei structuri, pentru
fiecare in parte, pe o perioadd de o lund de zile. Numarul orelor lucrate poate fi socotit pe zile
lucritoare, conform sdptidmanii de lucru.

(12) Concediile medicale purtdnd viza medicului de familie si sefului superior ierarhic se depun
pentru platd la Compartimentul resurse umane pand cel tarziu la data de 5 ale lunii urmaitoare celei
pentru care au fost acordate.

(13) Concedile medicale vizate si tnregistrate in evidenta medicului de medicina muncii vor fi
predate de catre Compartimentul resurse umane Compartimentului financiar-contabil, Salarizare
pentru intocmirea statelor de plata.

Art.70 - Salariatii beneficiazd de pauzd de masi. Pauza de masi este de 30 de minute in
intervalul 12.00 — 12.30.

Capitolul III - Zilele libere si concediile

Art.71 - Concediul de odihni: durata

(1) Concediul de odihnd se accrdd salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata
minimd a concediului de odihnd anual este de 21 zile si se acord proportional cu activitatea prestati
intr-un an calendaristic. La inregistrarea unor concedii fird plati, zilele de concediu de odihni se vor
diminua in mod corespunzator.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.

Art.72 - (1) Personalul din Primédria orasului Térgu Bujor (functionari publici si personal
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contractual) are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihn, in raport cu vechimea in
muncd, dupd cum urmeaza:

- pand la 10 ani vechime in muncd = 21 de zile lucritoare;

- peste 10 ani vechime in munca = 25 de zile lucritoare.

(2) Concediul de odihni se efectueaza integral sau fractionat in fiecare an calendaristic. In cazul
in care, din motive justificate, salariatii nu au putut efectua concediul de odihna la care aveau dreptul
intr-un an calendaristic, acesta va fi efectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urméitor celui
in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat salariatilor si nu poate face obiectul
vreunei cesiuni, renuntéri sau limitari.

(4) Programarea concediului de odihna se face pand la data de 31 decembrie a anului curent
pentru anul urmdtor, prin grija Compartimentului resurse umane, pe baza propunerilor primite de la
sefii compartimentelor functionale, astfel incat sd se asigure atdt bunul mers al activitatii cat si
satisfacerea intereselor salariatilor.

(5) Concediile de odihnd se acordd pe bazd de cerere de plecare in concediu inregistratd la
registratura si aprobata astfel:

a) de primar/viceprimar pentru functionarii publici si personalul contractual;

(6) Persoana care a aprobat plecarea in concediu a salariatului il poate rechema pe baza notei de
rechemare aprobatd de seful ierarhic, dacd interese deosebite ale compartimentului sau primiriei
impun Intreruperea concediului de odihnd.

(7) In cererea de concediu se va mentiona in mod obligatoriu persoana care 1i preia atributiile de
serviciu pe perioada concediului, in situatia in care delegarea de atributii nu este previzuta in fisa
postului.

Art. 73- (1) In afara concediului de odihna, personalul Primariei oragului Térgu Bujor mai are
dreptul la zile de concediu plitit pentru evenimente deosebite, in conditiile legii, astfel:

1. Functionarii publici

a) csatoria salariatului: 5 zile lucritoare, o singurd datd, fie la cununia civild, fie la cununia
religioasd, In cazul In care acestea au loc la date separate,

b) nasterea unui copil: 5 zile lucritoare,

¢) concediu paternal: 10 zile lucritoare, dacd a urmat un curs de puericultura,

d) césétoria unui copil al salariatului: 3 zile lucrétoare,

e) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pand la gradul al IIl-lea a salariatului ori
sotului/sotiei acestuia: 3 zile lucritoare,

f) controlul medical anual: 1 zi lucratoare,

g) donarea de sange: 1 zi ( in ziua dondrii).

2. Personalul contractual
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a) cisatoria salariatului: 5 zile lhicritoare, o singurd dati, fie la cununia civild, fie la cununia
religioasd, in cazul in care acestea au loc la date separate,

b) nasterea unui copil: 5 zile lucritoare,

¢) concediu paternal: 10 zile lucriitoare, daca a urmat un curs de puericultura,

d) castoria unui copil al salariatului: 3 zile lucrdtoare,

e) decesul sotului sau al unei rude de pand la gradul II a salariatului: 3 zile.

f) donarea de sange: 1 zi (in ziua donérii).

(2) Concediul platit, prevdzut la alin. (1), se acordd, la cererea solicitantului, de conducerea
institutiei pe baza actelor doveditoare;

(3) La cererea salariatului, indernnizatia de concediu de odihnd se pliteste cu cel putin 5 zile
lucrétoare inainte de plecarea in concediu.

(4) n cazul transferului functionarilor publici concediul de odihna neefectuat se va acorda de
catre institutia la care s-a facut transferul. Indemnizatia de concediu va fi suportata de citre cele doud
institufii proportional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea. In acelasi mod se va proceda si in
cazul In care concediul de odihnd a fost efectuat inainte de transfer.

(5) In cazul incetirii raporturilor de serviciu/raporturilor de munci zilele de concediu de odihni
ramase neefectuate se vor compensa in bani.

Art. 74 - (1) Persoanele care i5i continud studiile beneficiazi de concedii de studii potrivit legii.

(2) Salariatii care urmeazi o forrnd de specializare sau de perfectionare beneficiazi de concedii
de studii in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile fiecirei categorii de angajati, in parte.

(3) Salariatii Primdriei orasului Targu Bujor au dreptul la concedii fard platd, conform
prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariafilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicata.

(4) Evidenta concediilor fara platd se va tine de cétre Compartimentului resurse umane care va
urmdri implicatiile acestora in calcularea vechimii in munca si a concediului de odihn.

Art. 75 - Concediul de odihna suplimentar

(1) Salariatii care isi desfdsoard activitatea in conditii deosebite, persoanele cu handicap precum
si tinerii In varstd de pand la 18 ani beneficiazi de concedii de odihna suplimentare de minimum 3
zile pe an.

(2) Numarul de zile lucritoare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru categoriile de
salariati previzute la alin.(1) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de cel
putin 3 zile lucratoare.

(3) Din luna august 2017, salariatii Primariei oragului Targu Bujor beneficieaza de spor pentru
conditii vtamatoare sau periculoase de muncé acordate in baza prevederilor Legii-cadru nr.153/2017



ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA ORAS TARGU BUJOR
Operator date cu caracter personal 2134

Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561; e-mail:
primariatgbujor@yahoo.com

si HG nr. 569/2017, acestia avind 1n plus un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucritoare.

Art. 76 - Concediul de odihni pentru salariatii incadrati in munci in timpul anului
Pentru salariatii incadrati in muncé in timpul anului, durata concediului de odihni se stabileste
proportional cu perioada lucratd de la data fncadririi si pand la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 77 - Concedile de sarcini si de lauzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind si lduzie, pe o perioadd de 126 de zile
calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru lduzie pe o perioadd de 63 de zile dupd nastere. Durata minimd obligatorie a
concediului de lauzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiazi, la cerere,
de concediu pentru sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

Art. 78 - Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cregterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, n
cazul copilului cu handicap, de pand la 3 ani, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu fird platd pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de
pand la 7 ani, iar in cazul copiluiui cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pand la implinirea
varstei de 18 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 79 - Concediul de risc maternal

(1) in cazul in care angajatorul, din motive justificate In mod obiectiv, nu poate si
indeplineascd obligatia de modificar¢ a conditiilor, orarului de muncd sau a locului de munci
conform recomandérii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide,
mame, lauze sau care aldpteaza au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea este
insotitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pand in a 63-a zi anterioara datei estimate nagterii copilului, respectiv
datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu si daci este cazul,
péand la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau in cazul
copilului cu handicap, pana la 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupd nagterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal s¢: poate acorda, in Intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu
poate depdsi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical 1n acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute



ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA ORAS TARGU BUJOR
Operator date cu caracter personal 2134

Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561; e-mail:
primariatgbujor@yahoo.com

de legislatia privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asiguriri sociale.

Art. 80 - Alte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporard de munca si concediile medicale pentru
prevenirea imbolndvirilor §i recuperarca capacititii de muncd, exclusiv pentru situatiile rezultate ca
urmare a unor accidente de muncd sau boli profesionale, vor fi acordate in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.

Art.81 (1) - In cazul in care salariatul se afld in concediu medical acesta are obligatia s anunte
seful ierarhic in termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

(2) Salariatul trebuie sd facd dovada cu certificat medical, prin care sa justifice absenta in caz de
boald si sd depund certificatul medical, cu numir de inregistrare, pand cel mai tarziu la data de 5 a
lunii urmdtoare celei pentru care a fost acordat, cu viza medicului de familie si sefului ierarhic
superior care Intocmeste foaia lunara des pontaj.

Art.82 - In perioada concediler medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu sau contractul individual de muncd, nu pot
inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa salariatului In cauzi.

Art.83 - (1) - La cererea salariatului, seful ierarhic poate acorda nvoire, de la o ord pani la o zi,
fard platad sau cu posibilitatea de recuperare, in urmétoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decat cele anuale obligatorii;

b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecitoresti;

c) alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea permite.

(2) Dacé salariatul solicitd mai mult de o zi de invoire este necesar si acordul superiorului
sefului ierarhic.

(3) In caz de nerecuperare, in cursul lunii pentru care s-a acordat invoirea, salariatul este platit
pentru timpului efectiv lucrat.

Capitolul IV Salarizarea

Art. 84 - Pentru munca prestatd in conditiile prevazute de lege sau in contractual individual de
muncd, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani.

Art. 85 - Salariul este confidential. In scopul pastririi acestui caracter angajatorul are obligatia
a de lua mésurile necesare, ca de exemplu:
a) accesul la Intocmirea si consultarea statelor de platd a salariilor si se realizeze doar de citre
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persoanele care au in figa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de citre conducerea unititi.

b) cénd plata salariului nu se face prin alte modalititi, banii vor fi ridicati doar individual pe
bazd de semniturd aplicatd pe statele de platd, moment in care acestia sunt predati salariatului titular
al dreptului de incasare, aldturi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu
respectarea prevederilor legale etc.

Art.86 - Salariul de bazi minim brut garantat in plati
Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumnul salariului
negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

Art. 87 - Plata salariului

(1) Salariul se pliteste in luna urmétoare celei pentru care s-a prestat activitatea (in data de 8 a
fiecdrei luni).

(2) In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului / neplatii acestuia, salariatul prejudiciat
poate solicita instantei judecitoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune
interese pentru repararea prejudiciului produs.

(3) Plata drepturilor salariale se face prin:

a) virament bancar in contul bancar al salariatului;

b) pe bazd de semniturd aplicatd pe statele de platd, moment in care banii sunt predati
salariatului titular al dreptului de incasare;

(4) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducitorul autoritatii, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 88 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de
cétre instanta de judecatd competenta.

CapitolulV - Angajarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca sau de serviciu

Art. 89 (1) Numirea functionarilor publici si angajarea salariatilor contractuali se face in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile i completarile ulterioare si ale Legii nr.53/3003 - Codul muncii, cu
modificdrile i completdrile ulterioare, ca urmare a promovirii unui concurs de recrutare sau
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promovare.

(2) Dispozitia de numire/angajare se aprobd impreund cu fisa postului, intocmitd conform
procedurii documentate aprobate la nivelul entitdtii.

(3) Numirea in functia de conducere de administrator public se face prin dispozitia primarului
care are ca anexd un contract de menagement incheiat pe o duratd care nu poate depdsi durata
mandatului primarului in timpul ciruia a fost numit.

Art. 90 Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul functionarilor
publici poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.

Art. 91- Salariatii pot fi transferati, delegati, detasati, suspendatfi sau mutati, dupa caz, in
cadrul altui compartiment de lucru numai in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 Codul
muncii, cu modificdrile §i completdrile ulterioare sau ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art. 92 - (1) Cu cel putin 5 zile inainte de data incetarii raportului de serviciu sau de munci,
salariatii au obligatia de a se prezenta la Compartimentul resurse umane in vederea emiterii Notei de
lichidare a datoriilor in care Compartimentul financiar-contabil, salarizare vor consemna situatia
debitelor, a materialelor de protectie, precum si a altor obiecte de inventar.

(2) Compartimentul resurse umane consemneaza in nota de lichidare situatia privind efectuarea
concediul de odihnd si a concediilor medicale, dacd este cazul, existenta debitelor rezultate din
participarea la cursuri de perfectionare profesionald, sau alte debite, si elibereazi salariatului
adeverinta privind de vechimea in munci.

(3) Salariatul care a Incetat activitatea are obligatia de a preda Compartimentului resurse umane
nota de lichidare vizati de sefii compartimentelor mentionate, precum legitimatia de serviciu.

Capitolul VI - Norme de conduiti morali si profesionali. Disciplina muncii

Art. 93 - (1) Pentru a asigura cresterea calitittii serviciului public, o bund administrare in
realizarea interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia
publica locala, salariatii Primariei oragului Targu Bujor trebuie si respecte normele de conduiti
morald si profesionald cuprinse in legislatia specifici, Codul etic aprobat la nivelul entititii si in
prezentul regulament.

(2) La nivelul Primdriei orasului Targu Bujor este desemnat un consilier de etica prin dispozitia
primarului, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru o perioadd de 3 ani, care
indeplineste cerintele prevazute de lege.

(3) Activitatea consilierului de eticd are ca scop implementarea, monitorizarea si controlul
respectdrii principiilor $i normelor de conduiti a functionarilor publici din cadrul aparatului de
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specialitate al primarului orasului Targu Bujor.
(4) Activitatea de consiliere eticd are un caracter confidential pe baza unei solicitiri adresate
consilierutui de eticd sau la initiativa acestuia.

Art. 94 - (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei orasului Targu
Bujor trebuie sa respecte urmétoarele norme de conduitd morald si profesionala:

a) In toate actele si faptele lor sd respecte legile térii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) sd apere In mod loial prestigiul Primériei orasului Targu Bujor, si se abtini de la orice act
sau fapt care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;

¢) sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Primiriei
orasului Targu Bujor, cu politicile si strategiile acesteia;

d) sd nu facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigille aflate in curs de solutionare in care
Primaria orasului Targu Bujor este parte;

e) sd nu dezvaluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

f) sd nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

g) s nu acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederea promovarii de
actiuni juridice sau de alti naturd impotriva Primériei orasului Targu Bujor, daca nu au atributii in
acest sens.

(2) in relatile dintre salariatii Primriei orasului Téargu Bujor se vor respecta urméitoarele reguli
de comportament si conduit:

a) Intre colegi trebuie sd existe cooperare si sustinerea reciprocd motivat de faptul cd toti
angajafii sunt mobilizafi pentru realizarea unor obiective comune conform regulamentului de
organizare $i functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiald in
solutionarea cu eficientd a problemelor;

b) colegii Isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri, aparute Intre acestia solufionindu-se fira si afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor i gesturilor inadecvate, manifestind atitudine concillianti;

¢) Intre colegi trebuie sd existe sinceritate $i corectitudine, opinile exprimate si corespundi
realititfii, eventualele nemulfumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendentios;

d) relatia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazati pe recunoasterea profesionald, pe
colegialitate, pe performantd in practici si contributie la teorie;

e) intre colegi, in desfisurarea activitatii, trebuie s fie prezent spiritul competitional care
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asigurd progresul profesional, acordarea unor servici publice de calitate, evitdndu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a colegilor.
Comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitafilor si a meritelor
profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti;

f) in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipad, decizilile fiind luate
prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitind critica in mod constructiv si
responsabil dacd este cazul, sd impértiseascd din cunostintele si experienfa acumulati in scopul
promovdii reciproce a progresului profesional;

Art. 95 - In relatiile salariatilor Primdriei orasului Targu Bujor cu persoanele fizice sau juridice,
fiecare salariat al institutiei este obligat si aibd un comportament bazat pe respect, bund credinti,
corectitudine $i amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
acestora, prin expresii jignitoare, prin dezvéluirea unor aspecte ale vietii private sau prin formularea
unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

Art. 96 - (1) Salariatii au obligatia sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clari si eficientd a sarcinilor de serviciu.

(2) in indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, de a respecta libertatea opinilor $i de a nu se ldsa influentati de considerente
personale sau de popularitate, de a adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor si de a evita
generarea oricdrui conflict datorat schimbului de pareri.

Art. 97 - (1) Relatile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de citre salariatii din cadrul
compartimentului de specialitate.

(2) Salariatii desemnati de cdtre primar sd participe la activititi sau dezbateri publice sunt
obligati sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 98 - Atunci cand salariatii Primariei oragului Targu Bujor reprezintd interesele institutiei in
cadrul altor organizatii nationale sau internationale, institutii de invdtimant sau cu prilejul unor
conferinte, seminarii sau alte activitéfi, acestia au obligatia si promoveze o imagine favorabili
Primdriei oragului Térgu Bujor, sd nu exprime opinii personale privind aspectele nationale ori
disputele internationale §i sd aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol, legilor si
obiceiurilor {arii gazda.

Art. 99 - In exercitarea functiilor detinute, salariatilor Primariei orasului Targu Bujor le este
interzis:

a) si participe la colectarea de foaduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
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c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét i in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afiseze In cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidattilor acestora.

Art. 100 - (1) - Atat in cadrul primdriei cét i in deplasérile in interes de serviciu, salariatii au
obligatia de a avea o conduitd corespurizitoare $i o tinutd decentd.

(2) In exercitarea unor atributii de control, salariatii primdriei vor prezenta legitimatia de
serviciu vizata la zi.

Art. 101 - In considerarea functici pe care o detin, salariatii primdriei au obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale sau in scopuri electorale.

Art. 102 - Salariatii Primariei orasului Targu Bujor nu trebuie si solicite ori s3 accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitafii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu
aceste functii.

Art. 103 - (1) - In procesul de luare a deciziilor salariatii Primdriei orasului Targu Bujor sunt
obligati si actioneze conform prevederilor legale si sd-si exercite puterea in mod fundamental si
impartial.

(2) Salariatii cu functii de conducere au obligatia si examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

3) In activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a actelor oficiale, de evaluare
sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a folosi prerogativele
functiei pe care o defin numai in scopurile previzute de lege.

Art. 104 - In cazul in care salariatii, In exercitarea atributilor pe care le au, se afld in situatia
unui conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe seful compartimentului, serviciului unde 1si
desfasoara activitatea, acesta fiind obligat si ia masurile de rigoare.

Art. 105 - (1) - Salariafii Primdriei orasului Targu Bujor au obligatia si foloseasca timpul de
lucru si bunurile institutiei numai pentru desfdsurarea activititii aferente functiei pe care o detin.

(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati si asigure folosirea banilor publici tn
mod eficient si justificat, conform prevederilor legale.

Art. 106 - Salariatii Primériei oragului TArgu Bujor pot achizitiona, concesiona sau Inchiria
bunuri aflate In proprietatea publicd sau privatd a statului sau a primdriei, supuse vanzirii, numai cu
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respectarea legii.

Titlul V
Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 107 - (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii Primdriei orasului Targu Bujor a
indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detin, a normelor de conduitd profesionald si civica
previzute de lege si de prezentul regulament constituie abatere disciplinard si poate atrage
raspunderea disciplinard a acestora.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd In legdturd cu munca si care consti Intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul/acordul colectiv de muncd daci
este incheiat, indatoririle corespunzitoare functiei publice detinute de catre functionarii publici,
ordinele si dispozitile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 108 - Constituie abateri disciplinare, urmétoarele fapte:

a) Intarzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor (erori sau omisiunl repetate in activitatea curenti,
nerespectarea in mod repetat a procedurilor de lucru stabilite prin comunicari, decizii si hotiréri ale
sefilor ierarhic superiori, nerespectarca termenelor legale, inducerea in eroare a sefilor ierarhic
superiori prin prezentarea unei fapte nereale ca fiind adevaratd sau a unei fapte adevarate ca fiind
falsa, etc.)

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru: intrzierea de la program, absente nemotivate, pirdsirea
locului de muncd fard aprobare, desfagurarea in timpul orelor de program a unor activititi in interes
personal;

¢) interventile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter:
furnizarea de informatii de orice naturd persoanelor fizice sau juridice, altor institutii sau autorititii
ori mijloacelor de informare in masa, in absenta sau cu depésirea limitelor mandatului de reprezentare
sau atributilor de serviciu previzute in figa postului;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea: atitudine ireverentioasd in timpul exercitirii atributilor de serviciu, tinuti si
comportament indecent sau opulent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta
béuturilor alcoolice, precum si consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program, violenta
fizica si de limbaj manifestatd in relatiile cu ceilalti angajati ai institutiei sau cu petentii, incilcarea
demnitaii personale a altor angajati sau a altor persoane din afara institutiei, actele de discriminare si
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cele de hértuire sexuald, asa cum sunt ¢le definite In actele normative in vigoare, etc.);

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

1) refuzul de a Indeplini atributiile de serviciu conform figei postului, insubordonarea;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expetizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

IR

pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 109 - (1) Primarul, in calitate de reprezentant al Primariei orasului Targu Bujor, dispune de
prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii
ori de cate ori se constatd ci acestia au sivarsit o abatere disciplinar.

(2) Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile (exceptie filind mustrarea scrisd sau avertismentul scris), in caz contrar sanctiunea fiind
atinsd de nulitate absoluta.

Art. 110 - (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor functionari publici, in cazul
in care au savarsit o abatere disciplinard sunt, conform prevederilor Codului administrativ,
urmétoarele:

a) mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15%% pe o perioadd de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor angajati cu contract individual de
muncd, in cazul in care au sdvarsit o abatere disciplinard sunt, conform prevederilor din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, urmitoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;
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¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau a indemnizatlei de conducere, dupa caz, pe o perioadd de
1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild n raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare;

b) Imprejurérile in care fapta a fost savarsita,

¢) gradul de vinovdtie al salariatului;

d) consecintele abaterii disciplinare;

¢) comportarea generald in timpul serviciului a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta si care nu au fost radiate.

(4) Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii aparatului de specialitate al primarului orasului
Téargu Bujor a obligatiilor privind standardul etic al personalului destinate asigurdrii relatiei cu
publicul, aga cum au fost precizate in Hotararea Guvernului nr.1723/2004, da dreptul angajatorului sa
dispund aplicarea de sanctiuni disciplinare conform prevederilor legale in vigoare, pentru acei
salariati care, in activitatea lor in relatia cu publicul, nu respectd aceste obligatii. Aceste masuri vor fi
luate dupd cercetarea disciplinard prealabild si la propunerea comisiei de disciplind, respectandu-se
procedura legala.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.111 - (1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de personal
contractual se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé salariatului nu i se aplicd o
noud sanctiune disciplinard In acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin
dispozifie a angajatorului emisd in forma scrisa.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de functionari publici se radiazi
conform legislatiei in vigoare.

Titlul VI
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Wy A

Art.112 - (1) Sanctiunea disciplinard “mustrare scrisd” in cazul functionarilor publici si
“avertismentul scris" in cazul angajatilor in regim contractual se poate aplica direct de citre
conducétorul institutiei, la propunerea conducdtorului compartimentului in care functioneazi
salariatul vinovat de sdvarsirea abaterii disciplinare.

(2) Aplicarea tuturor celorlalte sanctiuni disciplinare se face de catre conducitorul institutiei

publice numai dupd efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
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(3) Cercetarea disciplinara prealabild se realizeaza:

a) in cazul functionarilor publici de citre comisia de disciplind constituitd la nivelul Primariei
orasului Targu Bujor conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, $i normelor in vigoare referitoare la organizarea si
functionarea comisillor de disciplina,

b) in cazul angajatilor in regim contractual de citre persoana Imputerniciti de citre
conducdtorul institutiei publice si realizeze cercetarea conform prevederilor din Legea nr. 53/2003
Codul muncii, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art.113 - (1) In urma activitilii de cercetare disciplinard, comisia de disciplind/persoana
imputernicitd poate sd propuna:

a) sanctiunea disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedit sdvargirea abaterii disciplinare
de catre functionarul public sau angajatul in regim contractual al Primdriei orasului Targu Bujor;

b) clasarea sesizarii, atunci cand au se confirma sivargirea unei abateri disciplinare.

(2) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, aceasta
va propune si durata aplicdrii si, dupd caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.

Art. 114 - (1) In cazul in care comisia de disciplind/persoana imputernicitd are indicii cé fapta
sdvarsita de functionarul public sau angajatul in regim contractual poate fi consideratd infractiune,
propune primarului oragului Térgu Bujor sesizarea de indatd a organelor de cercetare penald, iar
procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspendd panid la dispunerea neinceperii urmdririi
penale, scoaterii de sub urmérire penald ori incetdrii urmdririi penale sau pani la data la care instanta
judecdtoreascd dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

(2) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public/salariatul in
regim contractual care a sdvarsit o abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativi,
conducdtorul Primériei orasului Targu Bujor are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele, care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporari a acestuia
in cadrul altui compartiment sau altei structure a institutiei publice.

Art. 115 - (1) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii
comisiei de disciplind cu privire la sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la
data s@varsirii abaterii disciplinare pentru functionarii publici.

(2) Primarul orasului Targu Bujor dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie
emisa in forma scrisd, potrivit legii de aplicare a sanctiunilor disciplinare, pe baza propunerii cuprinse
in raportul comisiei de disciplind/persoanei imputernicite.

Art. 116 - (1) Dispozitia de sanclionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
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de la data emiterii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(3) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupd caz, a dispozitiei de sanctionare, in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Titlul VII
Raspunderea patrimoniala, civilii, contraventionali si penali a salariatilor
Primariei orasului Targu Bujor
Capitolul I - Rispunderez patrimoniald a personalului angajat cu contract
individual de munca

Art. 117 - (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor ridspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cause neprevizute si
care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatd ci salariatul siu a provocat o pagubd din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicite salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, Intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicérii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 118 - (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat sd o
restituie.

(2) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau $i care nu mai pot fi restituite in naturd
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Indreptitit, este obligat s suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

(3) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

(4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumétate din salariul respectiv.

Art. 119 - (1) in cazul in care salariatului in regim contractual fi inceteazd contractual
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individual de muncd Tnainte ca salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreaza
la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau
noua institutie ori autoritate publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de
catre angajatorul pagubit.

(2) Dacd persoana in cauza nu s-a tncadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor
sale, In conditiile Codului de procedur? civil.

Art. 120 - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecétoresc in condittiile Codului de procedura civila.

Capitolul II - Raspunderea civila a functionarilor publici

Art. 121 - Rispunderea civild a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovdtie patrimoniului Primériei orasului Targu Bujor;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotdarari judecétoresti definitive.

Art. 122 - (1) in cazul functionarilor publici, repararea pagubelor aduse autoritatii publice se
dispune prin emiterea de cétre conducétorul autoritatii publice a unei dispozitii de imputare, in termen
de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de plat, sau pe
baza hotérarii judecétoresti definitive si irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public In cauzd se poate adresa instantei de
contencios administrativ. Dispozitia de imputare rdmasd definitivd ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(3) Dreptul conducitorului primériei de a emite dispozitia de imputare se prescrie in termen de
3 ani de la data producerii pagubei.

Capitolul I1I - Riaspunderea contraventionali

Art. 123 - (1) Raspunderea contravenfionald a salariatilor se angajeaza in, cazul in care acestia
au savarsit o contraventie in timpul si Tn legaturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesulul-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
salariatul se poate adresa cu plangere la Judecitoria orasului Targu Bujor.
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Capitolul IV - Riaspunderea penali

Art. 124 - (1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile sivarsite in timpul serviciului sau in
legdturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazd potrivit legii penale.

(2) De la momentul inceperii urméririi penale, salariatulul Tn regim contractual i se poate
suspenda contractual individual de muncd din initiativa angajatorului, iar in situatia salariatului
functionar public, dacéd acesta poate influenta cercetarea, primarul are obligatia si dispund mutarea
temporard a acestuia in cadrul altui compartiment sau alte structuri fard personalitate juridicd a
Primdriei oragului Targu Bujor.

Titlul VIII Proceduri interne

Art. 125 - (1) In conformitate cu prevederile Ordinului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice, emis de Secretariatul General al Guvernului, sunt
elaborate si actualizate ori de cate ori este necesar, procedure documentate intr-un mod unitar pentru
procesele majore sau activititile semnificative desfasurate In cadrul entititii care descriu totalitatea
pasilor de urmat in succesiunea logicé, modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea
activitatilor si actiunilor, respectiv activitatile de control implementate, responsabilititile si atributiile
personalului de conducere si de executie din cadrul institutiei.

(2) Procedurile pe activitdti elaborate in formd scrisé, aprobate de superiorul ierarhic, sunt
aduse la cunostintd tuturor salariatilor cdrora le revin atributii privind realizarea activititilor descrise
in proceduri. De asemenea, figsele posturilor pot fi modificate si completate, avandu-se in vedere
activitdtile prevazute in procedurile formalizate.

Capitolul I
Semnalarea neregulilor si protectia persoanelor care semnaleazi
incalcari ale legii

Art. 126 - Angajafii care au reclamat sau au sesizat incélcéri ale legii in cadrul autorititii
publice si din celelalte unitdti bugetare, sdvarsite de citre persoane cu functii de conducere sau
executie din cadrul Primariei oragului T4rgu Bujor se bucurd de protectia Legii nr.571/2004, privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi
incélcari ale legii.

Art. 127 - In intelesul legii mentionate mai sus:

a) avertizare in interes public Inseamnd sesizarea facutd cu buni-credintd cu privire la orice
faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;
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b) avertizor nseamnd persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrati in
autoritatea publici;

Art. 128 - Principile care guvernzazi protectia avertiziii in interes public sunt urméitoarele:

a) principiul legalititi, conform cdruia autorititile publice, institutile publice si celelalte unititi
bugetare au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetitenilor, normele procedurale, libera
concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor servicilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cédruia ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritétilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate de
lege;

¢) principiul responsabilititii, conform céruia orice persoand care semnaleazi incilcire ale legii
este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvarsiti;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazd incélciri ale legii, direct sau indirect prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd sa Impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administriri, conform caruia autorititile publice, institutiile publice sunt
datoare sd 1si desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd $i bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritétilor publice, institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
Legi nr. 571/2004 pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o fapti a sa mai
grava,

h) principlulul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o autoritate
publica, institutie publicd care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ci fapta
constituie o incélcare a legii.

Art. 129 - Semnalarea unor fapte de incélcare a legii prevdzute ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legitura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legiturd cu
serviciul;

b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

¢) practici sau tratamente prefereatiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
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e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

t) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) Incdlcari ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu,

i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al Primdriei
orasului Targu Bujor

n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel
al ocrotirii interesului public.

Art. 130 - (1) Sesizarea privind Incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
poate fi facut, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) conducitorului autoritifii publice din care face parte persoana care a incilcat prevederile
legale, sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisilor de disciplind sau altor organisme similare;

d) organelor judiciare;

¢) organelor insdrcinate cu constatarea $i cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitéttilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

(2) Prin abateri si nereguli se intelege: orice incélcare a Codului etic, a legilor, normelor si
reglementdrilor aplicabile, coduri de practica sau declaratii profesionale, management defectuos, abuz
de putere, orice pericol pentru sindtatea §i siguranta muncii, alte cazuri grave de conduitd sociald
necorespunzitoare, ascunderea oricérei neglijente.

(3) Poate semnala cazuri de abateri si nereguli orice salariat al Primariei orasului Targu Bujor,
orice persoand care isi desfagoard activitatea in cadrul institutiei In baza unui contract de prestiri
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servicii Incheiat intre Priméria orasului Targu Bujor si o terd parte, reprezentantii altor institutii cu
care Primdria oragului Targu Bujor a avut sau are diverse relatii.

Art. 131 - In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie conform Legi nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutile
publice si din alte unititi care semnaleaza incilcari ale legii.

Capitolul 11
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 132 - (1) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseazi
primarului oragului sau inlocuitorului de drept al acestuia. Primarul, ca angajator, asigurd buna
organizare $i desfdsurare a activititii de primire, evidentiere §i rezolvare a cererilor sau reclamatiilor
salariatilor, rdspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc §i se inregistreaza prin registratura primariei,
urmand aceeasi procedurd ca n cazul cererilor §i reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau
juridice.

(3) Institutia are obligatia sd comunice petifionarului, in termenul de 30 de zile de la data
Inregistrarii petitiei, rdspunsul, indiferent dacd solutia este favorabili sau nefavorabild. Cand
aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai aminuntitd conducitorul Primiriei orasului
Térgu Bujor poate prelungi termenul de solutionare cu inci 15 zile.

(4) Orice salariat al Primiriei oragului Targu Bujor poate sesiza conducerea cu privire la
semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cétre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in
interes public sau pot constitui abateri disciplinare, contraventii, infractiuni.

(5) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizirii, de a lua
mdsuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a ficut sesizarea, modul de rezolvare a
acesteia.

(6) Primarul poate dispune declangarea unei anchete interne sau si solicite salariatului IAmuriri
suplimentare, fdrd ca aceasta si determine o amanare corespunzitoare a termenului de rispuns.

(7) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului care a emis raspunsul si de primar.

(8) Cererile sau reclamatiile anorime nu se iau in considerare.

(9) Persoana care a facut reclamatie beneficlazd de protectie conform Legii nr.571/2004 privind
protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi
incalcari ale legii.

Art. 133 - (1) Adeverintele tipizate, care sa ateste calitatea de angajat si drepturile salariale se
solicita verbal Compartimentului resurse umane, zilnic, personal sau prin mandatar pe bazd de
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buletin/ carte de identitate.
(2) Persoanele care intocmesc aceste adeverinte au obligatia si semneze in subsolul acestora.
(3) Adeverintele se semneaza de citre primar.
Art. 134 - Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea
eficientei activitatii.

Art. 135 - (1) Salariatii au dreptul si solicite audientd la primar, sau la alte persoane cu functii
de conducere, conform programelor de audientd stabilite, in scopul rezolvarii unor probleme
personale.

(2) Solutiile §i modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunici si
in scris celor care le-au formulat.

(3) Conducerea primdriei nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat
acesteia, institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerati
abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament intern.

Art. 136 - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in mésura in care face dovada incalcarii unui drept al sdu.

(2) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comuniciri de citre
angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (1).

Art. 137 - Salariatii primdriei si al serviciilor publice de interes local, in calitatea pe care o au si
in conformitate cu sarcinile, atributiile si rispunderile care le revin in calitate de salariat, rispund de
respectarea prevederilor prezentului regulament intern, in domeniul specific de desfisurare a
activitatii.

Art. 138 - (1) Orice informatie privind activitatea desfasuratd de Primdria oragului Targu Bujor
si de serviciile publice subordonate se dau de citre Compartimentul secretariat i relatii cu publicul in
urma unor solicitdri verbale sau scrise.

(2) Pentru solicitdrile adresate in scris, cererile pot fi pe suport de hértie sau electronic (email).

(3) Solicitarile vor fi Inregistrate, iar Compartimentul secretariat si relatii cu publicul va elibera
un bon continand data si numérul de inregistrare al cererii.

Capitolul III
Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
Art. 139 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale, constd in aprecierea obiectivi
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a activitdtii personalului contractual, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor
individuale, stabilite anual, cu rezultatele obtinute In mod efectiv, in functie de criteriile de
performant stabilite de prezentul regulament.

(2) Scopul evaluarii constd in:
- stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa postului;
- stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmitoare;
- fundamentarea activitdtii de promovare in functii, grade si trepte profesionale;
- identificarea nevoilor de formare profesionald continud pentru imbunétatirea rezultatelor activititii
desfdgurate, in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite;
- asigurarea unui sistem motivationel, prin recompensarea salariatilor care au obtinut rezultate
deosebite.

(3) Evaluarea pertormantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate.

(4) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecirui salariat
contractual.

Art. 140 - (1) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 - 31 martie a fiecirui an.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui In care
se face evaluarea.

(3) Persoanele Incadrate in functii contractuale de debutant vor fi salarizate la acest nivel pani
la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mult de 1 an de la angajare si vor fi promovate
pe bazd de examen, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioari.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si In cursul perioadei evaluate, In urmitoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al personaluiui contractual
evaluat inceteazi, se suspendd sau se modifica, in conditiile legii.

In acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de péand la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de muncd. La obtinerea calificativului anual va fi avut in
vedere, In functie de specificul atributiilor prevézute in fisa postului si calificativul obtinut inainte de
suspendarea sau modificarea raportului de munci;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupd caz, raportul de
munci al evaluatorului inceteazi, se suspendd sau se modifica, in conditiile legii.

In acest caz evaluatorul are obligatia ca, fnainte de incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu sau raporturilor de munci sau, dupa caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile
calendaristice de la Incetarea sau modiflcarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munci, sa
realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din
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subordine.

Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate inceteazd mandatul demnitarului;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluati dobandeste o diploma de studii
de nivel superior $i urmeazi si fie promovatd, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare
studiilor absolvite;

e) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd este promovati in grad
profesional/treapta profesionala.

f) salariatii care exerciti, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitdrii temporare a functiei de conducere respective.

(5) Prin exceptie de la alin.(4) lit.a) si lit.b) evaluarea personalului contractual nu va fi ficuti in
urméitoarele situatii:

- persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

- delegarea salariatului;

- suspendarea raporturilor de muncd in conditile art.50 litb (concediu pentru incapacitate
temporard de muncd mal micd de 30 de zile), lit.c (carantind), lit.g (arest preventiv) din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 141 - (1) Are calitate de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul ciruia si
desfdgoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de execufie sau care coordoneazi activitatea
acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a
Primdriei oragului Targu Bujor, pentru salariatul aflat intr-o functtie de conducere.

¢) demnitarul pentru personalul contractual din subordine directi.

(2) In situatia in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt de a realiza
efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al fisei
de evaluare la data Incetdrii, suspendérii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de munca sau,
dupd caz, a raportului de serviciu al evaluatorului. Calificativul acordat se va lua in considerare la
evaluarea anuala a performantelor profeslonale individuale ale personalului contractual.

(3) Are calitatea de contrasemnatar persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioari
potrivit structurii organizatorice a Primdriei orasului Targu Bujor. In mod exceptional, in cazul in
care nu existd un salariat ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar functionarul
public care detine cea mai inaltd functie publicd din institutia publici, iar atunci cdnd nu este posibil,
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contrasemnatar va f1 adjunctul conducétorului institutiei sau un demnitar din subordinea acestuia.
(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind personalul contractual.

Art. 142 - (1) Evaluarea performantelor profesionale se realizeazd prin parcurgerea
urmaétoarelor etape:

a) completarea fisei de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul,

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
are ca elemente de referinta:

a) figa postului;

b) obiectivele profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluati;

c) criteriile de evaluare stabilite conform prezentului regulament.

Art. 143 - (1) Evaluatorii completeazi fisele de evaluare, al cdror model este previzut in
legislatia actuald, dupd cum urmeaza:

a) stabilesc obiectivele individuale pentru salariatii prin raportare la functia contractuald
detinuta, gradul/treapta profesionald, cunostintele teoretice $i practice si abilititile salariatului, a
timpului de lucru necesar pentru indeplinire (in procente), a indicatorilor de performants, stabilirea
gradului de realizare a obiectivelor (in procente) si acordarea notelor de la 1 1a 5 - ca nivel maxim,

b) stabilirea notei pentru indeplinirea obiectivelor prin calcularea mediei notelor acordate,

c) acordarea notelor de la 1 la 5 pentru gradul de indeplinire a criteriilor de performanti si
motivarea notelor la rubrica "comentarii", ,

d) stabilirea notei pentru indeplinirea criteriilor de performanti ca medie a notelor acordate,

e) stabilirea notei finale a evaluirii ca medie a notelor acordate la cele doud componente ale
fisei de evaluare,

f) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale.

(2) Evaluatorul consemneazi rezultatele deosebite ale personalului contractual, dificultitile
obiective intAmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le consideri
relevante. De asemenea, evaluatorul stabileste necesititile de formare profesionald pentru anul
urmator perioadei evaluate si obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

Art. 144 - (1) Obiectivele profesionale individuale reprezintd priorititile cheie in activitatea
personalului contractual, care implica rezultatele dorite/scontate ce urmeaza a fi realizate in perioada
evaluata.

(2) Obiectivele individuale trebuie si corespunda urméatoarelor cerinte:
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- 54 fie specifice activititilor desfagurate in concordanti cu fisa postului,

- sd fie cuantificabile - s aiba o forma concretd de realizare,

- si fie prevdzute cu termene de realizare,

- sd fie realiste sd poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute si cu resursele
alocate, si fie flexibile - s poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile
institutiei publice.

(3) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in
structura organizatoricd. Obiectivele revizuite se vor mentiona in figsa de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului contractual.

(4) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili §i indicatorii de performanta.

Art. 147 - (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe
baza urmétoarelor criterii de performarita:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfagurate;

c) perfectionarea pregitirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra 1n echipi;

€) comunicare;

f) discipling;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionald.

(2) Pentru functiile contractuale de conducere se adaugd criterii de performantd privitoare la
competenta managerial:

a) capacitatea de a organiza

b) capacitatea de a coordona

c) capacitatea de a controla

d) capacitatea de a decide

In functie de activitatile efectiv desfasurate de citre salariat, evaluatorul poate stabili si alte
criterii de performantd care se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate,
sub sanctiunea neludrii lor in seama.

(4) Salariatii care exercitd cu caracter temporar o functie contractuald de conducere vor fi
evaluati, pentru perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de performantd stabilite pentru
functia contractuald de conducere respectiva.

Art. 146 - (1) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum
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urmeaza:

- intre 1,00- 2,50 - nesatisfacitor

- intre 2,51- 3,50 - satisfacitor

- intre 3,51- 4,50 - bine

- intre 4,51- 5,00 - foarte bine

(2) Obtinerea calificativului nesatisficitor atrage concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului pentru ca acesta nu corespunde profesional locului de muncid in care este
incadrat.

Concedierea se dispune de citre angajator in termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatdrii cauzei concedierii, respectiv de la data evaludrii, cu conditia parcurgerii urmatodrelor
etape:

a) insugirea criteriilor de performanta utilizate in evaluare stabilite prin fisa de evaluare, pe bazi
de semnaturd, prin grija Compartimentului resurse umane, la data angajarii si ori de cite ori prezentul
Regulament intern este modificat;

b) insusirea de cétre salariat a obiectivelor individuale de performantd planificate de cétre seful
ierarhic prin fisa de planificare realizat la angajare sau prin fisa de evaluare anuala;

c) evaluarea performantelor profesionale conform prezentului regulament;

d) acordarea dreptului la preaviz conform prevederilor legale;

e) obligatia angajatorului de a-i propune salariatului vizat un alt loc de munci vacant care si fie
compatibll cu pregitirea profesional;

f) solicitarea din partea angajatorului citre agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncd in
vederea redistribuirii salariatului;

g) emiterea dispozitiei de concediere in scris, motivatd in fapt si in drept si precizarea
termenului in care poate fi contestatd si instanta judecitoreasci la care se contesti.

Art. 147 - (1) Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii
care au loc Intre evaluator si salariat, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostinta salariatului evaluat notdrile evaluatorului din figa de evaluare;

b) se semneazi si se dateazi figa de evaluare de catre evaluator si de citre salariatul evaluat.

Art. 148 - (1) Desfasurarea interviului de evaluare se bazeazi pe urmatoarele reguli:

a) se iau in considerare atributiile inscrise in fisa postului personalului evaluat, obiectivele
individuale Tnscrise in raportul de evaluare i rezultatele activititii desfagurate pe perioada evaluata;

b) se recomandd imprimarea unui caracter de discutie relaxatd si incurajarea exprimirilor
deschise;

c) evaluatorul are datoria de a nu se lisa influentat de aprecierile altor persoane si de a evalua
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nepartinitor, fard prejudecdti si fard a impune o atitudine de severitate sau indulgenti excesiva.

(2) Pentru desfisurarea in mod optim a interviului de evaluare pot fi avute in vedere
urmdtoarele aspecte:

- enumerarea celor mai importante rezultate ale activittii in perioada evaluati,

- prezentarea principalelor deficiente ale activitétii In perioada evaluati;

- determinarea factorilor care se considerd cd au influentat pozitiv, dar si negativ, performanta
profesionald in perioada evaluata;

- prezentarea eventualelor opinii §i argumente ale personalului evaluat referitoare la
perfectionarea activititii propii pe viitor i a structurii din care face parte.

(3) Evaluatorul oferd posibilitatea persoanelor evaluate de a-si sustine cu argumente eventualele
obiectii privind modul de apreciere, precum §i de a prezenta aspectele pe care considerd ca fiind
relevante pentru activitatea sa.

(4) Interviul de evaluare se finalizeaza cu stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru
anul urmaétor.

(5) in cazul in care intre salariatul evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
evaludrii, evaluatorul poate modifica fisa de evaluare dacd se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 149 - (1) In situatia in care in cadrul etapei interviului salariatul evaluat refuzi si semneze
figa de evaluare, acest aspect se consemneazi intr-un proces verbal intocmit de cétre evaluator si
semnat de cétre acesta si un martor. Refuzul salariatului evaluat de a semna fisa de evaluare nu
impiedica producerea efectelor juridice ale fisei de evaluare.

Art. 150 - (1) Fisa de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. In situatia in care calitatea
de evaluator o are conduciétorul institutiei, fisa de evaluare nu se contrasemneazi.

(2) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului in urmitoarele
cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitétii,

b) intre evaluator si salariatul evaluat existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord.

(3) Fisa de evaluare modificata se aduce la cunostintd salariatului.

Art. 151 - (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarli pot formula o contestatie la
conducétorul Primdriei orasului Targu Bujor care solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare si
a referatelor Intocmite de cétre evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleazi In termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinti de
citre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice
de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.
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(3) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatie.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditile legii.

(5) Salariatii contractuali evaluali direct de catre conducatorul Primériei orasului Targu Bujor,
nemultumiti de rezultatul evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, n
conditile legii.

Art. 152 - (1) in situatia in care conducitorul Primériei orasului Targu Bujor dispune refacerea
evaludrii performantelor profesionale individuale ale salariatilor, acesta se reface o singurd datd de
catre evaluator, cu justificarea scrisd & notelor acordate de citre acesta obiectivelor individuale si a
criterilor de performanta.

(2) Salariatii nemultumiti de rezultatul noii evaludri se pot adresa direct, instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 153 - (1) In situatia in care instanta judecitoreascd dispune refacerea evaluarii
performantelor profesionale individuale ale salariatilor, evaluator este:

a) persoana care a realizat procesul de evaluare ce urmeazd a fi reficut, dacd isi desfisoard
activitatea In Primdria oragului Térgu Bujor,

b) persoana care avea calitatea de contrasemnatar al figei de evaluare la data realizaii procesului
de evaluare ce urmeaza a fi reficut, in situatia in care nu se aplicd prevederile de la lit.a),

c¢) conducdtorul Primdriei orasului Targu Bujor care are obligatia punerii in executare a
hotararii judecitoresti definitive ori persoana desemnatd prin act administrativ de citre acesta, in
situatia In care nu se aplica prevederile de la lit. a), respectiv lit. b).

(2) Fisa de evaluare astfel reficutd nu se contrasemneaza.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Art. 154 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual, pe baza criteriilor de performantd stabilite prin reglementirile legale in vigoare si
procedura documentatd aprobatd la nivelul entitétii.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza
prin raportarea criteriilor de performanta la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale previzute
pentru perioada evaluatd. Pentru fiecars dintre obiectivele stabilite, evaluatorul va stabili indicatori de
performantd, masurabili. Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin
modificari in structura organizatorica.

(3) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public I se acordd
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unul dintre urmdtoarele calificative:,,foarte bine”, ,,bine”, “satisfacitor”, “nesatisfacitor”.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie se
realizeaza de cétre conducitorul compartimentului in care acesta isi desfisoard activitatea.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere se
realizeaza de catre functionarul public ierarhic superior si/sau dupd caz, de cétre primar, respectiv
viceprimar, potrivit delegérilor incredintate.

(6) In cazul obtinerii calificativului "nesatisficitor" la evaluareea anuali a performantelor
profesionale individuale, primarul orasului Targu Bujor va dispune eliberarea din functia publici prin
act administrativ, care se comunicd functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la emitere,
pentru incompetenta profesionala.

Art. 155 - (1) Procedura de evaluare se realizeaza prin parcurgerea urmitoarelor etape:

a) completarea raportului de evaluare de cétre evaluator, dupa modelul aprobat prin legislatia
specifica;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare de citre conducdtorul ierarhic superior al
evaluatorului;

d) aprobarea raportului de evaluare.

(2) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la primarul
oragului Targu Bujor. Conducitorul institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului de
evaluare i a referatelor Intocmite de cétre functionarul public evaluat, evaluator si contrasemnatar.
Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la
solutionarea contestatiei.

(3) Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit
celor mentionate mai sus se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici evaluati direct de céitre conducétorul autorititii publice, nemultumiti de
rezultatele evaludrii, se pot adresa direct instanted de contencios administrativ, in conditile legii.

Capitolul IV
Consultarea si Inregistrarea emailurilor si a faxurilor

Art. 156 - Pentru gestionarea emailurilor $i a faxurilor se va proceda dupd cum urmeazi:
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(1) Monitorizarea, inregistrarea si gestionarea documentelor primite pe email.

Toti salariafii Primdriei orasului Targu Bujor care au alocatd o adresa de email au obligattia de a
consulta zilnic casufa proprie de postd clectronicd i de a efectua, dupa caz, urmitoarele operatiuni:

a) sd stearga emailurile tip “spam” sau care nu sunt de interes pentru tipul si

obiectul de activitate al Primdriei orasului Targu Bujor;

b) sa listeze si sd inregistreze in aplicatia informaticd de registratur si management documente,
in ziua in care s-au primit, emailurile a cdror problematica tine de atributiile compartimentului din
care fac parte, si sa le distribuie persoanelor abilitate cu analiza si solutionarea acestora, pe procedura
$i circuitul normal al documentelor inregistrate, specificate in procedura privind circulatia si operarea
documentelor;

¢) sa retrimitd (forward) emailurile a cdror problematica tine de alt compartiment din cadrul
Primariei orasului Targu Bujor citre adresa de email a acelui compartiment, care va proceda ca la
litera b.;

d) sd transmitd tuturor institutiilor sau persoanelor cu care comunicd In mod frecvent in
indeplinirea atributiilor ce le revin adresa/adresele de email prin care si se realizeze comunicarea, in
scopul eficientizarii acesteia;

€) in situafia in care problematica emailului nu tine de obiectul si sfera de activitate a Primériei
orasului Targu Bujor, sd indrume solicitantul cétre institutia abilitatdi cu rezolvarea problemei
respective.

Lista cu datele de contact (nume, adresa, telefon email) ale tuturor salariatilor Primériei orasului
Targu Bujor poate fi consultatd in aplicatia informatica de registraturd si management documente,
modulul "Informatii utile", sau pe site-ul primariei.

Compartimentele Primdriei orasului Targu Bujor pot solicita crearea unei adrese de email de
grup pentru o anumitd structurd, care sd poatd fi monitorizati de mai multe persoane din
compartimentul respectiv.

Compartimentele Primdriei orasului Téargu Bujor vor stabli, prin proceduri interne de
functionare sau prin fisa postului, persoanele responsabile cu monitorizarea si inregistrarea email-
urilor de grup create pentru compartimentelel lor.

(2) Monitorizarea, inregistrarea si gestionarea documentelor primite pe fax

Toti salariatii Primariei orasului Targu Bujor care au in dotare un echipament au obligatia de a
monitoriza functionarea echipamentului respectiv (primirea de fax-uri, buna functionare a acestuia),
si de a intreprinde urmédtoarele operatiuni:

a) sa listeze si s inregistreze in aplicatia informatica de registraturd si management documente,
in ziua in care s-au primit, fax-urile a céror problematica tine de atributiile compartimentului din care
fac parte, i s le distribuie persoanelor abilitate cu analiza si solutionarea acestora, pe procedura si
circuitul normal al documentelor inregistrate, specificate;
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b) sd listeze si sd inregistreze In aplicatia informatici de registraturd $i management

documente fax-urile a cdror problematica tine de atributlile altor compartimente, si si le

distribuie persoanelor abilitate cu analiza si solutionarea acestora.

¢) sd transmitd tuturor institutiilor sau persoanelor cu care comunicd In mod frecvent in
indeplinirea atributiilor ce le revin numarul de fax prin care si se realizeze comunicarea, in scopul
eficientizirii acesteia;

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 157 (1) — Salariatii Primdriei orasului Targu Bujor, in calitatea pe care o au si in
conformitate cu sarcinile, atributiile si rispunderile pe care le presupune calitatea de angajat, rispund
de respectarea prevederilor prezentului regulament intern, in domeniul de desfasurare a activitatii.

(2) Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor persoanelor care au incheiate
raporturi de serviciu respectiv ocupd functii publice.

(3) Pe langd prevederile prezentului regulament intern, salariatii acelor servicii/ birouri/
compartimente care au elaborate regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in
conformitate cu prevederile legale specifice, vor respecta si reglementdrile cuprinse in acele
regulamente.

Art. 158 - Prevederile prezentului regulament intern se completeazi cu prevederile legislatiei in
vigoare §i se armonizeazad cu normele Uniunii Europene;

Art. 159 (1) Regulamentul intern se aduce la cunostintd salariatilor prin grija angajatorului si 1si
produce efecte fatd de salariati din mornentul incunostintarii acestora.

(2) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern se face la nivelul
fiecdrui compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna o listd de difuzare pentru
luarea la cunostintd a prevederilor regulamentului intern. Accesul permanent al tuturor salariatilor la
prevederile prezentului regulament intern se asigurd in format electronic.

(3) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurii de
informare. In scopul modificarii/completirii prezentului regulament intern, compartimentele din
cadrul primdriei trebuie sd elaboreze un referat care si cuprindd modificarile solicitate, semnat de
seful compartimentului respectiv i obligatoriu viceprimar sau primar, precum si avizat de sindicat
sau reprezentantul salariafilor, pe care sd- transmitd cu adresa de inaintare Compartimentului Resurse
Umane.

(4) In baza adresei primite, Compartimentul resurse umane va opera modificdrile, intocmai cum
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au fost solicitate, fird a aduce modificiri i va elabora proiectul dispozitiei de modificare si/sau
completare a prezentului regulament intern.

Art. 160 (1) - Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcérii unui drept al siu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de cétre
angajator a modului de solutionare a sesizdrii formulate potrivit alin.(1).

Art. 161 - Prezentul regulament intern va fi afigat la sediul Primériei orasului Targu Bujor prin
grija Compartimentului resurse umane.

Art. 162 - La data intrérii in vigoare a prezentului Regulament se abrogd vechiul Regulament

de Ordine Interioard al Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Targu Bujor.
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PROIECT DE HOTARARE NR. D95
din 18.04.2023
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si F unctionare al aparatului de
specialitate al primarului ORASULUI TARGU BUJOR

INITTATOR: ANDONE ION — primarul orasuluj Targu Bujor
Numérul §i data depunerii proiectului de hotdrdre: 955¢/ / ) o4 Coe 2

Consiliul Local al orasului Targu Bujor, Judetul Galati, ntrunit in sedinta de Indata din

data de 20.04.2023;
. Avand In vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistratd sub numirul

5597/18.04.2023:

Avéand 1n vedere Raportul ce specialitate al Compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului inregistrat sub numarul M /18.04.2023;

Avand in vedere Rapoartele de avizare al Comisiilor pe domenii de specialitate nr, 1 si
nr. 4 inregistrate sub nr. /2023 si respectiv /2023;

Avand in vedere art.129 alin. 14 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
actualizat;

In baza art. 139 alin. (1), art. 196 (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, actualizat.

HOTARASTE;:

Art. 1. fncepénd cu data de 20.04.2023 se aprobd Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al primaruluyi orasului Targu Bujor, conform Anexei
care face parte integranti din prezenta hotarére.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei hotiirari se Imputerniceste primarul orasului
Térgu Bujor, dl. Andone Ion,

Art.3 Prin grija secretarului general prezenta hotirdre va fi comunicatd tuturor
persoanelor interesate, si adusi la cunostingd publicid prin afigare la sediul institutiei si pe site-
ul Primariei,

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL U.AT.
ARHIP MIORITA INA
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COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR. 35:54718.04.2023

REFERAT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al aparatului de specialitate al primarului orasului Tirgu Bujor,

judetul Galati

Compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului avand in
vedere 136 alin (8) lit. “b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

Avand in vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistratd sub numairul
953%18.04.2023.

Avéand in vedere prevederilor art. 129 alin. 2 lit.a si alin. 3 lit.e din Ordonanta de
Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum §i organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local i ale societatilor $i regiilor autonome de interes local si hotaraste
infiinfarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societdti $i regii autonome, in
conditiile legii.

Avénd in vedere prevederile HOTARAREA NR. 73 din 17.11.2022 privind aprobarea
organigramei, a statului de functii si al numarului de personal al Primériei oras Targu Bujor, se
impun misuri organizatorice privind operationalizarea serviciilor publice.

Luand in considerare cele de mai sus, se propune aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului orasului Trgu Bujor,

judetul Galati pentru a fi in acord cu noile reglementiri in materie.
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NR. 3 95%418.04.2023

REFERAT DE APOBARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare

al aparatului de specialitate al primarului orasului Targu Bujor, judetul GALATI

Andone Ion — primarul orasului Targu Bujor, judetul Galati;

Potrivit art. 155. alin. 5 lit.a din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificirile si completirile ulterioare, primarul coordoneazi realizarea
serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul aparatului de specialitate sau prin
intermediul organismelor prestatoare: de servicii publice si de utilitate publici de interes local.

In acest moment, organizarea $i functionarea aparatului de specilitate al primarului
orasului Targu Bujor sunt reglementate de un instrument de tip ROF, care trebuie actualizat ca
urmare a reorganizdrii institutiei publice.

Avénd in vedere cele expuse mai sus, supun spre aprobarea dumneavoastrd prezentul
proiect de hotérdre, pe care il consider legal si oportun.




ROMANIA
JUDETUL GALATI ‘
PRIMARIA ORAS TARGU BUJOR \
Operator date cu caracter personal 2134

Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561; e-mail;
primariatgbujor@yahoo.com

AnexalaHCL nr. ....... din data de 20.04.2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI ORASULUI TARGU BUJOR,
JUDETUL GALATI
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
ORASULUI TARGU BUJ OR, JUDETUL GALATI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 2
STRUCTURA ORGANIZATORICA

CAPITOLUL 3
ATRIBUTIILE PRIMARULUI, VICEPRIMARULUI,
SECRETARULUI GENERAL AL ORASULUI ST ADMINISTRATORULUI PUBLIC

CAPITOLUL 4
COMPARTIMENTE DE SPECIALITATE

CAPITOLUL 5
DIPOZITII FINALE
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului orasului Targu
Bujor, judetului Galati, are drept temei legal prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si hotirarile
Consiliului Local al orasului T4rgu Bujor privind aprobarea organigramei, a numiarului de posturi si
a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

Art2 - (1) Constituie Primiria orasului Targu Bujor Primarul, Viceprimarul, Secretarul
General al Orasului, Administratorul public impreund cu aparatul de specialitate al Primarului
oragului Térgu Bujor si serviciile locale de interes local aflate in subordinea Consiliului Local al
oragului Targu Bujor.

Primaria este institufie publici cu activitate continui si permanenti care asigurd ducerea la
indeplinire a prevederilor Constitutiei, ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale
hotérérilor Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autorititi ale administratiei publice
centrale, ale hotdrarilor Consiliului judetean Galati, ale Consiliului local s1 gestioneazd problemele
curente ale colectivitdii. Asigurd respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetitenilor.

(2) Sediul Primdriei este in orasul Targu Bujor, str. G-ral Eremia Grigorescu, nr. 105, judetul
Galati.

Art.3 - (1) Primarul este autoritatea executivi a administratiei publice prin care se

realizeazd autonomia locald in oras.

(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetdtenilor, a
prevederilor Constitutiei si ale legilor tarii si asigurii executarea hotirarilor Consiliului Local.

(3) Primarul functioneaza ca autoritate administrativd autonoma si rezolva treburile publice din
oras, in conditiile prevazute de lege.

(4) Statutul juridic al primarului cuprinde si calitatea de reprezentant al statului in oras, in
anumite situatii, exceptie de la calitatea sa de reprezentant al orasului.

(5) Atributiile ce revin primarului, sunt stabilite de lege sau sunt incredintate de Consiliul local.

(6) Atributiile ce revin primarului, potrivit legii, si a hotirarilor Consiliului local, pot fi
delegate. Primarul rimane competent si exercite oricAnd una sau alta dintre atributiile delegate,
actele sale efectuate in legaturd cu atributiile delegate fiind intru totul valabile. Pentru exercitarea
aceleiasi atributii, primarul poate delega una sau mai multe persoane, fard ca in aceasta situatie si fie

3
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vorba de conflict pozitiv de competent:i.

(7) Primarul constata incalcarile legii si adoptd masurile legale pentru inldturarea acestora sau,
dupd caz, sesizeazi organele competente.

(8) In exercitarea functiei, primarul este ocrotit de lege.

Art.4 Administratorul public este numit de citre primar prin dispozitie. Administratorul
public poate indeplini, in baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu primarul,
atributii de coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

Art.5 (1) Viceprimarul este ales de Consiliul local din randul consilierilor locali.
(2) Viceprimarul exercitd atributii delegate de catre primar, prin dispozitia acestuia.
(3) Viceprimarul intocmeste $i semneazi actele pe care le presupune executarea atributiei delegate.

Art. 6 (1) Secretarul general al orasului este functionar public de conducere, subordonat
primarului, se bucurd de stabilitate 1a functie si indeplineste atributiile stabilite de lege si cele
incredinfate de cétre Consiliul local sau de citre primar.

(2) Secretarul general al orasului isi desfasoari activitatea n conditiile legii.

Art.7 - (1) Aparatul de specialitate al Primarului orasului Targu Bujor cuprinde
functionarii publici i personalul contractual.
(2) Structura acestuia i numarul de personal este in concordantd cu specificul institutiei, in
limita mijloacelor financiare i cu respectarea dispozitiilor legale.

Art.8. Compartimentele de lucru, in fintelesul prezentului regulament, sunt serviciile,
birourile si compartimentele independente, aflate in subordinea Primarului.

Art.9.Legitura intre diferitele compartimente se face prin conducitorii acestora, iar legitura
cu alte institutii sau cu conducerea ministerelor si a celorlalte organe ale administratiei de stat sau
autoritati ale administratiei publice locale, prin reprezentantii legali ai Primariei.

Art.10. (1) Conducatorii compartimentelor de specialitate prezintd, la cererea sefului ierarhic
superior, ori de céte ori este nevoie, rapoarte privind activitatea compartimentelor pe care le conduc.

(2) Conducitorii compartimentelor de lucru colaboreazi permanent in vederea indeplinirii la
timp $i In mod corespunzitor a sarcinilor ce le revin.

Art.11. in functie de specificul activitdtii fiecaruia i in scopul indeplinirii atributiilor ce le
revin, compartimentele din cadrul aparatului propriu intocmesc proiecte de hotiréri si dispozitii pe

4
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care le prezintd Primarului in vederea emiterii/adoptarii acestora.

Art.12. Conducitorii compartimentelor de specialitate, din dispozitia sau cu aprobarea
conducerii Primaériei, vor putea stabili si alte sarcini decat cele prevazute in prezentul Regulament,
pentru personalul din cadrul acestora. Aceste sarcini vor fi prezentate in scris si asumate sub
semndturd de citre cei indreptatiti si le aduca la indeplinire.

Art. 13 Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici §i Primédria orasului
Targu Bujor, este reglementat de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile ulterioare.

Art. 14 Personalul care efectueazi activititi administrative, de protocol, gospodirire,
Intrefinere-reparatii i de deservire este angajat cu contract individual de munci. Persoanele care
ocupd aceste functii nu au calitatea de functionar public si li se aplica legislatia muncit.

Art. 15 Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici sunt reglementate de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
ulterioare si sunt obligatorii pentru finctionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupi
temporar o functie public in cadrul Primariei oragului Targu Bujor.

Art. 16 Principiile generale care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici din
cadrul Primdriei orasului Targu Bujor, sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici au
Indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei
publice;

c) asigurarea egalititii de (ratament a cetiitenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelagi regim juridic
in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici au obligatia de a
Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia functionarii publici sunt
obligati sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fati de orice interes politic, economic, religios sau de
altd naturd, in exercitarea functiei publice;
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f) integritatea morali, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis si
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii i a exprimirii, principiu conform ciruia functionarii publici pot si-
$i exprime i sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credina;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.

Art. 17 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdfenilor, prin participarea activé la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizirii competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga
$i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si
institutiilor publice.

Art. 18 (1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Primdriei
oragului Targu Bujor, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecier. neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Primiriei
oragului Targu Bujor, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) s faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primdria orasului Targu Bujor are calitatea de parte;

¢) sd dezvéluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceasti
dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institufiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

Art. 19 (1) In indeplinirea atribuiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei.
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(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentafi de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie si aiba o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Art. 20 Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora in cadrul
Primariei orasului Targu Bujor, se prezinti astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhici:

a) subordonarea Viceprimarului fa{d de Primar;

b) subordonarea Secretarului General al Orasului fatd de Primar, Viceprimar si Administrator
public;

¢) subordonarea Administratorului public fatd de Primar si, in limita competentelor stabilite de
legislatia In vigoare si a delegarii de competente de citre Primar;

d) subordonarea sefilor de servicii, sefilor de birouri, coordonatorilor de compartimente fatd de
Primar, Viceprimar, Secretar General al orasului, Administrator public — dupi caz;

e) subordonarea personalului de execufie fati de Primar, Viceprimar, Secretar General al
Orasului, Administrator public, seful de serviciu sau seful de birou, dupi caz;

B. Relatii de autoritate functionali

Sunt determinate de competenta specifica i se stabilesc de citre compartimentele din structura
organizatoricd a Primdriei cu serviciile publice din subordinea Consiliului Local in conformitate cu
obiectul de activitate, atributiile specifice fiecirui compartiment sau competentele acordate prin
dispozitia Primarului §i in limitele prevederilor legale;

C. Relatii de cooperare
Pot fi formalizate, stabilite prin acte normative sau neformalizate, facultative.

a) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Primdriei intre care nu existi
relatii de autoritate;

b) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a Primiriei $i compartimente
similare din celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale din tard sau din striinitate.
Aceste relatii de cooperare exterioard se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentului sau
a competentelor acordate prin dispozifia Primarului sau hotdrarea Consiliului Local;

¢) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a Primariei si cetafeni, in
vederea solutiondrii unor probleme de interes comun.
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D. Relatii de reprezentare

Reprezentarea Primariei in relatiile cu tertii se realizeaza de citre Primar. Acesta poate acorda
mandat prin dispozifie, in limitele legislatiei in vigoare, Administratorului public, Secretarului
General al Oragului, Viceprimarului sau personalului compartimentelor din structura organizatorici
a Primariei in relatiile cu celelalte entitifi publice sau private, din tard sau striinitate;

Persoanele care reprezintd autoritatea sau institufia publici in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invaimant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international
au obligaia si promoveze o imagine favorabild a institutiei, in limita mandatului incredintat.

E. Relatii de inspectie si contrcl

Se stabilesc intre compartimentele cu atributii de inspectie si control, compartimentele sau
personalul mandatat prin dispozitia Primarului cu atributii de inspectie si control si entitdtile, interne
sau externe, publice sau private, care desfagoard activitdti supuse inspectiei si controlului, conform
competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.
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CAPITOLUL 2
STRUCTURA ORGANIZATORICA A PRIMARIEIL ORASULUI TARGU
BUJOR

Art. 21 Structura organizatorici este stabiliti in functie de nivelurile ierarhice, dupi cum
urmeaza :

L.Primarul are in subordine directi :

1.1 Viceprimarul

1.2.Administratorul public

1.3.Cabinetul primarului

1.4.Compartimentul Audit public intern

1.5. Secretarul General al orasului

1.6.Serviciul Urbanism si Administrarea domeniului public

1.7.Compartimentul conducitor auto microbuz scolar

1.8. Compartiment Financiar-Contabil, Salarizare

1.9. Birou Impozite i Taxe Locale

1.10. Compartiment public pentru situatii de urgenta

1.11. Compartiment Protectia Mediului. Securitate si Sinitate in munci

1.12.Compartiment Fonduri Structurale UE-Investitii

1.13. Compartiment Implementare Proiecte Fonduri Europene

IL.Secretarul General al Orasului are in subordinea directi urmitoarele:
2.1.Compartiment juridic

2.2.Compartimentul Registru Agricol si Fond Funciar

2.3.Compartimentul Resurse Umane

2.4.Compartiment Secretariat si Relatii cu publicul

2.5.Compartimentul expert romi

2.6. Compartiment Asistentd Sociald

2.7. Compartiment Asistentd medicald comunitard

2.8. Asistenti personali

III.Viceprimarul are in subordine directi:
3.1. Cabinet viceprimar
3.2. Compartimentul achizitii publice
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3.3. Piata agroalimentard
3.4.Compartimentul iluminat public
3.5.Compartimentul lucriri publice

IV. Sub autoritatea consiliului local sunt:

4.1.Biblioteca

4.2.Casa de culturd

4.3.Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor
4.4. Seviciul Public de Salubrizare Targu Bujor

Art. 22 Organigrama este insotiti de statul de functii care cuprinde nomenclatorul functiilor de
conducere si execufie corespunzitor necesarului de posturi aprobate, cu precizarea categoriei,
clasei si gradului pentru fiecare post in parte.

Art.23 Modificarea organigramei, implicit a numarului de posturi si a statului de functii, se
realizeazd cu aprobarea Consiliului local, la propunerea Primarului oragului Targu Bujor.

Art.24 Pentru fiecare compartiment din cadrul structurii organizatorice, se stabilesc atributii
specifice, care rezultd din necesitatea aplicirii actelor normative in vigoare, a hotirarilor Consiliului
local si a dispozitiilor primarului, precum si din necesitatea solutionrii problemelor curente ale
colectivitétii locale.

Art.25 Atributiile specifice fiecirui compartiment sunt defalcate in sarcini alocate fiecirui
post, prin intermediul figelor de post, astfel incat sa se asigure premisele aplicirii actelor normative
in vigoare, a hotdrérilor Consiliului local si a dispozitiilor primarului, precum si solutionarea
problemelor curente ale colectivititii locale.

Art.26 Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu cele din Regulamentul de
Ordine Interioara.

10
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CAPITOLUL 3

ATRIBUTIILE PRIMARULUI, VICEPRIMARULUI, SECRETARULUI
ORASULUI SI ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Atributiile Primarului

Art.27 (1) Primarul este seful administratiei publice locale a orasului Targu Bujor si
indeplineste urmdtoarele categorii principale de atributii, potrivit Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, dupa cum urmeaza:

a) atribufii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relafia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul atributiilor de la alin.1.lit. a), primarul indeplinegte functia de ofiter de stare
civila §i de autoritate tutelard gi asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii
privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului si a recensiméantului. Primarul
indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. 1 lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economica,
sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

b) prezinta, la solicitarea Consiliului local, alte rapoarte si informri;

¢) elaboreazi proiectele de strategiile privind starea economici, sociald si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale $i le supune aprobarii consiliului local.

11
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(3) In exercitarea atributiilor previdzute la alin.1 lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului local §i contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului local;

¢) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi i emiterea de
titluri de valoare in numele unitafii administrativ-teritoriale;

d) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atét a sediului social principal, cat sia sediului secundar.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin.1.lit. d), primarul:

a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publicd de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea i, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta,

¢) ia mdsuri pentru organizerea executdrii §i executarea in concret a activitdtilor din
domeniile:

1. educatie;

2. servicii sociale pentru protectia copilului, a persoanclor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei §i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;

3. sdndtate;

. culturd;
. tineret;
. sport;

N e Y

. ordine publicd;

8. situatii de urgenta,

9. protectia si refacerea mediului;

10. conservarea, restaurarea $i punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura,
a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

11. dezvoltare urbana;

12. evidenta persoanelor;

13. podurile si drumurile publice;

14. servicii comunitare de wrilitate publicd: alimentare cu api, gaz natural, canalizare,
salubrizare, energie termicd, iluminat public si transport public local, dupd caz;

15. servicii de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

16. activitati de administratie social-comunitard,

17. locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitatii administrativ-

12
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teritoriale sau in administrarea sa;

18. punerea in valoare, In interesul comunitdtii locale, a resurselor naturale de pe raza
unitdtii administrativ-teritoriale;

19. alte servicii publice stabilite prin lege;

20. acordarea unor sporuri si altor facilitati, potrivit legii, personalului sanitar si didactic;

21. sprijinirea, In conditiile legii, a activititii cultelor religioase;

22. activitatea organismelor prestatoare de servicii publice si utilitate publici de interes
local;

d) ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectudrii serviciilor publice de interes local ce sunt mentionate mai sus, precum si a bunurilor din
patrimoniul public gi privat al unititii administrativ-teritoriale;

€) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducdtorii institutiilor i serviciilor publice de interes
local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobarii consiliului
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative;

h) asigurd realizarea lucrdrilor si ia mdasurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si
gospoddririi apelor pentru serviciile furnizate cetitenilor.

Art.28 Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitdtile administrativ-teritoriale, precum si cu Consiliul judetean Galati.

Art.29 (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild, a sarcinilor
ce fi revin din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la
luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza
si ca reprezentant al statului in localitate.

(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, In conditiile legii, sprijinul
conducitorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, daci sarcinile ce
i1 revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

13
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Art.30 In exercitarea atributiiler sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publici sau dupi ce au
fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

Atributiile Administratorului public

Art.31 (1) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia
primarului. Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de reguls, trebuie si fi absolvit
studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

(2) Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management, incheiat in
acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de
interes local. Durata contractului de management al administratorului public nu poate depisi durata
mandatului primarului, in timpul cdruia a fost numit.

(3) Primarul poate delega cétre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator
principal de credite.

Art. 32 Administratorul public al oragului Térgu Bujor, indeplineste urmitoarele atributii
principale:

a) coordoneazd realizarea lucririlor de investitii §i a serviciilor publice de interes local prin
intermediul aparatului de specialitate al primarului in limitele i competentele date de primar prin
contractul de management si figa postului.

b) ia mdsuri pentru prevenirea §i, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta.

¢) consultant general tehnic al primarului in sensul ci:

- evalueazi necesarul de servicii publice, raportand periodic primarului

- efectueazi analize de politici publice la solicitarea primarului

- implementeaza politicile publice

- propune proiecte privind fondurile structurale si de coeziune

- efectueazd analize asupra performantelor resurselor umane din aparatul de specialitate al
primarului §i propune mésuri de crestere a acestor performante si realizeazi analize cost-beneficiu

d) coordoneazi activitdtile de dezvoltare comunitara;

e) aplicd principii §i tehnici moderne privind managementul financiar al seviciilor publice
coordonate, al proiectelor cu finantare externd monitorizate;

f) elaboreazi politici i strategii noi in domeniul dezvoltirii serviciilor publice de interes local,
atrage fonduri extrabugetare pentru atingerea obiectivelor propuse;

g) monitorizeaza si evalueazi implementarea de politici, strategii si programe;

h) dezvoltd parteneriate/asocieri cu persoane juridice sau fizice din {ard sau striinitate pentru
promovarea intereselor oragului Targu Bujor;

i) raspunde pentru toatd activitatea desfasuratd in fata Primarului orasului Targu Bujor, ciruia
14
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ii prezintd periodic rapoarte i informdri.

Atributiile Viceprimarului
Art.33 (1) Potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile ulterioare, viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul de
drept al acestuia si cdruia primarul ii poate delega atributiile sale.
(2) Stabilirea atributiilor care sunt delegate viceprimarului se face prin dispozitie emisa de
primarul oragului Targu Bujor.

Atributiile Secretarului General al orasului TArgu Bujor

Art.34 Secretarul oragului Targn Bujor indeplineste In conditiile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile ulterioare, urmitoarele
atributii:

a) avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului i hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum $i Intre acestia si prefect;

d) organizeazd arhiva si evidenta statisticd a hotéirarilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

¢) asigurd transparenfa $i comunicarea citre autoritdtile, institutiile publice si persoanele
interesate a dispozitiilor primarului si hotirérilor consiliului local, in conditiile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare;

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de secretariat,
comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza hotirarile
consiliului local;

g) pregdteste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) alte atributii previzute de lege sau insarcindri date de consiliul local si de primar, dupa
caz.
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CAPITOLUL 4
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
COMPARTIMENTELOR DE SPECIALITATE

I.Compartimente in subordinea directi a Primarului
1.1.CABINETUL PRIMARULUI

Art. 35 Consilierii personali din Cabinetul primarului indeplinesc urmitoarele atributii:

* intocmesc si sustin puncte de vedere ale Primarului pentru diferite proiecte de hotirari aflate
pe ordinea de zi a sedintelor Consilului Local,

* primesc $i solutioneaza, in timp util, cu sprijinul aparatului de specialitate, petitiile adresate
de cetdteni Primarului,

e exercitd, la dispozitia Primarului, atributiile privind activitatea referitoare la diversele
parteneriate cu autoritati locale din spatiul european, O.N.G. — uri si mediul de afaceri;

* participd la Intdlnirile organizate de firmele de consultantd care acordd asistentd tehnica
pentru proiectele finantate din fonduri curopene;

* pregitesc si asigurd prezentarea informatiilor referitoare la proiectele finantate din fonduri
europene;

e exercitd, la dispozitia Primarului, atributii privind activitatea desfisurati in invitimantul
preuniversitar din oragul Targu Bujor;

* participa la audientele desfdsurate de Primar si urméresc modul de solutionare a dispozitiilor
stabilite de acesta;

e acordd asisten{d de specialitate Primarului in relafia cu cetitenii si mass-media privind
domeniile repartizate;

e exercitd orice alte atributti dispuse de Primarul orasului Targu Bujor pentru domeniul de
activitate repartizat;

* primesc $i solufioneazd cu sprijinul aparatului de specialitate, petitiile adresate de cetiteni
Primarului pentru domeniul repartizat.

1.2.COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art.36 Misiunea compartimentului de audit public intern este de a acorda consultantd si
asigurdri privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta,
contribuind la obfinerea plus valorii, oferind recomandri pentru imbunititirea acestora.
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Art.37 Compartimentul de audit public intern asistd conducerea entititii/structurii auditate in
realizarea obiectivelor si furnizeazi evaludri obiective si detaliate cu privire la legalitatea,
regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea activititilor si operatiunilor entitatii.

Art.38 Obiectivele compartimentului de audit public intern au in vedere:

a) asigurarea bunei administriri a fondurilor publice si pistrarea patrimoniului;
b) respectarea conformitatii;

¢) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) imbunétdtirea managementului riscului, a controlului si a guvernante;

¢) imbunétitirea eficientei si eficacitatii operatiilor.

Art.39 Compartimentul realizeaza urmatoarele tipuri de activitati:

a) activitdfi de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante,
efectuate cu scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independenti si obiectiva a proceselor
de management al riscurilor, de control si de guvernant;

b) activitdi de consiliere, merite si adauge valoare si si imbunititeasci procesele de
guvernanta din cadrul entitétilor publice.

Art.40 Serviciile de asigurare furnizate de compartimentul de audit public intern acoperi:

a) auditul de regularitate, care reprezinti examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectirii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

b) auditul performantei, care examineazi dacd criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitétii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daci
rezultatele sunt conforme cu obiectivels;

c) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneazi economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandiri pentru corectarea acestora.

Art.41 Serviciile de consiliere furnizate de compartimentul de audit public intern acoperi:

a) furnizarea de consultantd privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si procese si/sau
efectuarea de schimbdri semnificative in programele §i procesele existente, inclusiv proiectarea de
strategii de control corespunzitoare;

b) acordarea de asisten{d privind obtinerea de informafii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare
personalului responsabil cu implementarea acestora;
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c¢) furnizarea de cunostinfe teoretice §i practice referitoare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor §i controlul intern, prin organizarea de cursuri §i seminare.

Art.42 Serviciile de evaluare acoperd activitdti in sfera verificirii aplicrii si respectirii
normelor, instructiunilor, precum si a codului privind conduita etic a auditorilor interni.

Art.43 Sfera de activitate a auditului intern:

1. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitdtile desfisurate in cadrul entititii publice
pentru indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control intern/ managerial.

2. Compartimentul de audit public intern trebuie sa auditeze, cel putin o datd la 3 ani, fird a se
limita la acestea, urmatoarele:

a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de entitatea publicid din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unititilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil i fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Art.44 Atributiile compartimentului de audit public intern, sunt:

a) elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoard activitatea,
cu avizul UCAAP], iar in cazul entitafilor publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea
altei entitati publice, cu avizul acesteia;

b) elaboreaza proiectul planului raultianual de audit public intern, de reguld pe o perioadi de 3
ani, $i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

¢) efectueaza activitdfi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar §i control ale entititii publice sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;
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d) informeazd UCAAPI despre recomandirile nelnsusite de citre conducitorul entititii publice
auditate, precum si despre consecinfele acestora;

e) raporteazd periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activitatea de audit intern;

f) elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) in cazul identificdrii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducito-
rului entitdtii publice si structurii de control intern abilitate;

h) verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etici a
auditorului intern in cadrul compartimentului de audit public intern din entitatile publice aflate in
subordinea/in coordonarea/sub autoritatea altor entitdfi publice si poate initia misurile corective
necesare.

1.3. COMPARTIMENTUL PUBLIC PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art.45 Compartimentul se organizeazi in subordinea directd a Primarului

Art.46 Compartimentul are urmitoarele responsabilititi:

e efectuarea instruirii de specialitate a personalului serviciului in baza Programului lunar de
pregétire profesionald pe teme §i exercitii, urmirindu-se executarea lui intocmai conform tematicii
si, totodatd, a instruirii metodice a sefilor formatiilor de interventie;

e organizarea activiti{ii de prevenire $i stingere a incendiilor si de protectie civila, scop pentru
care asigurd desfdsurarea activitatilor prevazute de lege;

e constituirea grupelor de voluntari in cartierele orasului Targu Bujor, cu mentinerea
permanentd a legdturii cu personalul voluntar din cadrul acestora; ia masuri de inlocuire a unor
persoane in cazul aparifiei unei astfel de necesititi;

* intocmirea contractelor de voluntariat cu fiecare persoana din cadrul grupelor de voluntari
constituite;

* pregitirea personalului care executd activitatea de prevenire la obiectivele locale si
gospoddriile cetatenesti;

¢ controlarea personalului privind modul de respectare a normelor PSI si de dotare si actionare
pentru inldturarea operativd a oricaror incilcari ale normelor;

e desfdgurarea activitailor instructiv-educative in randul cetdtenilor, precum si in cadrul
grupelor de voluntari constituite;

* participarea la realizarea instructajului introductiv general al personalului ce se incadreaza in
munca i asigurd indrumarea sefiilor formatiilor de lucru in instruirea personalului de la locurile de
munca;
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* cfectuarea de propuneri cu privire la incadrarea cu personal voluntar a serviciului, urmirind
respectarea criteriilor previzute de lege;

* organizarea interventiei serviciului, salvare si prim ajutor, pentru stingerea incendiilor si
inlaturarea efectelor negative ale calamitifilor naturale si catastrofelor, precum si salvarea si
acordarea primului ajutor persoanelor;

* organizarea zilnicd a interventiei formafiei pe ture de serviciu si urmdrirea incadrarii
completd a grupelor de voluntari;

* pregdtirea personalului formatiei pentru interventie prin executarea de exercitii si aplicatii pe
timp de zi §i noapte, atét cu forfele si mijloacele proprii cat si in cooperare cu alte servicii;

® controlarea §i luarea mésurilor adecvate pentru ca toate masinile, utilajele, accesoriile,
echipamentul de protectie si instalatiile de alarmare si de stingere si fie in permanentd stare de
utilizare;

* organizarea alarmdrii, in caz de incendiu ori explozii, a Serviciilor voluntare pentru situatii
de urgentd vecine cu care este stabilitd cooperarea;

® actionarca promptd a formatici de voluntari in actiunile de interventie pentru stingerea
incendiilor si Inlaturarea efectelor calamitatilor naturale si catastrofelor;

* asigurd respectarea intocmai a programului zilnic de cétre personalul angajat, controleazi in
acest scop activitatea serviciului in zilele de repaus si de sirbitori legale, precum si in cursul
sdptamanii, In afara programului de lucru;

* intrefinerea §i actualizarea documentelor operative ale serviciului, asigurarea pastrarii si
mentinerii corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea acestuia si a sediului;

* asigurarea de informari periodice privind stadiul activititilor desfisurate in cadrul Serviciului
voluntar pentru situatii de urgentd, prezentarea de situatii cu privire la rezultatele obtinute
comparativ cu obiectivele stabilite, aducerea la cunostinta acestuia a planificirii actiunilor si
activitdtilor pe care le va desfagura in perioadele de timp urmitoare.

¢ intocmeste anual li supune spre aprobare primarului, Planul unic cu principalele activitdti si
Planul de pregitire in domeniul situatiilor de urgent;

* intocmeste, actualizeazd si propune spre analiza §i apobare Planul de analizi si acoperire a
riscurilor la nivelul oragului Targu Bujor;

e intocmeste, actualizeazi si propune spre analiza si apobare Planul de apirare in cazul
producerii unei situafii de urgentd specifice provocate de cutremure si/sau aluneciri de teren la
nivelul orasului Targu Bujor;

* intocmeste, actualizeazi si propune spre analiza si apobare Planul de apirare impotriva
inundatiilor, gheturilor si poludrilor accidentale la nivelul orasului Targu Bujor;
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* intocmeste, actualizeazd si propune spre analiza si apobare Planul de urgentd externd in caz
de accidente in care sunt implicate substante periculoase la nivelul orasului Targu Bujor;

e intocmeste, actualizeaza si propune spre analiza si apobare Planul de protectie si interventie
in caz de accidente grave pe cdi de transport rutiere si feroviare la nivelul orasului Targu Bujor;

* intocmegste, actualizeaza §i propune spre analiza si apobare Planul de evacuare in situatii de
urgentd la nivelul orasului Targu Bujor;

¢ intocmeste documentele de planificare, organizare si desfisurare a exercitiilor de alarmare
publicd la nivelul orasului Targu Bujor si le supune pentru avizare ISUJ Galati si pentru aprobare
primarului;

* intocmeste tematica de pregtire pe linie de protectie civild cu salariatii si personalul voluntar
si conduce sedintele de pregatire;

* intocmeste i actualizeazd Doszrul tehnic al mijloacelor de instiintare-alarmare din sectorul de
competentd,

* actualizeazd, controleaza si asigurd starea de operativitate a fondului de adipostire din oras;

* asigurd Intocmirea, actualizarea, pastrarea si punerea in aplicare a documentelor operative de
interventie si rdspuns in cazul producerii situatiilor de urgenti;

* asigura meninerea in permanenti stare de operativitate a punctului de comanda al C.L.S.U:;

* asigurd mdsurile organizatorice necesare privind instiinfarea si aducerea personalului cu
atributii in domeniul situatiilor de urgentd (angajati si voluntari) la sediul primdriei, In mod oportun,
in caz de dezastre sau la ordin;

e asigura operativitatea permanenta si mentenanta sistemului de ingtiinfare, avertizare si
alarmare a populatiei prin realizarea de contracte cu societiti specializate;

* coordoneazd acfiunea echipelor de interventie ale societitilor din subordinea Consiliului Local
precum $i pe cele contractate, in situatii de urgenti;

* propune din timp de normalitate, incheierea contractelor cu institutii §i operatori economici
pentru asigurarea transportului, cazirii si hranirii persoanelor sinistrate in urma producerii unor
situatii de urgenta;

e face propuneri pentru asigurarea ,Normei privind dotarea cu mijloace de interventie,
echipament de protectie, mijloace de transmisiuni, accesorii, substante si alte materiale specifice”,
necesare desfasurdrii atributiilor;

e face propuneri pentru asigurarea cu hrani gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de
calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste 4 ore pentru personalul angajat si voluntar care participa
efectiv la interventii in situatii de urgera;
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» face propuneri pentru asigurarea personalului, angajat si voluntar nominalizat prin Dispozitia
primarului de incadrare pentru interventie in situatii de urgentd, pentru caz de boald profesionald,
accident ori deces produs in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor ce i revin pe timpul
interventiilor, concursurilor profesionale, antrenamentelor ori altor misiuni specifice;

* conduce activitdtile de indrumare si control la institutiile si operatorii economici subordonati
Consiliului Local, la institutiile de invatimant si unititile sanitare din orasul Targu Bujor;

* asigurd permanent coordonarea planificérii i a realizirii activititilor si masurilor de PSI din
primdrie si din institutiile §i operatorii sconomici subordonati Consiliului local, institutiile sanitare si
de invatimant din oras;

e verifica permanent starea de operativitate a hidrantilor din oragsul Targu Bujor si face
propuneri de Inlocuire sau reparare a acestora;

® participa la orice incendiu produs in teritoriul administrativ al orasului Targu Bujor si
alarmeaza, dupi caz, prin serviciul de dispecerat, echipele de interventie ale societitilor subordonate
Consiliului Local sau cele cu care sunt incheiate conventii/contracte de inchiriere utilaje sau prestiri
servicii, pentru lichidarea urmarilor produse de incendiu;

* desfdgoard activitati de prevenire in orasul Targu Bujor;
e executd controale de prevenire.

1.4. COMPARTIMENT FINANCIAR — CONTABIL, SALARIZARE

Art.47 Compartimentul se organizeazi in subordinea directd a Primarului.

Art. 48 Compartimentul, are drept misiune principald angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor, realizAnd urmitoarele atributii:

* intocmeste i elaboreaza la termenul scadent proiectul bugetului local al orasului Targu Bujor,
colaboréind in acest scop cu toate directiile si institutiile din subordinea Consiliului Local, pentru
dimensionarea indicatorilor din bugetu! local;

e colaboreazd cu serviciile din Primarie in vederea stabilirii veniturilor proprii pe capitolele
bugetului local;

* asigurd intocmirea contului anual de executie bugetari pe care il prezintd spre insusire
Primarului;

* urmareste permanent conturile de inchidere ale executiei bugetare, stabilind masurile necesare
si legale pentru buna gestionare si executare a sumelor alocate de la bugetul local, pe diverse sectoare
de activitate;

¢ intocmeste bilantul contabil, balanta de verificare si dirile de seama lunare, trimestriale si
anuale;
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e centralizeazi zilnic operatiunile ce se deruleazi prin casierie, tine evidenta platilor si
Incasdrilor, contabilizeazdsi inregistreazi extrasele de cont;

e organizeazasi verifici modul de gestionare a valorilor materiale, a fondurilor fixe, a
decontirilor cu debitorii si creditorii;

» tine la zi evidenta mijloacelor fixe si organizeazi comisii pentru inventarierea acestora;

e intocmeste anual programul de inventariere al patrimoniului pe care il supune spre aprobare
primarului;

* tine evidenta pe conturi analitice a investitiilor si urmireste plitile si incasdrile pentru acestea;

* tine evidenta §i urmdreste platile si incasarile in conturile speciale;

* tine evidenta si verifici permanent realizarea cheltuielilor pe capitole, subcapitole, articole si
aliniate cu respectarea creditelor alocate pentru bugetele locale;

* asigurdsi rdspunde de confidentialitatea datelor si documentelor contabilitdtii, organizeazi
circulatia, péstrarea $i arhivarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor contabile;

* intocmeste lunar contul de executie a cheltuielilor bugetare si 1l transmite Primarului;

o claboreazi planurile de cheltuieli inscrise in planurile anuale ale bugetului local;

e urmareste incadrarea in plafoanele de cheltuieli i modul de cheltuire a banilor;

* asigurd alimentarea conturilor ordonatorilor tertiari de credite si urmdrirea acestora, pentru a
nu se crea imobilizari de fonduri;

e analizeazdsi emite propuneri de rectificare a bugetului local precum si asupra utilizirii
fondului de rezerva bugetard pe anul in curs, pe care le prezinti, pe cale ierarhicd ordonatorului
principal de credite;

* analizeazd necesitatea, oportunitatea si eficienta angajirii unor Imprumuturi pentru actiuni si
lucréri publice de interes local, pe care le prezinti spre analizisi insugire Primarului;

e asigurd, pe baza de documentatiei tehnico-economice, fondurile necesare pentru buna
functionare a unitdilor din domeniul fnvafimantului, asistentei sociale, culturdsi sandtate, la nivelul
creditelor aprobate prin bugetul local;

* asigurd furnizarea de date economice si financiare pentru intocmirea raportului Primarului
privind starea economicisi sociald a orasului Targu Bujor;

* asigurd respectarea legalititii privind intocmirea i valorificarea tuturor documentelor
financiar-contabile, verificate pentru aprobare pe cale ierarhicd, la ordonatorul principal de credite;

* intocmeste lucriri de prognozi economico-financiard pe termen scurt si mediu, la nivelul
oragului, in consens cu strategia de dezvoltare a localitatii, pe care le prezintd pe cale ierarhici
ordonatorului principal de credite;
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e analizeazd documentatiile depuse de societatile comerciale subordonate Consiliului Local, cu
privire la activitatea pe care o desfisoardsi propune misuri de solutionare a acestora, conform cu
prevederile legale in vigoare;

* asigurd exercitarea Controlului Financiar Preventiv asupra operatiunilor financiar-contabile;

e asigurdintocmirea, circulatia si arhivarea documentelor contabile specifice, cu respectarea
confidentialititii datelor si documentelor;

* asigurd asistenta la comisiile de specialitate, de pe langi Consiliul Local, la cererea acestora si
participd la sedinele comisiilor, numai din dispozitia Primarului:

* coordoneazdintocmirea unor déri de seamd statistice, rapoarte si informari si le transmite celor
in drept, la termenele scadente;

* organizeaza inventarierea patrimoniului Primiriei, valorificarea rezultatelor obtinute;

e asigurd platile prin casierie a drepturilor cuvenite salariatilor, consilierilor locali;

e asiguragi raspunde de respectarea legalititii privind intocmirea documentelor contabile
prezentate spre aprobare, pe cale ierarhica primarului;

* fundamenteazd propunerile de cheltuieli din bugetul local necesare asigurdrii functionalititii
compartimentuluisi realizérii atributiilor de serviciu;

® pastreazd confidentialiateta asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostintiin
exercitarea atributiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

* emiterea facturilor de concesiuni i chirii precum si urmdrirea incasirilor acestor venituri;

* intocmirea de rapoarte lunare privind debitarea, incasarea si a ramigsitei de incasat privind
chiriile si concesiunile ce va fi naintat citre conducerea unititii in vederea demaririi procedurii de
recuperare a creantelor;

e duce la indeplinire orice alte sarcini primite de la conducerea unitatii.

Art. 49 BIROUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE, realizeazi urmitoarele activitati:

o efectuarea activitifii de constatare, impunere, urmirire si incasare a impozitelor si taxelor
locale, efectudnd cel putin o verificare anuali a acestora;

e urmdrirea respectirii termenului legal de confirmare a debitelor de insolvabilitate, verifica
actele de insolvabilitate;

¢ incasarea la termenele legale, a urmatoarelor impozite si taxe locale:
- impozit pe cladiri §i terenuri detinute de persoane fizice si juridice;
- taxe asupra mijloacelor de transport detinute de persoane fizice si juridice;
- taxe pentru eliberarea certificatelor de urbanism, avizelor si autorizatiilor de construire;
- taxe pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate;
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- impozit pe spectacole;
- alte taxe si impozite locale;

o stabilirea si aplicarea penalitafilor de intirziere pentru neplata la termenele legale a
impozitelor si taxelor locale;

e intocmirea listelor de rdmdsite la sfarsitul anului pentru contribuabilii care nu si-au platit
integral taxele si impozitele in cursul anului, si adoptd misurile legale pentru incasarea acestora

e intocmirea situatiilor statistice referitoare la activitatea de constatare, impunere, urmarire a
taxelor §i impozitelor locale §i asigurd rransmiterea acestora la termenele stabilite;

* participarea la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli local, asigurand
concordanta dintre evidentele fiscale si capitolele si subcapitolele de venituri;

e asigurarea evidentierii veniturilor extrabugetare rezultate in urma contractelor incheiate;

* intocmirea de rapoarte de specialitate cdtre Consiliul local, privind instituirea de taxe speciale
sau alte taxe, conform prevederilor legale;

o verificarea si Inregistrarea cererilor privind acordarea inlesnirilor la plati a obligatiilor fiscale
si Intocmirea documentele necesare solutionirii acestora;

¢ efectuarea controlului fiscal, intocmirea raportului in urma controlului fiscal;

* verificarea respectirii conditiilor de Infiintare a popririlor pe veniturile realizate de debitori;

* organizarea $i exercitarea activitatii de urmarire si incasare la buget a veniturilor fiscale si
nefiscale in cazul nerespectirii termenelor de plati, asigurd calcularea de majordri de intirziere
pentru incasarea acestora;

o desfdgurarea activitdtii de primire si verificare a declaratiilor de impunere depuse de
persoanele fizice si juridice in vederea intocmirii procesului verbal de stabilire a impozitului sau
taxei aferente;

e tinerea evidentei contabile analitice (nominald) pe plititori, cu ajutorul rolului unic si
registrului rol special pe calculator;

¢ intocmirea §i transmiterea Ingtiinfarilor debitorilor care au plitit in plus pe anul expirat;

e intocmirea borderourilor cu contribuabilii care au beneficiat de bonificatii, intocmirea
evidentei speciale a debitorilor care au fost declarati ca insolvabili, conform prevederilor legale in
vigoare.

e transmite debitele aferente cetétenilor care si-au schimbat domiciliul unitdtilor financiare
respective si dupd primirea confirmarii de la unitifile la care s-au transmis, se efectueazi scoaterea din
evidentd;

e realizarea la sfarsitul anului a evidentelor nominale conform instructiunilor legale;
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e calcularea corectd a majorarilor de intarziere si incasarea lor integral, calcularea si acordarea
din oficiu prin chitantd a bonificaiei legale pentru plata cu anticipatie;

o cliberarea de chitante din chitantiere tip MF pentru toate sumele incasate s1 completarea lor
corectd §i completd, precum si semnarea acestora impreuni cu contribuabilul;

® pastrarea in casa de fier a sumelor incasate i a actelor de valoare;

e intocmirea, in baza chitantelor emise, a borderourilor desfisuritoare si depunerea la casieria
trezoreriei a sumelor incasate;

* intocmirea actelor de insolvabilitate a debitorilor ce indeplinesc conditiile previzute de lege;

e conducerea corecta si la zi a evidentei din extrasele de rol;

Art.50 Compartimentul indeplineste si urmitoarele activitati:

I. REFERITOR LA STABILIREA, DECLARAREA SI PLATA IMPOZITELOR SI
TAXELOR LOCALE

- Urmareste depunerea declaratiilor de impunere de citre contribuabili, la termenul previzut
de lege. Notificd in cazul depasirii termenului legal de depunere a declaratiei, sanctioneazi
contraventiile si aplicd amenzile si penalizirile previzute de lege;

- Urmareste depunerea declaratiilor de impunere de citre contribuabilii care detin mai multe
cladiri in proprietate, pentru stabilirea impozitelor pe clidiri majorate, verifici modul de completare a
declaratiilor de impunere speciale si inregistrarea lor in baza de date;

- Stabileste sau modificd impozitul sau taxa, dupd caz, in situatiile in care impozitele si
taxele datorate nu au fost stabilite, ca urmare a nedepunerii declaratiei, ori datele declarate nu
corespund realitatii;

- Pentru luarea in evidentd a autovehiculului, primeste de la registratura U.A.T. declaratia de
impunere a proprietarului, cartea de identitate a vehiculului, documentul care atesti dreptul de
proprietate, dovada indeplinirii formalitatilor vamale (daci vehiculul este procurat de la o persoana
fizicd sau juridicd strdind) prelucreaza datele si le depune la dosarul fiscal. Completeazi caseta ,,C*” din
Fisa de inmatriculare a vehiculului;

- Scade din evidenta fiscald mijloacele de transport instriinate sau scoase din uz ca urmare a
casdrii sau vanzdrii ca piese de schimb, cu conditia radierii prealabile din evidentele organelor de
politie. In cazul Instréindrii vehiculului (autovehicule vandute sau furate), completeaza caseta ,,E’’ din
Fisa de Inmatriculare, dacd, din evidente, rezultd ci detindtorul are achitate debitele referitoare la
vehicul si dacd acesta nu este sechestrat, gajat, confiscat etc.

- Verificd pe teren situatia contribuabililor posesori de mijloace auto, care isi stabilesc
domiciliul in localitate $i confirma preluarea debitului, in termenul prevazut de lege, organului fiscal
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de la vechiul domiciliu sau sediu;

- Efectueazi cercetirile necesare Incasirii taxei sau transmiterii debitelor in localitdtile unde
au plecat, pentru contribuabilii proprietari de mijloace de transport care au plecat din localitatea de
domiciliu, fard si declare sau fard si arunte modificirile intervenite;

- Transmite avizele de platd tuturor contribuabililor, la inceputul anului, si instiintdrile de
platd, la debitorii care nu si-au achitat obligatiile de plati la termenele scadente;

- In cazul in care constati ci in Publicatia de védnzare a bunurilor primiti de la
compartimentul de specialitate al primdriei, debitorul are impozite §i taxe neachitate, intocmeste
titlul executoriu si declaratie de creantd, pe care le transmite executorului Jjudecdtoresc si
Compartimentului juridic.

II. REFERITOR LA CONSTITUIREA, RECONSTITUIREA SI COMPLETAREA
DOSARELOR FISCALE

- Inventariazd contribuabilii care au dosare fiscale, complete sau incomplete;

- Identifici adresa actuald a contribuabililor care, desi nu au dosare fiscale, figureazi in
evidenta informatizati;

- Constituie (reconstituie) dosarele fiscale pentru contribuabilii care nu au depus declaratii
de impunere, acte de proprietate, certificate de radiere pentru autovehicule si completeaza dosarele
pentru contribuabilii care au deja dosare fiscale, dar la care documentatia este incompleta.

- Verificd situatia mijloacelor de transport din evidenta informatizati, in evidentele 1.P.J.,
pentru a vedea dacd au fost sau nu radiate.

III. REFERITOR LA REALIZAREA INSPECTIEI FISCALE

- Verificd, prin control fiscal, bazele de impunere, legalitatea si conformitatea declaratiilor
fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor, respectarea prevederilor legislatiei
fiscale si stabilirea diferentelor obligatiilor de plati, precum si a accesoriilor aferente acestora.

- Pentru efectuarea inspectiei fiscale utilizeazi "Avizul de inspectie fiscald", "Legitimatia de
inspectie”, "Ordinul de serviciu", "Raportul de inspectie fiscald", "Noti de constatare", "Decizia de
impunere privind obligatiile suplimentare stabilite de inspectia fiscald", "Procesul-verbal de
constatare §i sanctionare a contraventiei".

- Incheie Procese verbale de constatare si aplicd amenzi pentru urmétoarele contraventii:

- nedepunerea la termenele previzute de lege a declaratiilor fiscale;

- refuzul contribuabilului de a permite cercetarea la fata locului, necesari pentru a face
constatdri 1n interes fiscal;
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- refuzul contribuabilului de a da declaratie scrisi, pe proprie raspundere, din care si rezulte
cd au fost puse la dispozitie toate documentele si informatiile solicitate pentru inspectia fiscala;
- neindeplinirea, de citre contribuabil, a mésurilor previzute in actul intocmit cu ocazia
inspectiei fiscale, in termenele si conditiile stabilite de organul de inspectie fiscali;
- neprezentarea contribuabilului sau a reprezentantilor legali ai acestuia la sediul Primiriei la
data, ora si locul fixate prin Avizul de inspectie fiscala.

IV. REFERITOR LA SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR FORMULATE
IMPOTRIVA ACTELOR ADMINISTRATIVE FISCALE

- Participa la rezolvarea obiectiunilor $i contestatiilor prin care se soliciti diminuarea sau
anularea, dupa caz, a impozitelor §i taxelor locale, a dobanzilor si penalititilor de intarziere, ori se
contestd masurile stabilite prin Nota de constatare, Procesul verbal de constatare si sanctionare a
contraventiei sau alte acte administrative fiscale.

- Intocmeste si transmite Secretarului o Notd privind misurile contestate si documentele
justificative, necesare fundamentarii Dispozitiei Primarului prin care se solutioneaza contestatia.

V. REFERITOR LA ACORDAREA INLESNIRILOR LA PLATA IMPOZITELOR SI
TAXELOR LOCALE

- Inregistreaza in evidenta fiscald scutirile de impozit pe clidirea folositd ca domiciliu, terenul
aferent precum si de taxa auto pentru un singur mijloc de transport, de care beneficiazi veteranii de
rdzboi, persoanele persecutate din motive etnice in perioada 06.09.1940 — 06.03.1945, persoanele
persecutate dupd data de 06.03.1945, pe motive politice, sotul (sotia) acestora, prizonierii retinuti in
captivitate dupd 23.08.1944, persoanele care au calitatea de luptitor in rezistenta anticomunist.

- Inregistreaza in evidenta fiscald scutirea de impozit pe clidirea folositd ca domiciliu si
terenul aferent, precum si de taxa auto aferentd unui singur autoturism tip HYCOMAT sau a unui
mototriciclu, de care beneficiaza luptitorii pentru victoria Revolutiei din Decembrie 1989,

- Inregistreazi in evidenta fiscald scutirea de impozit pe clidirea folositd ca domiciliu si
terenul aferent, care se acordd viduvelor de rizboi, viduvelor veteranilor de rizboi care nu s-au
recdsatorit, persoanelor cu handicap grav sau accentuat.

- Inregistreazi in evidenta fiscald scutirea de impozit pe clidiri, care se acordi titularilor
contractelor de construire a unei locuirte cu credit sau ai contractelor de vanzare-cumparare cu plata
in rate a locuintelor noi care se realizeazd in conditiile art. 7 — 9 din Legea locuintei nr. 114/1996,
precum si beneficiarilor de credite, in conditiile prevederilor 0.G.19/1994, aprobatd cu modificari
prin Legea nr.82/1995, cu modificarile si completirile ulterioare.
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- Primeste cererile contribuabililor privind acordarea de inlesniri la plati pentru creantele
reprezentand venituri bugetare ale Consiliului Local.

- Urmdreste completarea cererilor tipizate $i anexarea documentelor justificative, de citre
contribuabili.

- intocmeste Nota de constatare tipizatd, pentru fiecare contribuabil, si o supune aprobirii
Primarului. Pentru Notele de constatare aprobate, intocmeste proiectul de hotirare a Consiliului
Local.

VI.  REFERITOR LA CERTIFICATELE FISCALE PRIVIND IMPOZITELE SI
TAXELE LOCALE

- Primegte cererea privind eliberarea certificatului fiscal; verificd dacd solicitantul este titularul
rolului sau daci are calitatea legald de a primi certificatul fiscal.

- Avizeazd cererea, atestdnd realitatea impozitelor si taxelor datorate, bunurile patrimoniale
impozabile ale contribuabilului, calitatea de proprietar a acestuia.

- fntocmeste certificatul fiscal, il semneaza si 1l supune aprobirii. In cazul persoanelor fizice,
specificd suprafata de teren aflatd in proprietatea sau in folosinta contribuabilului, in cifre si apoi,
intre paranteze, in litere. Certificatul fiscal care prezintd stersituri, modificari sau completdri de orice
fel, chiar daca sunt confirmate prin semnaturd, nu se supun aprobdrii conducerii Primiriei.

- In vederea verificirii si aprobdrii, anexeazd la certificatul fiscal cererea contribuabilului,
dosarul fiscal si chitanta care atesti plata taxei de eliberare a certificatului.

- In cazul unor inadvertente, constatate cu ocazia verificirii dosarului fiscal, reface certificatul,
pe baza mentiunilor facute In Nota de constatare sau Declaratia de impunere rectificativa.

- Elibereazd certificatele fiscale contribuabililor pe baza actelor de identitate, imputernicirilor
sau altor documente care atestd calitatea acestora, respectiv faptul ca pot beneficia de aceste
documente.

VIIL.Alte atributii
- Emite chitante pentru plata amenzilor de circulatie plitite in 48 ore, amenzi ale persoanelor
fizice (procese verbale intocmite de organe de control, altele decat agentii Politiei Rutiere), a taxelor
locale cum ar fi: autorizatii, constructii, certificate de urmanism, taxa receptie, diverse taxe pentru
stare civila, taxe participare licitatie, ocuparea domeniului public, desfaceri stradale, rate vanzari
terenuri si locuinte, contravaloare prestiri servicii etc. si incaseazi contravaloarea chitantelor emise.

Art.51 Biroul are urmitoarele responsabilititi in materie de executare silitii:
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o efectuarea de actiuni de control pentru identificarea si incasarea diferentelor de impozit si
taxe constatate, propune sanctiuni contribuabililor ce incalcd legislatia referitoare la constatarea,
stabilirea, evidenta si plata obligatiilor bugetare;

* derularea activitdtii de executate siliti a contribuabililor care nu isi plitesc de bunivoie
obligatiile fiscale datorate;

* infiintarea de popriri asupra veniturilor debitorilor restantieri si instiintarea acestora despre acest
fapt;

e executarea silitd a debitelor restante, tinerea evidentei obiectelor sechestrate, pastrarea lor in
bune conditii, virarea la buget a sumelor restante in urma valorificirii acestora, conform dispozitiilor
legale;

¢ instituirea sechestrului asupra bunurilor mobile si imobile prin intocmirea procesului verbal
de sechestru;

* indeplineste mdsurile asiguratorii dispuse de organele fiscale, instantele Jjudecétoresti, precum
si de alte organe competente, in vederea realizarii creantelor apartinind bugetului local;

* comunicd debitorului decizia emisd de organul care a dispus instituirea masurilor asiguratorii
ori, dupd caz, copie certificatd a actului prin care instanta judecatoreasci sau alte organe competente
au dispus masuri asiguratorii;

e informeazd instanta judecitorcascd, organul fiscal sau alte organe competente interesate
despre ducerea la indeplinire a masurilor asiguratorii;

e in baza deciziei motivate, emise de creditorii fiscali, ridici masurile asiguratorii, cand au
Incetat motivele pentru care acestea au fost dispuse sau s-a constituit o garantie, in conditiile legii;

* intocmeste Procesul verbal de constatare a implinirii termenului de prescriptie, care se aproba
de cétre Primar;

* intocmeste dosarul cu toate documentele si informatiile necesare pentru constatarea implinirii
termenului de prescriptie, in care se claseaza si Procesul verbal de constatare;

e actioneaza in vederea evitdrii prescrierii dreptului de a cere executarea siliti a creantelor
bugetare, luAnd masuri de intrerupere sau suspendare a termenelor de prescriptie;

e intocmeste titlul executoriu peatru toate creantele fiscale care devin scadente prin expirarea
termenului de platd prevazut de lege sau stabilit de organul competent ori in alt mod previzut de lege;

* intocmeste situatii referitoare la executarea silitd a creantelor bugetare, modul de valorificare
a bunurilor sechestrate, grafice de urmirire a fncasirii sumelor, alte informiri solicitate de
conducerea Primariei;

* pe baza documentelor privind cheltuielile efectuate, stabileste printr-un proces verbal,
valoarea cheltuielilor cu executarea silitd. Procesul verbal constituie titlu executoriu;

30



ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA ORAS TARGU BUJOR
Operator date cu caracter personal 2134
Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561; e-mail:
primariatgbujor@yahoo.com

¢ intocmetse Procesul verbal privind eliberarea sau distribuirea sumei rezultate din executarea
silitd, conform ordinii de preferinti;

e intocmeste propunerile de anulare a creantelor fiscale, apartinind persoanelor fizice, in
situatiile In care cheltuielile de executare, exclusiv cele privind comunicarea prin postd, sunt mai
mari decat creantele supuse executirii silite §i le prezintd, spre aprobare, Primarului;

¢ completeaza Procesul verbal de constatare a insolvabilititii;

e verificd situafia fiecdrui debitor insolvabil, persoani fizici, cel putin o dati pe an, pe toatd
perioada, pand la implinirea termenului de prescriptie a dreptului de a cere executarea silitd, inclusiv
pe perioada in care cursul acesteia este suspendat sau intrerupt;

e la cererea contribuabilului, Intocmeste Nota de compensare a creantelor fiscale cu creantele
debitorului reprezentind sume de restituit de la bugetele locale, pand la concurenta celei mai mici
sume.

Art.52 Biroul realizeazi si urmitoarele activititi:

o Efectueazd operatiuni de incasare in numerar a sumelor reprezentand impozite, taxe, amenzi
$i alte contributii care se fac venit la bugetul local, datorate de persoanele fizice s juridice care au
bunuri impozabile pe raza orasului Targu Bujor;

* Conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic, confrunti
soldul zilnic din jurnalul de casd cu cel faptic existent in casierie;

* Urmareste incadrarea corectd pe surse de venit si bugete componente in conformitate cu
legislatia in vigoare cu clasificatia bugetard aprobatisi cu conturile deschise in acest sens;

* Completeazd zilnic Registrul de Casd si Foaia de Virsimént, depunand zilnic sumele
Incasate, pe destinatii bugetare, la Trezoreria Targu Bujor;

e Ridica numerar de la Trezorerie pentru plata salariilor si a altor cheltuieli materiale;

® Zilnic, listeaza borderoul privind incasirile pe tipuri de venituri, intocmeste monetarul pe
cupiuri si depune sumele de bani la Trezoreria Targu Bujor. Eventualele neconcordante se clarifici
urgent,

e Direcfioneazi contribuabilii persoane fizice si juridice citre compartimentele de specialitate
atunci cand constatd nereguli la rolurile fiscale, in vederea clarificirii acestora;

e Intocmeste referate st efectueazd, dupd aprobare, operatiuni de compensare a obligatiilor fiscale;

» Asigurd integritatea, securitatea numerarului existent in casierie in timpul zilei operative,
predarea sub semniturd celor in drept la sfarsitul zilei operative;

¢ Urmareste circuitul documentelor de incasdri in numerar in scopul asigurdrii integritatii
acestora,

o Indosariazi si arhiveaza toate documentele ce au facut obicctul activitdtii;
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e La sfarsitul lunii, intocmeste inventarul privind incasdrile zilnice si il prezintd sefului
debirou pentru verificare;

* Are obligatia si pdstreze secretul asupra informatiilor pe care le detine, ca urmare a
exercitdrii atributiilor de serviciu;

o indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea
Compartimentului.

1.5 COMPARTIMENTUL CONDUCATOR AUTO MICROBUZ SCOLAR

Art.53 Compartimentul conducitor aute microbuz scolar, prin soferul angajat, indepli-
neste urmatoarele atributii:

- conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semndturd si pentru care
are permis valabil de conducere, pentru categoria din care acestea fac parte;

- asigurd, cu cel pufin o lund Tnainte de expirare, reinnoirea contractului de asigurare
obligatorie prin efectul legii de raspundere civila si facultative CASCO, pentru masina pe care o are
in primire;

- respectd pe cat posibil viteza economicd de consum a autovehiculului pentru incadrarea
consumului de carburant n limitele de consum raportat la 100 km echivalenti;

- asigurd efectuarea la termen a reviziei tehnice a autovehiculului;

- participd la pregdtirea programului si la instructajele NTS si PSI;

- soferului 1i este interzis sd transporte alte mirfuri inafara celor trecute in documentelor de
transport;

- yoferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful de serviciu;

-atét la sosirea cét si la plecarea de la locul de muncd, verifici starea tehnici a autovehicului,
inclusiv anvelopele;

- respectd cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

- Inainte de a pleca in cursd, are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il
conduce;

- efectueaziingrijirea zilnica a autovehiculului;

- nu pleacdin cursa dacd constatii defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anuntd imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;

- preia foaia de parcurs pentru ziua respectivési preda foaia din ziua precedentd completatd la
toate rubricile (dupa cum indicd formularul);

- mentine starea tehnicd corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

- parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare;

- pastreaza certificatul de inmatriculare, precum si actele masinii in conditii corespunzitoare,
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le prezintd la cerere organelor de control;

- se preocupd permanent de fmbundtitirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;

- eXecutd operativ §i corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii;

- comunicd imediat sefului direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de
circulatie n care este implicat;

- are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea
organelor politiei si sd asigure pistrarea urmelor la locul accidentului, daci acesta a avut ca rezultat
moartea, vatdimarea integritdfii corporale sau a sindtdtii vreunei persoane sau dacd accidentul
constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

- nu are voie sd transporte persoane din afara institutiei;

- sd se prezinte la verificarea medicald atunci cand sunt trimisi de institutie.

1.6. SERVICIUL URBANISM SI ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC

Art.54 Arhitectul-sef desfdsoard o activitate de interes public, ale cdrui obiective principale
sunt dezvoltarea durabild a comunitifii, coordonarea activititilor de dezvoltare teritoriala,
amenajarea teritoriului i urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calititii arhitecturale la
nivelul unititii administrativ-teritoriale.

Art.55 Structura de specialitate condusd de arhitectul-sef indeplineste urmitoarele atributii
principale:

a) initiazd, coordoneazd din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeazi si propune spre
aprobare strategiile de dezvoltare teritoriald urbane, precum si documentatiile de amenajare a
teritoriului si de urbanism;

b) convoacd si asigurd dezbaterca lucrdrilor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si
urbanism;

¢) intocmeste, verificd din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de oportunitate,
a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

d) urméreste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urband si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

e) asigurd gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

f) organizeazi si coordoneazi constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane;

g) coordoneaza §i asigurd informarea publica i procesul de dezbatere si consultare a publicului
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in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

h) participd la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeaza din punctul de vedere
al conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

1) avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitdtii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate.

Art.56 SERVICIUL URBANISM are urmitoarele atributii:

* asigurarea intocmirii planului urbanistic general (PUG), a planurilor urbanistice zonale
(PUZ) si a planurilor urbanistice de detaliu (PUD);

e verificarea continutului planurilor urbanistice de detaliu inaintate spre avizare $i aprobare
tindnd seama de teritoriul din care face parte terenul studiat, amplasamentul in cadrul zonei si
vecindtafile terenului, actul de proprietate si servitutile terenului (in cazul in care existd);

* supunerea spre avizare a Comisiei de specialitate a Consiliului local a planurilor urbanistice
de detaliu, a planurilor urbanistice zonale si a planului urbanistic general;

* pregatirea documentatiilor necesare pentru aprobarea planurilor urbanistice mentionate mai
sus, de cétre Consiliul Local;

* colaborarea cu compartimentele institutiei privind avizarea actelor si documentatiilor tehnice
prezentate pentru autorizare;

* Intocmirea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire, autorizatiilor de demolare,
autorizatiilor pentru scoaterea temporari din folosinti a domeniului public si/sau privat, certificatelor
de urbanism pentru lucriri de prima necesitate in cazuri de avarii, in limita atributiilor legale;

e Intocmirea §i trimiterea centralizatoarelor cu lucririle autorizate, in vederea urmdririi
respectdrii documentatiilor tehnice vizate spre neschimbare:

e primirea spre avizare a cererilor privind intocmirea proceselor verbale de receptie §i a notelor
de regularizare a taxelor la autorizatia de construire;

e calcularea taxei de regularizare a autorizatiei de construire si intocmirea notei de regularizare
privind aceastd operatiune;

e participarea la receptia lucrarilor autorizate;

¢ intocmirea proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

e inregistrarea in registrele de evidenti a lucririlor eliberate (autorizatii de construire,
autorizatii de demolare, certificate de urbanism, procese verbale de receptie, note de regularizare a
taxelor la autorizatia de construire, note de constatare a demolarilor);

e finerea situatiei privind evidenta lucririlor eliberate, cu finalizarea acestora prin nota de
regularizare a taxei la autorizatia de construire si procesul verbal de receptie;
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* Intocmirea situatiilor statistice privind stadiul fizic al lucrérilor autorizate pentru Directia de
Statisticé;

* intocmirea rdspunsurilor la cereri si sesiziri ale unor cetiteni cu privire la unele aspecte de
legalitate a actelor emise de cétre Arhitectul Sef;

e efectuarea verificdrii Incadririi solicitirilor din certificatele de urbanism in reglementdrile
legale;

e verificarea preludrii conditiilor din certificatele de urbanism in documentatiile prezentate
pentru obtinerea autorizatiei de construire;

e atribuirea si verificarea numerelor stradale;

e atribuirea de adresa pentru solicitanti, proprietari de imobile situate in zone nou infiintate;

* confirmarea de adresa la cererea solicitantilor - persoane fizice i juridice;

* acordarea de informatii cu privire la documentele si metodologia impusd pentru obtinerea
autorizatiilor de functfionare si a autorizatiilor de ocupare a domeniului public;

* verificarea/primirea documentatiilor in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare si a
autorizatiilor pentru ocuparea temporar a domeniului public;

e intocmirea, calcularea taxelor si eliberarea autorizatiilor de functionare si de ocupare
temporard a domeniului public;

e deplasarea 1n teren (cand situafia o cere) in vederea analizirii solicitirilor petentilor de a
desfdsura activititi temporare pe domeniul public;

e intocmirea autorizatiilor, a completirilor si modificirilor solicitate de petenti pentru
autorizatiile de functionare.

1.6.2. ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC

Art.61 (1) Componenta a Srviciului Urbanism si Administrarea Domeniului Public

(2) Serviciul are in subordine compartimentele:

-Lucréri publice

-Iluminat public

Art.62 Serviciul are urmitoarele atributii:

LIn materie de utilitati publice:

(DIluminat public:

e asigurarea calitdtii $i performantelor sistemelor de iluminat public in conformitate cu
standardele Uniunii Europene si ale Comisiei Internationale pentru Iluminat;

* asigurarea orientdrii citre tofi cetitenii oragului Targu Bujor, in mod nediscriminatoriu;

* reducerea consumurilor specifice prin folosirea unor echipamente performante;
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e modernizarea permanentd a sistemelor de iluminat public;

e asigurarea unui iluminat public care si satisfaci in primul rand nevoile de securitate ale
cetdtenilor si apoi nevoile acestora de confort;

o realizarea unui iluminat arhitectural, ornamental si ornamental festiv adecvat punerii in
valoare a edificiilor de importantd publici sau culturald sau decoririi localitatii cu prilejul anumitor
sdrbétori;

* urmarirea comportarii in timp a lucrdrilor executate, in perioada de garantie si post
garantie;

e verificarea avizelor de iluminare si amenajare fatadi, verificarea bunei functionare a
instalatiilor de semaforizare si functionarea corespunzitoare a iluminatului public stradal din orasul
Targu Bujor;

e verificarea periodicd a modului de functionare a iluminatului public si realizarea propunerilor
de extindere $i imbunatatire a serviciului.

o stabilirea graficului de lucrdri de investitii, reparatii;

® participarea la recepiiile partiale/finale ale obiectivelor de investitii;

* participa la verificarile efectuate asupra sistemului de iluminat;

* participd la avizarea din punct de vedere tehnic a racordurilor in sistemul de iluminat public
(iluminat arhitectural, publicitate pe stilpi, etc).

(2)Salubrizare:

* urmdrirea salubrizirii oragului T4rgu Bujor pentru realizarea urmétoarelor activitati:

- precolectarea, colectarea si transportul deseurilor orasului (de la persoane fizice, juridice,
institutii publice etc.) ale deseurilor toxice periculoase din deseurile menajere, cu exceptia celor cu
regim special;

- sortarea deseurilor orasului;

- maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea curdteniei cailor publice;

- curdfarea si transportul zipezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau deinghet;

- colectarea, transportul deseurilor voluminoase provenite de la populatie, institutii publice si
operatori economici, neasimilabile celor menajere (mobilier etc.) - colectarea si transportul la rampa
de neutralizare autorizatd a deseurilor rezultate din activititi de constructii $i demolari.

o verificarea igienei cartierelor de locuinte din orasul Targu Bujor, pentru respectarea
prevederilor legale referitoare la mentinerea curiteniei de citre persoanele juridice i persoanele
fizice care au aceste obligatii;
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ILin materie de administrativ:

* asigurarea pastrarii integrititii bunurilor ce apartin Primariei, aflate in sediile administrative;

* administrarea i exploatarea tuturor automobilelor apartinand Primariei;

» analizarea, centralizarea cererilor §i aprovizionarea cu materiale, rechizite, consumabile;

* avizarea proceselor verbale de receptie pentru contractele de prestari servicii (multiplicare,
operare calculator, service copiatoare, tipografiere etc.) si efectuarea controlului activitatii
personalului contractat;

* avizarea platii facturilor ce reprezintd bunuri si prestiri servicii contractate: energie
electricd, apd-canal, incilzire, chirie, salubrizare, deservire copiatoare, masini de scris, calculatoare,
telefoane, mobile, transport persoane, pentru sediile administrative ale institutiei etc;

e gestionarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din cadrul sediului Primdriei, precum si
din cadrul sediilor si obiectivelor publice care apartin institutiei;

e receptionarea tuturor obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe intrate in magazie,
intocmirea de NIR-uri, (note de intrare — iesire) deschizand fisa de evidentd a obiectelor de inventar.

® prezentarea de propuneri pentru. casare in urma inventarierilor anuale;

* {inerea gestiunii materialelor consumabile (imprimate tipizate, rechizite, furnituri de birou,
papetdrie, produse protocol etc.), gestionarea imprimatelor cu regim special operénd in figsele de
magazie cu regim special.

e conducerea evidentei figselor de magazie pentru urmérirea consumurilor de materiale;

¢ asigurarea conditiilor corespunzitoare de primire, pistrare, conservare si eliberare a bunurilor
din gestiunea primariet;

 asigurd functionarea permanentd si in bune condifii a centralei termice si a instalatiei
electrice;

* asigurd Intrefinerea $i repararea mobilierului, instalatiilor sanitare, electrice s termice;

e asigura ordinea si curitenia in spatiile Primariei;

I1L.In materie de administrare a proprietitii domeniale

e intocmeste si actualizeaza inventarul bunurilor domeniale ale orasului Targu Bujor;

* intocmeste dosare In vederea intabulérii dreptului de proprietate a orasului Targu Bujor;

* urmdreste gestionarea eficientd a domeniului public si privat al oragului, asigurdnd
inventarierea periodicd a bunurilor din componenta acestora;

* tine evidenta bunurilor imobile apartindnd domeniului public si privat al orasului;

e urmareste integritatea domeniului public si privat;

® participd la intocmirea documentatiilor necesare realizirii inventarului domeniului public si

privat i inregistrarea tuturor imobilelor aflate in patrimoniul sau administrarea Consiliului Local;
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e asigurd cadrul legal pentru orgenizarea de licitatii publice, in vederea concesiondrii, inchirierii
s1 vanzdrii de terenuri;

® participd la intocmirea studiului de oportunitate in vederea concesiondrii, cu exceptia
privitoare la nivelul minim al redeventei si la motivele de ordin economic si financiar pe care le
realizeazi Compartimentul contabilitate;

® asigurd rezolvarea cererilor si sesizirilor cetitenilor referitoare la concesionare, vanzarea si
Inchirierea de terenuri, conform prevederilor legale si documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului;

* intocmeste contracte de concesiune, inchiriere, vanzare impreund cu alte compartimente de
specialitate (juridic, economic), procese verbale de punere in posesie a terenurilor si le predi
Compartimentului financiar-contabil, fn scopul urmdririi si incasirii redeventelor, chiriilor si a ratelor
aferente contractelor;

* urmdreste din punct de vedere tehnic, respectarea contractelor de inchiriere, concesiune,
vanzare, procedand la rezilierea acestora conform clauzelor contractuale;

e intocmegte rapoarte de specialitate privind vanziri de terenuri, locuinte impreund cu alte
compartimente (juridic, economic);

e realizeazd din partea concedentului inspectia tehnici a bunurilor, stadiul de realizare a
investifiilor, precum $i modul in care este satisficut interesul public prin realizarea activititii de citre
concesionar;

* creazd baza de date care sd cuprinda intreg patrimoniul imobiliar local;

o cfectueazd verificiri tehnice in vederea vanzirilor de spatii de locuit, spatii cu altd destinatie,
precum $i a terenurilor aferente acestora;

» colaboreazd pentru eliberarea certificatelor de nomenclaturd stradala;

* gestioneazd, organizeazd §i pune in aplicare cadastrul de specialitate la nivelul teritoriului
administrativ al orasului, asigurand controlul centralizat al datelor;

e asigurd actualizarea planurilor topo-geo cu inventarierea, cadastrarea tehnico-imobiliari sia
planurilor cu refelele subterane de pe teritoriul orasului, furnizand date prin generarea de hirti tematice;

* intocmeste regulamentul privind nomenclatura stradala i atribuirea de denumiri bunurilor ce
apartin domeniului public al orasului (strizi, parcuri etc.)

IV. In materie de tehnici de calcul
* tine evidenta echipamentelor de calcul, in baza Listei Echipamentelor de Calcul, care contine
denumirea, numele utilizatorului $i compartimentul din care face parte;
* tine evidenfa softurilor instalate si utilizate in baza "Listei licentelor de soft", care contine
denumire soft, numele utilizatorului $i compartimentul din care face parte;
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* asigurd intrefinerea $i depanarea echipamentelor de calcul, prin intermediul societatilor
specializate cu care au fost incheiate contracte in acest sens;

* asigurd consumabilele pentru toate imprimantele si copiatoarele din unitate sl urmareste
consumul acesteia;

o centralizeazd necesarul de echipamente de calcul si licente transmise de compartimetele,
birourile, serviciile, directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Targu Bujor
si le prezintd pentru aprobare conducerii institutiei;

e asigurd buna functionare a retelei instalate, efectueaza extinderi sau restrangeri ale acesteia;

e administreazd server-ul de internet si asigurd buna functionare a acestuia prin relatia cu
compania furnizoare.

V.in materie de arhivi:

* aplicd prevederile Legii arhivelor nationale nr. 16/1996, cu modificirile si completarile
ulterioare;

* preia, pe bazd de inventar, documentele destinate arhivirii, provenite de la compartimentele
aparatului de specialitate al primarului;

e intocmeste si reactualizeaza Nomenclatorul dosarelor;

* selectioneazi i pastreazi In conditii optime documentele destinate arhivirii la sediul Primariei.

e clibereazi adeverinte privind documentele care se afli la arhiva Primariei.

Art.63 Serviciul are si urmitoarele atributii:

* monitorizeazd asigurarea conditiilor necesare bunei functiondri a institutiilor de invatamant
subordonate Consiliului Local Targu Bujor si activititilor din sfera lor de actiune;

e face propuneri fundamentate privind proiectele si programele sustinute de oras in scopul
dezvoltarii invatimantului;

e face propuneri fundamentate privind proiectele si programele sustinute de oras in scopul
educatiei;

e realizeazd §i actualizeazd baza de date referitoare la unititile de invatdmant, structurile
sportive $i unitdfile sanitare din oragul Targu Bujor;

e urméreste din punct de vedere tehnic, respectarea contractelor de inchiriere a imobilelor a
céror utilitafi sunt asigurate de oragul Targu Bujor;

* participd la efectuarea documeritatiei in vederea vanzirii spatiilor de locuit sau alti destinatie
precum $i a terenurilor aferente acestora;

o verificd starea fizicA $i propune misuri pentru mentinerea in bune conditii a imobilelor
apartinand domeniului public si privat al orasului Targu Bujor;
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e tine evidenta parcérilor si a garajelor aflate pe domeniul public sau privat al orasului Targu
Bujor;

* creeazd baza de date privind parcirile si garajele din oras;

* asigurd asistentd tehnicd la alinieri de strizi, trasdri ale parcarilor din orasul Targu Bujor;

* claboreazd i actualizeazi regulamentul serviciului de transport public local in regim de taxi,
conform legislatiei in vigoare;

e asigurarea managementului calititii serviciilor de transport public;

e urmdreste principalii indicatori tehnico-economici ai transportului public local;

¢ promoveaza pentru aprobare tarifele pentru transportul public local;

e urmdreste sistematic realizarea calitdtii serviciului de transport;

e avizeazd traseele, stafiile si stafiile de imbarcare pentru taximetre, microbuze in servicii
regulate;

e clibereazd autorizatii de circulasie in oragul Targu Bujor pentru taximetre;

o clibereazd certificate de finregistrare pentru vehicule care nu existi obligativitatea
inmatricularii;

» claboreazd metodologia privind autorizarea dispecerelor, conform legislatiei in vigoare;

* aproba si elibereazd autorizatiile de transport, executie si traseu in conformitate cu legislatia in
vigoare;

* tine evidenta agentilor economici si persoanelor fizice autorizate cirora li se acords licente
de transport, executie si traseu;

* intocmeste “Registrul taximetristilor” si “Registrul operatorilor de transport si ai licentelor”;

e organizeazd licitatiile de trasee pentru transportul de personae prin servicii regulate cu
microbuze;

e urmareste respectarea de citre operatorii de transport a contractelor de concesionare;

e intocmegte lunar raportul privind serviciile prestate de citre operatori;

e mentine permanent relatii cu camera taximetristilor ce opereazi pe raza orasului Targu Bujor;

* propune spre aprobarea Consiliului local sisteme de management ale serviciului de transport
public local,

e controleazd i ia misuri de respectare a normelor de amenajare, intretinere §i exploatare a
statiilor de imbarcare si debarcare;

e controleaz respectarea de catre operatori a traseelor concesionate;

e monitorizeazs asigurarea conditiilor necesare bunei functiondri a institutiilor de sindtate
publica din orasul Targu Bujor si activitatilor din sfera lor de actiune.
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1.7. COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUL SECURITATE SI SANATATE IN
MUNCA

Art. 64. Compartimentul de afli in subordinea directd a primarului oragului Targu Bujor.
Art. 65. Compartimentul Indeplineste urmatoarele atributii:

- urmdregte ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privind protectia
mediului;

- colaboreazd cu agentii economici subordonafi administratiei publice locale in vederea
prevenirii deversarii accidentale a poluantilor sau a depozitirii necontrolate a deseurilor.

- promoveazd o atitudine corespunzitoare fatd de comunitate in legaturd cu importanta protectiei
mediului.

- verificd pe teren, solufioneaza si rdspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor fizice
s1 juridice (cereri, sesiziri,reclamatii, note interne, note de audien{d), conform atributiilor din
legislata in vigoare.

- colaboreazd cu diferite institufii §i organisme (ONG-uri, Directia de Sanitate Publica Galati,
Agentia pentru Protectia Mediului Galati, etc) care desfdgoard activititi specifice in domeniul
protectiei mediului.

- intocmegte referate, informdri si rapoarte de specialitate citre conducerea institutiei si/sau
Consiliul Local al orasului Targu Bujor in vederea aducerii la cunostintd, promovarii si/sau aprobarii
studiilor, lucrérilor de investitii , sau proiecte referitoare la probleme de mediu.

- rdspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportiri solicitate de
Consiliul Judetean Galati, Directia de Statistica, ministerele de resort sau alte organe administrative
la nivel national.

- asigurd reprezentarea din partea Primériei orasului Targu Bujor in calitate de responsabil cu
asigurarea activitafii de reglementare pe probleme de protectia mediului si gospodirirea apelor in
timpul actiunilor, activititilor, derulate, organizate, solicitate Primdriei oragului Targu Bujor de
autoritatile cu atributii de monitorizars, coordonare, indrumare, reglementare si control in domeniu
(Agentia pentru Protectia Mediului Galati, Garda de Mediu - Comisariatul Judetean Galati etc.),
prezentand spre insusire si semnare orice document intocmit de autorititile mentionate sau
impreund cu acestea, conducerii Primériei orag Targu Bujor.

- participd in calitate de responsabil cu asigurarea activititii de reglementare pe probleme de
protectia mediului si gospodarirea apelor la controale efectuate de autorititile abilitate (Agentia
pentru Protectia Mediului Galati, Garda de Mediu - Comisariatul Judetean Galati etc.) la Primaria
orasului Targu Bujor sau in legiturd cu atributii de reglementare in domeniu ale administratiei
publice locale din orasul Targu Bujor, prezentind spre analizd, insusire, semnare orice document
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Intocmit de autoritatile mentionate sau impreund cu acestea, conducerii conducerii Primiriei oras
Targu Bujor.

- participd la sedintele si intrunirile ce au ca temd misuri de protectia mediului organizate de
Primdria orasului Targu Bujor sau alte institutii guvernamentale sau nonguvernamentale.

- Iintocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucrari de sinteza, concepe si redacteazi caiete de
sarcini, note interne, participa la dezbaterile publice pe domeniile de atributie, redacteaza rapoarte
de specialitate, proiecte de HCL, note justificative, note de fundamentare, in domeniul protectiei
mediului.

- colaboreazé cu alte compartimente din institutie/alte autorititi, pentru a obtine sprijinul necesar
in rezolvarea problemelor specifice domeniului siu de competenti (protectia mediului) sau care au
conexiuni cu activitatea specificd acestora.
urmdreste $i colaboreazd cu alte institutii, pentru activitatea de munca in folosul comunitdtii constand
in ducerea la indeplinire a mandatelor de executare a sanctiunii contraventionale cu obligare la
prestarea unei activitdfi in folosul comunitatii pe domeniul public al orasului conform legislatiei in
vigoare;

Art.66 Compartimentul are urmitoarele responsabilititi in materie de SSM:

* organizeazdsi gestioneazd activititile specifice de securitate si sinitate in munci asa cum
sunt definite prin legislatia in vigoare pentru personalul institutiei;

* raspunde de obfinerea si mentinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al
securitdtii si sandtitii in munca;

* asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si sinitate in munca;

* propune instruirea periodicd a Comitetului de Securitate si Sandtate in munca la nivel de
institutie;

e claboreaza planul de prevenire §i protectie si instructiunile privind aplicarea normelor de
securitate i sandtate in munca la nivelul institutiei;

e informeazd si pregéteste personalul cu privire la pericolele la care este expus, avand la
dispozifie mijloacele necesare de prevenire §i protectie dispuse de citre angajator $1 urmdrirea privind
reducerea acestora;

* propune si urmareste elaborarea contractului pentru servicii de medicina muncii;

Compartimentul are responsabilititi in toate institutiile de interes local.

II.COMPARTIMENTE SUBORDONATE SECRETARULUI ORASULUI
2.1.COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL SI FOND FUNCIAR
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Art.67 Compartimentul indeplineste urmitoarele atributii:

(1) in materie de cadastru:

o identificd $i mésoard terenurile pentru care existd cereri pentru reconstituirea dreptului de
proprietate, precum i in cazul in care existd divergente intre vecini;

¢ intocmegte figele de punere in posesie, catre cei indreptititi;

* inméneaza celor indreptdtiti Titlurile de proprietate si Ordinele Prefectului privind punerea in
posesie a terenurilor cuvenite;

e aplicd legile si alte acte normative in domeniul reconstituirii i constituirii dreptului de
proprietate;

e intocmeste schife, elibereazi adeverinte de proprietate, intocmirea proceselor verbale de
punere in posesie acolo unde situatiile sunt clare si neconflictuale;

* verificd, unde este cazul, situafia anumitor suprafefe de teren care au generat situatii de
conflict si intocmeste procese verbale de constatare;

* primeste i transmite comisiei judetene contestaiile formulate de persoanele interesate;

e stabilegte §i marcheazd pe teren, prin borne, hotarele unititii administrativ-teritoriale a
localitatii Targu Bujor.

e marcheaza pe teren, prin borne, limitele intravilanului localititii;

e intocmeste situatiile cu titlurile de proprietate eliberate, precum si in cazurile in care
proprietarii renunid la titlul de proprietate pentru intrarea in legalitate;

* intocmeste figele cu date premergitoare eliberdrii titlurilor de proprietate si fisele corectoare
la diferite titluri de proprietate, conform solicitirii comisiei de fond funciar st proceselor verbale de
punere in posesie;

* acorda sprijinul necesar pentru efectuarea lucrdrilor de cadastru derulate pe raza orasului,
prin participarea la intocmirea planurilor parcelare pentru terenurile detinute de cetiteni;

(2)in materie de fond locativ:

* sprijin/indrumare privind infiintarea asociatiilor de proprietari;

e intermedierea raporturilor dintre asociatiile de proprietari si autoritatile publice locale pe
baza principiului autonomiei si descentralizarii, cu respectarea interesului general al cetiteanului;

e sprijin $i indrumare pentru solutionarea, in spiritul legii, a diferendelor survenite intre
membrii In cadrul asociatiilor de proprietari si intre proprietari si comitetele executive ale
asociatiilor,

* indruma si sprijind asociatiile de proprietari pentru indeplinirea de citre acestea a obligatiilor
ce le revin pentru intretinerea si repararea constructiilor si instalatiilor din condominiu;

* intocmeste si distribuie materiale informative de interes pentru asociatiile de proprietari;
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* organizeazd exercitarea controlului financiar-contabil si gestionar asupra activittii
asociatiilor de proprietari, in conditiile legii

* indrumd si sprijini asociatiile de proprietari pentru respectarea de citre acestea a prevederilor
legale in domeniu; ‘

e tine evidenfa dosarelor de atestare si a atestatelor eliberate, inaintdnd actele comisiei
Consiliului Local ce are in atributii atestarea administratorilor;

* face propuneri motivate de suspendare sau retragere a atestatelor sesizindu-se din oficiu sau la
solicitarea cetitenilor;

e solutioneaza cererile, reclamatiile si sesizirile cetdfenilor ce au ca obiect activitatea
asociatiilor de proprietari;

* urmdreste respectarea, de cétre asociatiile de proprietari, a legislatiei cu privire la serviciile de
utilitdfi publice;

* propune realizarea lucrérilor de intretinere si reparatii locuinte din fondul locativ;

* initiazd procedurile legale pentru construirea de locuinte prin programele ANL;

o face propuneri $i initiazd procedurile legale pentru construirea de locuinte prin alte programe;

e gestioneazd problematica reabilitdrii termice a blocurilor de locuinte si de accesarea fondurilor
destinate acestei activitati;

e intocmeste si actualizeazd permanent inventarul fondului locative.
(3)in materie de drumuri:

e verificd activitdtile de intrefinere si reparare a cailor rutiere, a trotuarelor si aleilor, Intretinere
si reparatii sistem de canalizare pluviali;

e asigurd gestionarea drumurilor publice locale;

o clibereazi si urmdreste avizele si acordurile pentru lucrdri ce se executi pe drumuri si in zona
drumurilor publice locale;

* participd la receptia la terminarea lucrdrilor si la receptia finald a lucrarilor de interventii la
refelele ingropate, investitii sau avarii;

e tine evidenta garantiilor de bund executie pentru refacerea domeniului public constituite de
executantii lucrérilor pe domeniul public;

* avizeazd deblocarea garantiei de buna executie dupa receptia finald a lucririlor executate pe
domeniul public;

e propune studii $i prognoze pentru dezvoltarea si sistematizarea refelei de drumuri publice
locale;

* urmareste intrefinerea mijloacelor pentru siguranta circulatiei rutiere;
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* propune completarea §i realizarea semnalizarii verticale si orizontale pe drumurile publice
locale;

* participd la Intocmirea planului operativ de actiune pe timpul iernii;

* face propuneri de incadrare a drumurilor locale pe niveluri de viabilitate pe timpul iernii;

e urmareste functionalitatea retelei de canalizare pluviali;

® urmdreste realizarea lucrdrilor de retele edilitare, bransamente, racorduri, extinderi de retele,
participd la receptiile la terminarea lucrarilor de interventii;

e elibereaza si urmdreste avizele $i acordurile pentru lucriri ce se executs pe drumuri i in zona
drumurilor publice locale;

(4) in materie de Registru agricol:

» completeazd, aduce la zi §i fnscrierea corectd a datelor in Registrul Agricol;.

* organizeaza si depune declaratiile anuale, la termenele stabilite, privind Registrul agricol;

* inregistreaza cererile producatorilor agricoli si intocmeste tabelele, conform prevederilor
legale, in scopul obtinerii cupoanelor agricole si a bonurilor valorice pentru achizitionarea de
motorind necesard efectudrii lucrarilor agricole;

* urmarestea cultivarea suprafefelor de teren de citre proprietari, aplicand prevederile legale si
Intocmirea statisticilor privind activitatea din domeniul agricol;

* informeaza populatia in cazul in care se executd lucriri de profilaxie si de combatere a
bolilor si ddunitorilor;

e intocmeste si elibereazd adeverinfe privind situatia agricoli, necesare pentru obtinerea
ajutorului de somaj sau pentru alte drepturi (alocatie de sprijin, ajutor acordat persoanelor cu
handicap, bursa etc.);

* intocmeste si elibereaza adeverinte dupa Registrul agricol;

* intocmeste si elibereazd documeantele necesare vanzirii produselor agricole in piete;

e intocmeste si elibereazd bilete de adeverire a proprietitii animalelor, necesare vanzarii
acestora in targurile de animale sau citre abatoare;

e intocmeste contracte de pasunat;

o verificd modul de folosire a terenurilor i existenta efectivelor de animale:

e intocmeste déri de seamd statistice cu privire la modul de folosire al terenurilor agricole ale
gospodariilor populatiei, efectivele de animale existente, productiile obtinute, constructii gospoda-
resti, magini agricole si alte date, conform formularisticii transmisi de Directia Judeteani de
Statistici;
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* indrumd producétorii agricoli in vederea cultivérii suprafetelor de teren, a aplicirii tehnologiillor
specifice;

¢ adoptd/initiazd mdsuri de depistare $i combatere a bolilor si ddunitorilor la toate culturile si
speciile de animale, pe baza prognozelor de specialitate din zona;

* participd la Intocmirea documentatiilor de urbanism cu informatii din domeniul agricol.

2.2. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT SI RELATII CU PUBLICUL

Art.68 Compartimentul indeplineste urmitoarele atributii:

e expediaza corespondenta citre institufii sau cetiteni;

* inregistreazd cererile, petitiile sau solicitarile cetitenilor adresate Primarului sau Consiliului
local, comunicand acestora numarul de evidentd din registrul unic;

* asigurd primirea propunerilor, sugestiilor §i opiniilor persoanelor interesate, cu privire la
proiectele de acte normative care urmeaza a fi aprobate in sedintele Consiliului local, conform Legii
nr.52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publica;

* repartizeazd corespondenta care a fost vizatd sau aprobati de citre conducerea institutiei, la
birourile si compartimentele institufiei, asigurd primirca documentelor de la birourile si
compartimentele institutiei pentru constituirea mapei cu documente in vederea avizirii sau aprobdrii
de cétre conducerea institutiei;

* inregistreazaa in registrul special a proceselor verbale de contraventie, intocmite de angajatii
institutiei cu atributii in acest sens;

* {ine evidenta confirmérilor de primire ale scrisorilor trimise prin post;

* urmdreste permanent, pe baza dosarului de intrare-iesire a documentelor, solutionarea si
redactarea in termen a raspunsului la petitiile primite de citre institutie;

o cfectueazd activitifi de arhivare a petitiilor i de clasare a celor anonime; intocmeste
semestrial raportul privind modalitatea de solutionare a petitiilor;

¢ asistard cetateniila intocmirea de cereri, petitii citre institutie;

* gestioneaza formularele si tipizatele utilizate in relatia cu persoanele fizice sau juridice;

e planifici audiente.

2.3. COMPARTIMNTUL JURIDIC SI APARATUL PERMANENT AL CONSILIULUI
LOCAL

Art.69 Compartimetul indeplineste urmitoarele atributii:
* asigurd reprezentarea §i apdrarea intereselor autoritdtii in fata instantelor de judecata, a
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organelor cu activitate jurisdictionald, a organelor de urmdrire penald, a notarilor publici, a altor
institutii $1 autoritati publice;

* promoveazd cereri in justifie gi cdi de atac ordinare si extraordinare, redacteazi plangeri,
memorii, intdmpindri, actiuni reconventionale i alte acte in timp util, depunand toatd diligenta in
acest sens;

* asigurd evidenta cauzelor, prin registrul de cauze si condica de termene;

e raspunde solicitarilor instanfelor judecitoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea
unor acte necesare in solufionarea diferitelor litigii;

o rispunde de fntocmirea §i depunerea la instanfa competentd in termenele previazute de lege, a
actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;

* conduce evidenta cauzelor, prin registrul de cauze si condica de termene;

e raspunde solicitdrilor instantelor judecitoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea unor
acte necesare in solutionarea diferitelor litigii;

e intocmeste si semneaza rapoarte de specialitate care stau la baza proiectelor de hotérari care se
supun aprobarii Consiliului Local;

e intocmeste proiecte de hotdrari care se supun aprobirii Consiliului Local;

e acorda consultan{d juridici pentru directiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

¢ solicita directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului datele sau informatiile necesare pentru solutionarea cauzelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

* solutionarea solicitdrilor ficute de diferite persoane fizice sau juridice, privind existenta unei
cereri de notificare pentru diferite tereruri aflate pe raza ORASULUI TARGU BUJ OR;

* solutionarea memoriilor / sesizdrilor primite direct / directionate de alte institutii si care au ca
obiect cereri de notificare si/sau terenuri aflate pe raza orasului;

* asigurd consultantdsi reprezentarea autoritdtii sau institutiei publice in serviciul cireia se afla,
institutiilor de orice naturd, precum si cu orice persoani juridici sau fizici, romana sau strain;

* avizeazasi contrasemneaza actele cu caracter juridic;

e acordd consultantd juridicd in cadrul directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor din
cadrul Primériei;

* asigurd participarea, impreund cu persoanele de specialitate din cadrul Primériei, la expertize
$i cercetdri la fata locului a instantelor de judecati si a altor organe ale statului;

® asigurd activitatea notariald, in limitele legii;
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e intocmeste §i semneazd actiunile, intdmpindrile, concluziile scrise, memoriile pentru
recursuri in anulare, recursuri, apeluri, actele specifice promovirii ciilor de atac, adresate instantelor
de judecata si altor autorititi jurisdictionale;

» tine evidenta litigiilor $i a termenelor stabilite de instanti, pentru dosarele repartizate;

¢ comunicd $i urmdreste titlurile executorii obtinute;

e efectueazd, sub indrumarea Secretarului Consiliului Local, instruirea imputernicitilor
Primarului si ai Consiliului Local cu privire la constatarea si sanctionarea faptelor contraventionale;

* participd, impreund cu persoanele de specialitate din cadrul Primiriei, la expertizele si la
cercetdrile locale, dispuse de instantd sau alte organe ale statului, in dosarele repartizate;

e exercitd cdile de atac extraordinare, ca urmare a dispozitiilor Primarului;

¢ ia mésurile necesare pentru realizarea creantelor si obtinerea titlurilor executorii;

* avizeaza, pentru legalitate, referatele cu propuneri pentru hotirari sau dispozitii;

e participd la licitafii sau analizeazi oferte in vederea achizitiondrii de bunuri sau servicii,
inchirieri, concesionari;

e avizeazd, pentru legalitate, contractele economice de achizitii de bunuri si servicii, de
inchirieri, colaborare $i concesiune, locatie de gestiune, schimb, vanzare, aprovizionare precum $i
orice alte contracte cu caracter economic pe care Primdria le incheie cu diverse persoane fizice sau
juridice;

e avizeazd, pentru legalitate, procesele-verbale incheiate in urma licitatiilor, sau a celor de
analizd de ofertd, la care participd;

* asigura asisten{d juridica si participd la negocierea i redactarea actelor, avizelor, conventii,
acorduri, acte administrative, acceptare donatii, etc. pe care le avizeazi;

e urmdreste $i asigurd respectarca legalititii prin vizarea actelor care emand de la serviciile
publice locale si care produc efecte juridice, acordand asistenid juridici de specialitate;

e asigurd rezolvarea problemelor ridicate de cetiteni, prin audiente si petitii, in care sunt
necesare cunostinte juridice privind interpretarea, aplicarea si respectarea legilor;

e participa la comisiile in baza unor legi speciale;

* intocmeste periodic lista cu actele normative nou apérute si asigurim aplicarea acestora de
catre toate compartimentele din aparatul propriu al Primiriei;

¢ intocmeste periodic, in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean si Prefecturd, buletinul informativ cu actele normative ale Consiliului local si ale
Primarului si asigurd, impreund cu secretarul comunei, difuzarea acestuia;

* in vederea apdrarii drepturilor i intereselor legitime ale primarului, ale Consiliului Local si
ale Comisiei locale pentru aplicarea legilor fondului funciar, asigurd asistenta, consultanta si
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reprezentarea acestora in instantd in dosarele civile si comerciale in raporturile lor cu institutii de
orice naturd $i cu orice persoand, fie ea juridicd sau fizicd, romand sau straind §i redacteazi
documentele depuse la dosarul cauzelor;

e participd, aldturi de compartimentul financiar, la intocmirea documentatiilor in vederea
executdrii silite a debitorilor persoane fizice sau juridice;

* s¢ deplaseaza in teren pentru instituirea sechestrului asigurator asupra bunurilor societitilor
impotriva cdrora s-a inceput executarea silitd In vederea recuperirii creantelor Primérie;

* s¢ deplaseazd in teren, aldturi de ceilalfi membri ai Comisiei locale Térgu Bujor, pentru
punerea in posesic a proprietarilor, pentru aplicarea Sentintelor judecitoresti definitive si
irevocabile, respectiv pentru solufionarea, pe cale amiabild, a neintelegerilor dintre vecini pentru a
preintdémpina pe aceastd cale cresterea aumarului de procese intre cetiteni;

* aduce la cunostinta angajatilor din cadrul Primdriei toate noutitile legislative apirute si pune
la dispozitia acestora Monitoarele Oficiale care cuprind actele legislative respective;

2.4. COMPARTIMETUL RESURSE UMANE

Art.70 Compartimentul are urmitoarele responsabilititi iIn materie de resurse umane:

¢ intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei aparatului de
specialitate al primarului, statul de functii si de personal, precum si a organigramelor si a statelor de
functii pentru serviciile publice din subordinea Consiliului local;

* organizeazd si desfdsoard concursuri pentru ocuparea functiilor publice vacante si a
posturilor contractuale, in conditiile legii, context in care asigur:

- ingtiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici despre organizarea concursului;

- publicarea anunfului de concurs in Monitorul Oficial, in ziare de larga circulatie, pe site-ul
institutiei;

- constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;

- stabilirea bibliografiei de concurs i a conditiilor de participare la concurs;

e Intocmeste dispozitiile de incadrare, detasare, transfer, suspendare, sanctionare, incetare a
activitdtii functionarilor publici si a personalului contractual, de propunere spre pensionare si orice
alte modificdri aparute in cadrul raporturilor de munci;

e intocmeste contractele individuale de munca si a actelor aditionale la contractele individuale
de muncd pentru personalul contractual;

e claboreazd si reactualizeazi figele de post, {ine evidenta acestora, efectueazi completari si
modificari de fiecare data cénd apar modificdri In continutul atributiilor fiselor de post;
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e propune actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a institutiei si a
Regulamentului de ordine interioari;

¢ intocmeste $i completeaza la zi registrul de evidentd a salariatilor, in format electronic;

* completeazd si fine la zi a dosarele profesionale ale functionarilor publici, conform prevederilor
legale;

e completeazd si tine la zi a dosarele personale ale personalului contractual din cadrul
institutiei;

* tine la zi a evidenta structurii functiilor publice pentru aparatul de specialitate al Primarului si
pentru serviciile publice din subordinea Consiliului local;

e aplicd majoréri de salarii si modificari privind salarizarea personalului;

» stabileste sporuri specifice de care beneficiazd personalul contractual si functionarii publici,
conform prevederilor legale;

e cfectueazd operatiuni privind incadrarea, stabilirea drepturilor salariale si orice modificare
intervenitd pe parcursul desfasurdrii activitdtii pentru salariafi si pentru asistentii angajati pentru
bolnavii cu handicap de gradul I, in carnetele de munci;

* coordoneazd $i monitorizeazi activititi de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale ale salariafilor institutiei; asigurd finerea la zi a calificativelor de evaluare acordate;

* tine evidenta cererilor de concedii de odihna, medicale, de studii, fird plati, de maternitate si
alte tipuri de concedii;

e intocmeste situatiile solicitate in domeniul resurselor umane - salarizare - de citre Institufia
Prefectului, Directia de Statisticd, Directia Finantelor Publice etc;

* tine evidenta perioadei de debutant pentru functionarii publici debutanti, urméreste modul de
intocmire a documentelor de cétre evaluator $i indrumator in vederea promovirii de la stagiul de
debutant;

* intocmeste programul de desfisurare a perioadei de debutant pentru functionarii publici
debutanti;

e {ine evidenta functionarilor publici care au promovat, a celor care urmeaza si fie promovati
sau avansati, efectuarea demersurilor necesare pentru avansarea sau promovarea acestora, in
conditiile legii;

e fine la zi declarafiile de avere, declaratiile de incompatibilitate, declaratiile de interese,
precum si jurdmintele pentru functionarii publici;

» intocmeste foile colective de prezentd pentru aparatul de specialitate al Primarului, asigurd
tinerea evidentei orelor suplimentare pe fiecare salariat in parte;
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* stabileste sporurile de vechime pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, urmireste modificarile intervenite in cursul anulu;

* intocmeste adeverintele de salariat, de atestare a vechimii in munci sau a vechimii in
specialitate;

* efectucazd cercetdri disciplinare ale personalului contractual in situaiile in care se constati
sévarsirea de abateri disciplinare de citre acestia;

¢ Intocmeste propunerile privind planul de formare profesionald la nivel de institutie pentru
functionarii publici pentru anul urmitor;

o intocmeste planificarea concediilor de odihnd pentru anul urmitor pentru personalul
contractual $i funcfionarii publici i {ine evidenfa modului de efectuare a zilelor de concediu de
odihna;

o efectueazd actiuni de control privind utilizarea timpului de munca de citre personalul din
cadrul institufiei; verifici prezenta la programul de lucru a salariatilor; prezintd propuneri de
imbunétatire a activitatii;

* fine evidena participdrii la cursuri de perfectionare profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul institutiei;

* intocmeste adeverintele de stagiu de cotizare si documentatia specifica pentru elaborarea
dosarului de pensionare pentru salariafii care fntrunesc conditiile de pensionare pentru limitd de
varstd conform legii;

¢ intocmeste planul anual pentru ocuparea functiilor publice, efectueazi demersurile pentru
aprobarea de cétre Consiliul local §i transmiterea acestuia citre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici;

e intocmeste documente cétre Consiliul local pentru stabilirea de functii publice noi prin
transfomarea unor posturi de naturd contractuald ale ciror ocupanti exercitd prerogative de putere
publica;

¢ intocmeste proceduri $i regulamente privind circuitul documentelor, modul de organizare §i
functionare a diferitelor compartimente si activititi;

e tine evidenta eliberdrii legitimatiilor de serviciu pentru functionarii publici §i personalul
contractual, a emiterii de duplicate in cazul deteriordrii lor, precum si urmdrirea predérii
legitimatiilor la plecarea din institutie.

2.6. COMPARTIMENTUL EXPERT ROMI

Art. 71 — Compartimentul indeplineste urmdtoarele responsabilititi:

51



ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA ORAS TARGU BUJOR \
Operator date cu caracter personal 2134
Str. G-ral Eremia Grigorescu 105, Tel. 0236 340339; Fax: 0236 340561; e-mail:
prirmariatgbujor@yahoo.com

¢ desfdsoard,in plan local, actiunile de imbunititire a situatiei romilor, conform H.G. 430/2001,
cu modificarile §i completirile din H.G.522/2006, privind Strategia Guvernului Roménici de
fmbunatitire a Situatiei Romilor,

e evalueazdproblemele cu care se confrunti comunititilede romi;

e participd la aplicarea planului de interventie in functic de domeniul sectorial si directiile

specifice de actiune;

e informeazd membrii comunitatii;

e identificd situatiile de risc din comunitate;

¢ intocmeste planul de activitati;

¢ consiliazd membrii comunitatii;

* planifica, organizeaza, coordonsazd, si desfdsoard activititi pentru indeplinirea obiectivelor si
sarcinilor din Planul General de Masuri pentru aplicarea Strategiei de {mbunatatire a Situatiei
Romilor (anexd a H.G. 522/2006);

¢ claboreazd proiecte de dezvoltare locald a comunititilor de romi in colaborare cu O.N.G.-uri
si administratia publica local;

* primeste, acordd consiliere si rezolva, in limita competentelor legale, petitiile si problemele
cetdtenilor de etnie roma;

¢ participd la medierea conflictelor inter si intracomunitare;

e informeazd permanent comunitatea de romi si O.N.G.-urile locale cu privire la acte
normative i oportunitdti de rezolvare & unor probleme ale romilor din localitate;

e colaboreazi cu toate organizafiile neguvernamentale ale romilor din localitate pentru
implementarea H.G. 522/2006;

e colaboreaza si cu alte organizafiii neguvernamentale (rome sau nerome) pentru
implementarea unor actiuni de imbunatatire a situatiei romilor din localitate;

* participd, Impreund cu primaria la elaborarea Planului local de actiune, conform H.G.
522/2006;

e claboreazd rapoarte semestriale privind stadiul aplicirii H.G. 522/2006 si Planului local de
actiune pentru imbundtdfirea situatiei romilor care este un document al autoritdtii publice unde este
angajat Expertul local pentru romi si care va fi transmis si Biroului Judetean pentru Romi din cadrul
Institutiei Prefectului;

2.7. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Art. 72 Compartimetul indeplineste urmétoarele atributii:
* acorda ajutoare materiale sau banesti persoanelor aflate intr-o situatie critici;
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* instituie unele masuri de interventie pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale
in favoarea celor aflati in situatii de urgent;

* promoveaza politici sociale ce cuprind componente care se focalizeazi pe sprijinirea
populatiei vulnerabile;

* constituie o bazd de date privind familiile aflate in risc social;

e asigurarea aplicdrii legislatiei cu privire la acordarea ajutorului social — Legea 416/2001, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

» acordd indrumare §i asistentd d@ specialitate privind alocatia complementard si de sustinere a
familiilor cu multi copii;

e verificarea in teren a situatiile sesizate, pentru clarificarea lor;

o cfectuarea de anchete in teren pentru diverse situatii (divort, acordare de prestatii sociale),

e asigurd Indrumare si asistentd de specialitate pentru integrarea persoanelor cu handicap in
societate;

e tine evidenta, in registre speciale, a tuturor deciziilor ce au ca obiect asigurarea unor drepturi
de asistenta si protectie sociali;

e urmdrirea in permanentd a identificarii unor categorii sau grupuri tinti de persoane aflate in
stare de risc social, in vederea initierii si dezvoltdrii de programe de asistent3 i protectie sociald;

III. COMPARTIMENTE SUBORDONATE VICEPRIMARULUI
3.1.COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Art.73 Compartimentul indeplineste urméatoarele responsabilititi:

- participd la elaborarea si, dupa caz, actualizarea, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor
publice;

- participa la elaborarea sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire $i a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Legea nr.

98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- participd In cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica care
urmeaza a fi incheiate de Primaria oras Targu Bujor, in calitate de Autoritate Contractanti;

- aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeaza achizitiile directe;

- constituie $i pdstreaza dosarul achizitiei publice;
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- tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucriri, ca parte a strategiei anuale de
achizitii publice;

- participd la elaborarea strategiei de contractare a fiecdrei achizitii cu o valoare estimata egala
sau mai mare decét pragurile valorice stabilite la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016, cu aprobarea
conducdtorului institutiei i cu avizul compartimentului juridic;

- participd la elaborarea calendarului procedurii de atribuire necesar pentru planificarea
procesului de achizitii publice, {inind seama de termenele legale previzute pentru publicarea
anunturilor, depunere candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea
candidaturilor /ofertelor, precum si de orice alte termene care pot influenta procedura;

- asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
raportului procedurii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

- urmareste transmiterea contractelor de furnizare, servicii si lucrdri compartimentelor, care vor
urmari derularea contractelor, precum i utilizatorilor, pentru derulare si executare;

- opereazd modificari sau completdri ulterioare In programul anual al achizitiilor, cAnd situatia o
impune, cu aprobarea conducatorului institufiei si avizul compartimentului financiar-contabil;

3.2.COMPARTIMENTUL BAZE SPORTIVE SI CIMITIRE

Art.74 Compartimentul functioneazi in subordinea Viceprimarului si se organizeazi pe baza
popriului Regulament de organizare si functionare.

3.4.COMPARTIMENTUL PIATA AGROALIMENTARA

Art.75 Compartimentul functioneaza in subordinea Viceprimarului si se organizeazi pe baza
popriului Regulament de organizare si functionare.

IV.STRUCTURI AFLATE SUB AUTORITATEA CONSILIULUI LOCAL AL
ORASULUI TARGU BUJOR

Art.76 Pentru structurile i institutiile aflate sub autoritatea Consiliului local Targu Bujor se
vor elabora Regulamente de Organizare si Functionare distincte, pe baza egislatiei specifice:

1. Biblioteca

2 Casa de culturad

3. Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor
4 Serviciul Public de Salubrizare
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CAPITOLUL 5
DIPOZITII FINALE

Art.77 (1) Prezentul regulament se aplicd si intrd In vigoare in conditiile Ordonantei de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completirile ulterioare si va
fi supus completirii, respectiv modificiirii tn functie de modificarile legislative survenite ulterior.

(2) Prin grija personalului de conducere, Regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului, va fi insusit de cétre fiecare salariat.

(3) Fisele posturilor se aproba de citre primar; fisele se intocmesc in dous exemplare, din care
unul se va pistra la compartimentul resurse umane.

Art.78 Toate compartimentele Primariei au obligatia de a colabora in vederea solutionirii
comune a problemelor curente ale oragului.

Art.79 Compartimentele din structura organizatorici a Primdriei orasului TArgu Bujor au
obligatia de a comunica orice modificare intervenitd in atributiile specifice domeniului de activitate,
urmare a punerii in aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobarii prezentului regulament, precum si
aplicarii, conform legii, a hotdrarilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului.

Art.80. Angajatii Primdriei raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate.

Art.81 Prevederile prezentului regulament se completeazi cu actele normative in vigoare, iar
prevederile contrare se abroga.
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PROIECT DE HOTARARE NR..J 64
din 18.04.2023
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Pietei

Agroalimentare Targu Bujor

INITIATOR: ANDCNE ION - primarul oragului Targu Bujor
Numirul si data depunerii proiectului de hotdirare: 2964 / 1604, 202 %

Consiliul Local al orasului Tirgu Bujor, judetul Galati, intrunit in sedinta de indati din

data de 20.04.2023;
"Avénd In vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistrati sub numirul

55165/18.04.2023;

Avénd 1n vedere Raportul ce specialitate al Compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Inregistrat sub numérul »5¢/18.04.2023;

Avénd in vedere Rapoartele de avizare al Comisiilor pe domenii de specialitate nr. 1 si
nr. 4 Inregistrate sub nr. /2023 si respectiv /2023;

Avand in vedere art.129 alin. 14 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
actualizat;

in baza art. 139 alin. (1), art. 196 (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, actualizat.

HOTARASTE:

Art. 1. Tncepand cu data de 20.04.2023 se aprobd Regulamentul de Organizare si
Functionare al Pietei Agroalimentare Targu Bujor, conform Anexei care face parte integrantd
din prezenta hotarére.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste primarul orasului
Térgu Bujor, dl. Andone Jon.

Art3 Prin grija secretarului general prezenta hotirdre va fi comunicati tuturor
persoanelor interesate, si adusd la cunostinta publicd prin afisare la sediul institutiei si pe site-
ul Primariei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL U.A.T.
ARHIP MIORITA INA
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COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR. 3366418.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind actualizarea Regulamentului de Organizare si

Functionare al Pietei Agroalimentare Tirgu Bujor

Compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului avind fn
vedere 136 alin (8) lit. “b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

Avand In vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistratd sub numirul
2563/18.04.2023.

Avand in vedere prevederilor art. 129 alin. 2 lit.a si alin. 3 lit.e din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare
consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum i organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si hotéraste
Infiinfarea sau reorganizarea de institufii, servicii publice, societiti si regii autonome, n
conditiile legii.

Luénd in considerare cele de mai sus, se propune aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Pietei Agroalimentare Targu Bujor pentru a fi in acord cu noile reglementéri

Tn materie.
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NR. 5964 718.04.2023

REFERAT DE APROBARE
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Pietei

Agroalimentare Targu Bujor

Andone Ion — primarul orasului Térgu Bujor, judetul Galati;

Potrivit art. 155. alin. 5 lit.a din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificdrile §i completirile ulterioare, primarul coordoneazd realizarea
serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul aparatului de specialitate sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes local.

fn acest moment, organizarea si functionarea al Pietei Agroalimentare Targu Bujor sunt
reglementate de un instrument de tip ROF.

Avand in vedere cele expuse mai sus, supun spre aprobarea dumneavoastri prezentul

proiect de hotdrére, pe care il consider legal si oportun.
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Anexa la HCL nr. ......... din 20.04.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE
AL PIETEI AGROALIMENTARE TARGU BUJOR
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Activitatea desfdsuratd in pietele i targurile orasului Targu Bujor, se gestioneazd de
catre Compartimentul Piata Agroalimentard din cadrul apararului de specialitate al primarului.

Art.2 Piafa agroalimentara isi desfisoard activitatea pe baza prezentului regulament propus
de administratorul piefei si aprobat de Consiliul Local in scopul organizirii, conducerii,
functiondrii $i dezvoltarii comertului in piete si targuri, ct si in alte locuri organizate cu aceeagi
destinafie pe raza teritorial-administrativi a oragului Targu Bujor, creind producitorilor s
agentilor economici conditii corespunzitoare.

Art.3 Prin prezentul regulament, se stabilesc modalititi de organizare a comertului in pietele
publice, stabilite prin hotérari ale Consiliului Local, conditiile de dotare si regulile generale de
functionare, a formelor specifice de comerf si prestiri servicii in centrele publice de desfacere.

Art.4 Regulamentul de organizare si functionare are ca scop organizarea comertului in
zonele publice, in conditii de protectie optimd a consumatorilor si de concurentd loiald intre
agentii economici.

Art.5 Compartimentul Piata Agroalimentard 13i desfdsoard activitatea in baza prezentului
Regulament, avand ca suport legal:

- Hotérarea Guvernului nr. 348/2004, privind exercitarea comertului cu produse si servicii de
piatd in unele zone publice;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum sia
altor prevederi legale $i administrative normative cu aplicare in domeniu;
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CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.6 (1) Structura organizatorici a Compartimentul Piata Agroalimentara cuprinde:

I. Administrator

(2) Structura organizatorici se poate modifica, in conditiile legii, prin hotardri ale
Consiliului Local.

Art.7 Compartimentului Piata Agroalimentar ii revin urmétoarele obligatii specifice:

a) Sa indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si la termene stabilite
atributiile de serviciu reiesite din actele normative, prezentul Regulament si/sau dispozitiile
sefilor ierarhici;

b) Sa 1si insugeasci si sd aplice prevederile actelor normative de interes general si cele specifice
muncii;

¢) S& respecte cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de munci precum si programul de
activitate si sd foloseasca integral $i in mod eficient timpul de lucru;

d) S& pastreze secretul de serviciu si si nu facd publice informatiile la care au acces prin
natura serviciului, dacd acestea nu sunt destinate interesului public;

¢) S& utilizeze si sd pdstreze cu grija bunurile incredintate spre folosire si sa gestioneze in
mod legal, corect si eficient fondurile ténesti de care rispund;

f) Sé& 1si insuseascd §i sd respecte normele de protectie a muncii, de apirare impotriva
incendiilor §i alte norme specifice locurilor de muncé si si contribuie la preintdmpinarea si
inléturarea oricéror situatii care ar putea pune in pericol viata, integritatea personald, precum si
integritatea bunurilor i valorilor apar{inand orasului Targu Bujor;

g) S& indeplineascd orice alte atributii i sarcini care decurg din legislatie sau stabilite prin
dispozitie a superiorilor ierarhici.

Art.8 Atributiile principale ale administratorului:

a) Coordoneazd si indruma Intreaga activitate desfisurati in toate pietele;

b) intocmeste documentatia necesard obfinerii si vizirii anuale la termenele scadente a
autorizatiilor de functionare a pietelor;

¢) Urmdreste si verificd modul de exploatare a cantarelor din piete, predarea si primirea
acestora, stabileste necesarul de mijloace de masurare, ia méisuri de reparare si intretinere a
acestora;
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d) Urmareste folosirea si exploatarea rafionald a clidirilor, instalatiilor, dotarilor,
mijloacelor fixe §i obiecte de inventar, coordoneazi migcarea acestora de la un loc de folosinti la
altul intocmind formularele de predare — primire (bonuri de miscare);

¢) Coordoneaza activitatea de control in piete intocmind planul de control, obiectivele de
control §i prezintd constatérile efectuate si masurile de stabilit;

) Coordoneazi desfasurarea activititii de curdtenie si urmireste respectarea contractelor de
prestari servicii, in acest sens.

g) Colaboreaza cu Politia oragului. pentru desfigurarea de controale tematice in perimetrele
pietelor, conform programarilor si protocoalelor perfectate in acest sens.

Atributiile tehnice:

h) Asigurd incheierea §i executarea contractelor pentru energie electricd, apd si diverse
prestdri de servicii, propune conducerii masuri pentru buna gospodirire a energici electrice,
combustibililor, apei, hértiei, rechizitelor i a altor materiale de consum.

i) Face propuneri pentru planul de investitii cu obiectivele necesare bunei functionari,
precum si privind reparatii la imobile, instalatii si mijloace fixe aflate in administrare, urmireste
realizarea lucrdrilor respective, participa la efectuarea receptiei acestora si propune efectuarea
platilor.

J) Contribuie la elaborarea documentatiei tehnice necesare contractirii lucririlor de
investitii sau reparatii necesare;

k) Intocmeste referate de necesitate centralizate pentru aprovizionarea cu materiale de
intretinere, obiecte de inventar gospodiiresc, rechizite de birou etc.

1) Urméreste, verificd §i supravegheazd modul in care chiriasii pietelor respectd si
indeplinesc conditile prevdzute in clauzele contractuale privind utilizarea spatiului si respectiv
cele privind consumul si plata utilititilor;

m) Rdspunde de activitatea de metrologie din cadrul institutiei prin urmdrirea facturilor de
verificare a mijloacelor de mésurare, urmdrirea necesarului de piese de schimb pentru cintare,
urmdrirea starii de functionare a mijloacelor de cintarire aflate in dotare, asiguri colaborarea cu
Biroul Romin de Metrologie, controleazi modul de inchiriere, receptic a mijloacelor de
cantdrire;

n) Asigurd rezervarea meselor, tenetelor pe bazi de abonamente, conducerea evidentei si
incasarea contravalorii acestora (registru lunar);
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o) Urmdreste respectarea sectorizirii platoului pietei; interzicerea comercializirii oriciror
produse (ciuperci, seminte si material saditor, produse de origine animali etc.), firi documente
legale.

p) Verifica certificatele de producitor precum si existenfa documentelor necesare pentru
desfagurarea activitafii comerciale a utilizatorilor pietelor;

q) Raspunde de activitatea de pszd din cadrul piefei pe care o gestioneazi, planificd si
controleaza.
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CAPITOLUL III
TRANSPARENTA DECIZIONALA

Art9 In scopul sporirii gradului de responsabilitate fatd de cetdtean, ca beneficiar al
deciziei administrative, in scopul stimularii participarii active a cetitenilor si a asociatiilor legal
constituite in procesul de luare a deciziilor administrative cu referire expresd la cele care vizeazi
organizarea i desfagurarea activititii in centrele publice de desfacere — piete, vor fi intreprinse
urmatoarele:

- informarea n prealabil, din oficiu, a persoanelor asupra problemelor de interes public si a
proiectelor de acte normative care urmeaza a fi dezbatute de autoritatea publica locali;

- consultarea cetdtenilor — utilizatorilor pietelor la initiativa Compartimentului Piata
Agroalimentard, In procesul de elaborare a proiectelor de acte normative care urmeazi a
reglementa desfasurarea activitdtii comerciale si de prestéiri servicii in centrele publice de
desfacere — piete;

Art.10 Procedura participdrii cetdtenilor §i a asociafiilor legal constituite la procesul
elabordrii proiectelor de acte normative consti:

- in cadrul procedurii de elaborare a proiectelor de acte normative, Compartimentul Piata
Agroalimentard va asigura publicarea i afisarea intr-un spatiu accesibil publicului anuntul
referitor la aceastd actiune.

- anunful referitor la elaborarea proiectului de act normativ va fi adus la cunostinta
publicului conform alineatului precedent cu cel putin 30 de zile inainte de supunerea spre
analizd, avizare si adoptare de cétre autoritatea publicd. Anuntul va cuprinde: o noti de
fundamentare, o expunere de motive privind necesitatea adoptdrii actului normativ propus, textul
complet al proiectului actului respectiv, precum si termenul limitd, locul si modalitatea in care
cel interesati pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoarea de recomadare privind
proiectul de act normativ.

- Proiectul de act normativ se va transmite spre analizd si avizare autorititii publice locale
in scopul adoptarii, numai dupa definitivare pe baza observatiilor si propunerilor formulate de
persoanele interesate.

Art.11 In cazul reglementirii unei situatii care, din cauza circumstantelor sale exceptionale,
impune adoptarea de solutii imediate, in vederea evitarii unei grave atingeri aduse interesului
public, proiectele de acte normative se supun adoptdrii in procedura de urgentd previzuti de
reglementirile in vigoare.
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CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA COMERTULUI iIN CENTRELE PUBLICE DE DESFACERE

Art. 12 Utilizatorii pietelor sunt:

a) orice persoand juridicd care desfdsoard activitate de comercializare cu aminuntul a
produselor;

b) asociatiile familiale, precum §i persoanele juridice autorizate, inclusiv mestesugarii;

¢) producatorii agricoli individuali §i asociatiile acestora, care 1si comercializeazi propriile
produse agricole si agroalimentare;

d) persoanele fizice care isi vand ocazional bunurile proprii in piete organizate in acest scop.

I. Forme de comert specifice zonelor publice

Art.13 Comertul poate fi desfasurat in zone (centre) publice de desfacere, pietele locale,
precum si in perimetre teritoriale delimitate, de Consiliul local Targu Bujor, special amenajate
pentru desfisurarea unor activititi de comert cu aminuntul sau prestiri de servicii.

Art.14 - (1) Tipurile de piete ce se organizeazi in zone (centre) publice de desfacere in orasul
Targu Bujor sunt:

a) piete agroalimentare - ansambluri sau, in unele cazuri, numai locuri special amenajate,
organizate pentru aprovizionarea populatiei cu legume, fructe, lapte si produse lactate, carne si
preparate din carne, miere, produse conservate, peste, flori, seminte, material siditor, cereale,
pasdri i animale mici §i alte asemenea, precum si unele articole de uz gospodiresc, realizate de
mica industrie sau mici megstesugari precum i alte articole nealimentare de cerere curent;

b) piatd mixtd - structuri de vénzare destinate comercializirii produselor si serviciilor
specifice pietelor agroalimentare si Targurilor;

¢) piata volantd - amplasati dupd necesititile locale cu durati limitatd de functionare in
timpul zilei;

d) tirg specializat - oferd spre vinzare o diversitate de produse din sectorul industrial sau
destinat comercializarii de produse artizanale $i megtesugdresti, realizate de mica industrie si de
micii mestesugari.

(2) Tipurile de piete previzute al alin.1 se regdsesc in cuprinsul Regulamentului sub denumirea
de “piata”.

Art.15 Pentru amplasarea si realizarea de noi piete, propunerile Compartimentului Piata
Agroalimentara se vor axa pe urmétoarele principii:
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- incadrarea, inclusiv din punct de vedere constructiv, in planul general de urbanism;

- accesul facil al populatiei in piati;

- asigurarea de legdturi cu arterele principale de acces;

- asigurarea unui spafiu corespunzitor pentru desfisurarea intregii activititi in orice
anotimp;

- asigurarea locurilor de parcare pentru autovehicule si vehicule cu semnalizarile
corespunzitoare $i in mod organizat;

- asigurarea unor spatii autorizate pentru vanzarea laptelui si produselor lactate precum si a
carnii si produselor din carne;

- existenta, dupd caz, a spatiilor de depozitare, a marfurilor si echipamentelor, necesare in
dotarea pietelor.

Art.16 La propunerile pentru realizarea de noi piete agroalimentare, in afara necesititii
incadrdrii in planul de urbanism al orasului, se tine seama de amplasarea acestora in zonele cu o
densitate mare de locuitori, de artere de circulatic majord, de artere de acces sau puncte de
convergenta ale traficului pietonal.

Art.17 Pentru realizarea de noi piete, exploatarea $i administrarea judicioasi a celor
existente, in scopul satisfacerii interesului public, Compartimentul Piata Agroalimentard, cu
aprobarea Primarului oragului Targu Bujor, poate coopera, respectiv colabora, cu persoane
juridice din sectorul privat autorizate psntru atingerea acestui deziderat.

Art.18 Piata poate functiona numai in baza unei autorizatii eliberate de autoritatea publici
locala - primar, dupé obtinerea avizelor legale.
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CAPITOLUL V
CONDITII DE FUNCTIONARE A PIETELOR

Art.19 Administratorul pietei asigurd buna functionare a acesteia, cu respectarea urmi-
toarelor principii:

- Ansamblul fiecirei piefe se constituie dintr-un platou acoperit sau descoperit,
dimensionat in raport cu un anumit numir de locuri de vénzare pentru producitori si
comercianti, precum si, unde este cazul, cu hale, structuri de vanzare, exploatate de persoane
fizice autorizate, asociatii familiale sau juridice;
mérfurilor i produselor care intrd in piatd, cu utilitdti, dotare si echipare corespunzitoare
desfacerii marfurilor, instalatii sanitare, electrice, de apd potabildi si canalizare, mobilier
specific, copertine, punct cu mijloace initiale de interventie pentru PSI, punct de colectare a
deseurilor rezultate din activitatea comerciald, grup sanitar, etc;

- Mobilierul din dotarea platourilor se realizeaz prin construirea de mese, fixate pe schelet
metalic sau postament din beton, avind prevazute sub blaturi spatii de pistrare a mirfurilor, cu
posibilititi de aerisire, inchidere si protectia acestora;

- In functie de specificul fiecirei piete si a produselor ce se comercializeazi, prin grija
Compartimentului Piata Agroalimentard, se va face sectorizarea pe grupe de produse, in relatii
compatibile de vecindtate, cu asigurarea de utilitdti si dotiri adecvate. Comercializarea
produselor de uz gospodiresc nu poate depidsi 10 % din suprafata platoului, cu respectarea
nomenclatorului de produse aprobat;

- Comercializarea laptelui si a produselor lactate se face numai in spatii special amenajate
acestui scop, cu asigurarea conditiilor legale de igiend;

- Pe platoul pietei este asigurat un sector distinct destinat vanzirii pasarilor si animalelor
mici, dotate corespunzitor cu gherete, custi, addpétori, tirusi pentru legarea animalelor.

Art.20 (1) Pietele pot fi dotate, dupd caz, cu toate serviciile care faciliteazi desfisurarea
locurilor de vanzare si de tipul de piaf3, cu:

- depozite de marfuri si ambalaje;

- punct de control sanitar- veterinar;

- spatii pentru pastrarea si inchirierea cantarelor;

- locuri pentru amplasarea cantarelor de control;

- bazine pentru spélarea produselor;

- atelier de intrefinere §i reparatii a instalatiilor electrice, termice, frigorifice si de api;

9
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- fantani cu jeturi de apd potabila, amplasate pe platouri;

- punct sanitar de prim ajutor;

- birou administrativ;

- punct destinat activitatilor organelor de control;

- spatii pentru pastrarea materialelor de Intretinere si curitenie;

- spatii de parcare;

- punct de strdngere a deseurilor;

- punct cu mijloace de prima interventie pentru PSI;

- formatie de paza;

- WC-uri publice;

() In functie de necesitdfile care se vor crea, ca urmare a modernizirii pietelor, a
pretentiilor si dorintelor majore ale participantilor la activitatea pietelor, administratia local, in
raport de posibilitai, va realiza si alte servicii in baza unor atributii specifice.

Art.21 Activitatea de alimentatie publicd in incinta pietelor, se va permite a fi realizati
numai prin unitatile specializate §i clasificate, potrivit legii, autorizate de Primdria oragului Targu Bujor.

Art.22 Asigurarea informatiilor de piatd privind oferta, prefurile practicate etc. se face
numai prin personalul imputernicit pentru acest scop.

Art23 (1) Inchirierea oriciror spatii comerciale devenite disponibile, se realizeaza numai prin
licitatie publicd, respectandu-se prevederile legale, inclusiv si cele cuprinse in prezentul Regulament.

(2) Licitatiile se vor organiza pe bazi de caiet de sarcini, aprobat de Consiliului Local al
orasului Targu Bujor.

(3) Consiliul Local, prin hotirére, stabileste taxele si tarifele pentru utilizarea locurilor
publice de desfacere — piete, iar Compartimentul Piata Agroalimentari va asigura informarea
corespunzitoare a utilizatorilor pietei, prin afisarea acestor taxe si tarife in locuri vizibile, usor
accesibile utilizatorilor.

Art.24 Programul de functionare stabilit, va fi afigat i loc vizibil, in apropierea sediului.

Art.25. Prin Compartimentul Piata Agroalimentard se vor asigura, pentru atribuirea in
folosin{d a producatorilor agricoli care comercializeazd legume, fructe, cereale si seminte, un
numdr de cantare, 1n stare de functionare egal cu cel al locurilor de vanzare destinate acestora din
cadrul pietei.

10
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Art.26 Pentru desfagurarea unui comert civilizat i pentru mentinerea unor raporturi corecte
intre utilizatorii piefei si consumatori, Compartimentul Piata Agroalimentari are obligatia:

- sd asigure verificarea periodicii din punct de vedere metrologic a cantarelor pe care le
oferd spre inchiriat utilizatorilor pietei;

- sd controleze dacd mijloacele de masurare din proprietatea utilizatorilor pietei sunt
verificate din punct de vedere metrclogic si si interzici folosirea celor care nu corespund
prevederilor legale in vigoare;

- s asigure gratuit cantare de control, verificate metrologic conform actelor normative in
vigoare, precum verificarea de citre cumpdritori a corectitudinii cantiririlor.

Art.27 Salubrizarea pietelor se efzctueaza zilnic si ori de cite ori este nevoie, la solicitare,
potrivit contractului incheiat in acest scop.

Drepturile si obligatiile utilizatorilor pietelor

Art.28 (1) Activitdtile de comercializare i de prestdri de servicii in piete sau din cadrul
piefelor se realizeazd numai in spatiile si in structurile de vAnzare destinate comercializirii
produselor si serviciilor de piatd, atribuite comerciantilor/producitorilor agricoli individuali/
prestatorilor de servicii de piata.

(2) Comercializarea produselor agroalimentare de catre producitorii agricoli, precum si
comercializarea celorlalte produse se fac numai in spatiile destinate acestui scop.

(3) Atribuirea locurilor de vanzare utilizatorilor pietei, respectiv, producitorilor agricoli
individuali, persoanelor juridice autorizate si asociatiilor familiale, se face in ordinea solicitirilor
$1 in limita locurilor de vanzare existente in sectorul din piatd destinat desfacerii produselor.

Art.29 Comerciantii persoane fizice autorizate, asociafiile familiale si persoanele juridice,
precum si producdtorii agricoli individuali sau asociatiile acestora, care vand in piatd, sunt
obligati si defind documentele care atestd calitatea de producitor/comerciant acordate conform
legislatiei in vigoare.

Art.30 (1) Utilizatorii pietelor sunt obligati si respecte legislatia in vigoare in domeniul
comercializarii produselor si serviciilor de piatd, precum si in domeniul protectiei
consumatorilor.

(2) Se interzice cedarea folosintei structurilor de vanzare detinute prin contract de Inchiriere,
prin orice forme de contracte cu terti, precum si a locurilor de vanzare atribuite producitorilor
agricoli sau comerciantilor de produse de uz gospodiresc.

(3) Utilizatorii pietei vor efectua cantirirea sau misurarea mirfurilor numai cu mijloace de
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mdsurare legale, verificate metrologic.

Art31. Persoanele fizice autorizate, asociatiile familiale sau persoanele juridice, care
desfagoard activitate de comercializare a produselor si serviciilor de piati in perimetrul pietei,
sunt obligate sd afigeze numele/denumirea, iar pentru societdtile comerciale §i sediul social,
astfel cum au fost inregistrate la Registrul Comertului. Utilizatorul autorizat si desfasoare
activitatea de comert sau prestare de serviciu in piete, exploateaza spatiile pe care le ocupd, pe
propria raspundere.

Art.32 Este interzisd vanzarea in piafd a substanfelor toxice, inflamabile sau explozive,
precum si a armelor de foc si a munitiei.

Art.33 Fiecare utilizator al piefei va péstra curdfenia in perimetrul in care isi desfigoard
activitatea $i va aduce la indeplinire dispozitiile legale referitoare la situatiile de urgenta (P.S.1)
in spatiul alocat desfagurérii activititii.

Art.34 Utilizatorii pietelor au urmitoarele drepturi:

a) sa se poatd informa facil asupra tarifelor practicate in piati;

b) si aibd asiguratd posibilitatea de a inchiria de la administratia pietei cantare verificate
metrologic;

c) sd poatd practica prefurile pe care le considerd optime pentru mirfurile pe care le
comercializeaza;

d) sd aiba acces la toate serviciile oferite de administratia pietei;

e) sa fie informat asupra perioadei si orarului de funcfionare a pietei;

f) sa se adreseze pentru orice problema, in legdturd cu buna desfisurare a activititii lor,
Compartimentului Piata Agroalimentara.

DISPOZITII FINALE

Art.35 Compartimentul Piata Agroalimentard va sprijini organele de control autorizate in
activitatea acestora.

Art.36 Terenurile ocupate de picte apartin domeniului public, ele nu pot fi scoase din
circuitul civil, dacd legea nu prevede altfel, iar dreptul de proprietate asupra acestora este
imprescriptibil.

Art.37 Prevederile prezentului Regulament, se completeazi si /sau se modificd cu actele
normative in vigoare.

12
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CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 9956 &’
din 18.04.2023
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Cimitirului

Eternitatea, Oras Targu Bujor, Judetul Galati

INITIATOR: ANDONE ION - primarul oragului Targu Bujor
Numdrul i data depunerii proiectului de hotdrare: J06/ k04 202 3

Consiliul Local al orasului Targu Bujor, judetul Galati, intrunit in sedinta de indati din
data de 20.04.2023;

Avand n vedere Referatul de aprobare a initiatorului fnregistrati sub numirul
3969/18.04.2023;

Avénd n vedere Raportul ce specialitate al Compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului inregistrat sub numarul 3570 /18.04.2023;

Avand in vedere Rapoartele de avizare al Comisiilor pe domenii de specialitate nr. 1 si
nr. 4 Inregistrate sub nr. /2023 si respectiv /2023;

Avand in vedere art.129 alin. 14 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
actualizat;

In baza art. 139 alin. (1), art. 196 (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, actualizat.

HOTARASTE:

Art. 1. fncepand cu data de 20.04.2023 se aprobd Regulamentul de Organizare si
Functionare al Cimitirului Eternitatea, Oras Targu Bujor, Judetul Galati, conform Anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarri se imputerniceste primarul orasului
Térgu Bujor, dl. Andone Ion.

Art.3 Prin grija secretarului general prezenta hotdrdre va fi comunicati tuturor
persoanelor interesate, $i adusd la cunostintd publicd prin afisare la sediul institutiei si pe site-
ul Primariei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL U.A.T.
ARHIP MIORITA INA
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PRIMAR

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR. 297018.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind actualizarea Regulamentului de Organizare si

Functionare al Cimitirului Eternitatea, Oras Tirgu Bujor, Judetul Galati

Compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului avand in
vedere 136 alin (8) lit. “b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare;

Avand In vedere Referatul de aprobare a initiatorului fnregistrati sub numirul
396.918.04.2023.

Avand in vedere prevederilor art. 129 alin. 2 lit.a si alin. 3 lit.e din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile $i completirile ulterioare
consiliul local are atribufii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum §i organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societdtilor si regiilor autonome de interes local si hotardste
infiinfarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societdti si regii autonome, in
conditiile legii.

Luénd in considerare cele de mai sus, se propune aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Cimitirului Eternitatea, Oras Targu Bujor, Judetul Galati pentru a fi in acord

cu noile reglementdri in materie.
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NR. 996 918.04.2023

REFERAT DE APROBARE

privind actualizarea Regularnentului de Organizare si Functionare al Cimitirului
Eternitatea, Oras Tirgu Bujor, Judetul Galati

Andone Ion — primarul orasului Targu Bujor, judetul Galati;

Potrivit art. 155. alin. 5 lit.a din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificirile si completirile ulterioare, primarul coordoneazd realizarea
serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul aparatului de specialitate sau prin
intermediul organismelor prestatoare: de servicii publice si de utilitate publica de interes local.

fn acest moment, organizarea si functionarea al Cimitirului Eternitatea, Oras Targu
Bujor, Judetul Galati sunt reglementate de un instrument de tip ROF.
Avand in vedere cele expuse mai sus, supun spre aprobarea dumneavoastra prezentul

proiect de hotdrare, pe care il consider legal si oportun.
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Anexi la HCL nr. ........... din 20.04.2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE
AL CIMITIRULUI ETERNITATEA, ORAS TARGU
BUJOR, JUDETUL GALATI
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CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.1. Administrarea cimitirulvi uman situat in orasul Téargu Bujor, aflat in proprietatea
orasului Téargu Bujor se face de cétre Serviciul Urbanism si Administrarea domeniului public cu
respectarea legislatiei In vigoare §i a prezentului Regulament.

Art. 1.2. Serviciul Urbanism si Administrarea domeniului public se va asigura de realizarea
urmétoarelor:

- atribuirea in folosintd a locurilor de inhumare si a niselor;

- servicii specifice;

- lucrarile si obiectele necesare ceremoniilor funerare;

- executarea constructiilor funerare speciale (borduri, cripte subterane cu pietre funerare
aferente);

CAPITOLUL II
ATRIBUIREA iN FOLOSINTA, AMENAJAREA
SIINTRETINEREA LOCURILOR DE INHUMARE DIN CIMITIR

Art. 2.1. Locurile de inhumare vor putea fi atribuite, la cererea cetdtenilor, in conditiile
stabilite de prezentul Regulament, pe 25 ani, respectiv 7 ani.

Tariful de concesionare a unui loc de iInhumare se aprobd prin hotdrare a Consiliu Local, la
propunerea fundamentatd a Serviciul Urbanism si Administrarea domeniului public.

Art. 2.2. Administratia cimitirului va péstra si va conduce evidenta tuturor locurilor de
inhumare respectiv a inhumarilor In registre speciale si Intr-o evidentd computerizata.

Art, 2.3. Locurile de Inhumare vor avea dimensiunile 2,50 m x 1,20 m, cu intervale intre
acestea de 0,5 m. Locurile de inhumare vor fi grupate pe sectoare in functie de tipul mormintelor
sau constructiilor funerare speciale (borduri sau cripte) si vor fi numerotate pe randuri si locuri,
intre acestea urmand s fie amenajate céile de acces necesare.

Conform Ordinului Min. Sandtatii nr. 536/ 1997, de aprobare a Normelor de igiend si a
recomanddrilor privind mediul de viatd al populatiei, cimitirul va fi imprejmuit cu gard si cu o
perdea de arbori. intre morminte si gardul cimitirului va fi lisatd o zona de 3 m.

Desfiintarea i schimbarea destinatiei cimitirului se face numai dupa 30 ani de la ultima
inhumare $i dup strimutarea tuturor osemintelor.

Desfiintarea cimitirului inainte de acest termen se face numai cu avizul Inspectoratului de
Politie Sanitard si Medicind Preventivd Judetean Galati.
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Art. 2.4. Locurile de inhumare vor putea fi atribuite in folosin{d pe durata de 7 ani sau 25 de
ani, cu posibilitatea de prelungire a acestor perioade, prin act de concesiune, incheiat intre
Primarie si solicitant.

Ultima inhumare pe locurile atribuite in folosintd de 25 ani se va putea face cu cel putin 7
ani Tnainte de expirarea acestei durate, iar pe locurile concesionate pe 7 ani, in primii 5 ani, daci
nu s-a efectuat Inhumarea la addncime majorati si dupa plata la zi a taxelor anuale de intretinere.

Atribuirea in folosin{d a locurilor de inhumare se face in ordinea numerica a acestora, prin
act de concesiune eliberat de Primirie, dupa plata tarifelor stabilite.

Art. 2.5. Administratia cimitirului va putea atribui in folosinta locuri de inhumare pe durata
de 25 ani, amenajate cu borduri sau cripte simple sau aldturate pentru 1, 2, 3 respectiv 4 decedati.
Titularii dreptului de folosintd a locurilor vor suporta In afara tarifelor stabilite pentru concesiune
si contravaloarea constructiei funerare speciale (borduri sau cripta).

Art. 2.6. Unei persoane i se va putea atribui in folosinta pe durata de 25 ani sau 7 ani numai
un singur loc de inhumare.

In acest loc vor putea fi inhumati titularii dreptului de folosin{a, sotii acestora precum si
ascendentii i descendentii lor,

Art. 2.7. Beneficiarilor Legii nr. 44/ 1994 republicati, actualizatd privind veteranii de
razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor gi vdduvelor de rdzboi cit si beneficiarilor
Decretului Lege nr. 118/ 1990 (*republicat*) privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate din motive politice de dictaturd instauratd cu incepere de la 6 martie 1945, precum si
celor deportate in strdindtate ori constituite in prizonieri li se pot atribui locuri de inhumare
gratuite la cerere, in limita locurilor disponibile existente.

Aceste locuri vor fi atribuite numai in caz de deces al beneficiarilor sus amintiti, exceptie
facand cazurile in care se executd constructii funerare speciale (cripte sau borduri) pe
respectivele locuri de inhumare.

Art. 2.8. Personalitifilor marcante ale orasului Tirgu Bujor li se pot atribui locuri de
inhumare gratuite in Cimitirul Eternitatea, prin Hotérarea Consiliului Local Targu Bujor.

Tot astfel, locurile de inhumare: atribuite in folosintd pe baza de tarif de concesiune pe o

durata de 25 ani sau 7 ani unor personalititi marcante ale municipiului Targu Bujor, pot fi

transformate in locuri de inhumare gratuite pe veci prin Hotdrarea Consiliului Local Targu Bujor.

Art. 2.9. Primaria Targu Bujor va putea solicita, pe baza de comanda, atribuirea in folosint
gratuitd pe o duratd de 7 ani a locurilor de iInhumare a persoanelor fird apartinitori.

Art. 2.10. Dreptul de folosintd a locurilor de inhumare Inceteazi:
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a) la expirarea duratei contractului de concesionare;

b) cand titularul dreptului de folosintd renunti la acest drept, in favoarea Primariei;

¢) In caz de mentinere in stare de neingrijire pe o perioada mai mare de 2 ani a locului de
inhumare;

Art. 2.11. Serviciul Urbanism si Administrarea domeniului public verifici anual prin
administratorul cimitirului starea de fapt a mormintelor hotdrand asupra dreptului de folosintd in
functie de starea de intretinere. In cazul in care se constatid ¢ anumite locuri de inhumare sunt
menfinute in stare de neingrijire mai mult de 2 ani, chiar daca dreptul de folosintd nu a expirat,
titularii de folosintd isi pierd dreptul de folosin{d asupra locului de inhumare respectiv.

Exceptie de la prevederile de mai sus fac mormintele funerare din patrimoniul national,
monumentele istorice si operele de arta.

Art. 2.12. in cazul in care dreptul de folosinta a locurilor de inhumare a incetat Si pe aceste
locuri existd constructii funerare speciale, fostii titulari ai dreptului de folosinti sunt obligati si le
dezafecteze si sd elibereze locul de inhumare in termen de 90 zile de la primirea Ingtiintarii de la
Serviciul Urbanism si Administrarea domeniului public. In caz contrar constructiile funerare
speciale se dezafecteazi si locurile de inhumare devin disponibile, iar dupd trecerea a 90 zile vor
fi atribuite cu aceeasi destinatie de cétre Serviciul Urbanism si Administrarea domeniului public.

Art. 2.13. Serviciul Urbanism si Administrarea domeniului public are obligatia si anunte
situatiile previzute la art 2.10 si 2.11 dupd urmaétoarea procedura: somatie la adresa din registrul
de evidente si din evidenta computerizata, instiintéri lipite pe mormintele in cauza si la avizierul
cimitirului, respectiv publicarea anuald, n presd locald a unui anunt privind expirarea dreptului
de folosinta.

Art. 2.14. Titularii dreptului de folosintd ai locurilor de inhumare au obligatia de amenajare
si intretinere a locurilor Imprejmuitoare si constructiilor funerare speciale existente asigurandu-
le un aspect cat mai ingrijit $i sd anunte Serviciul Urbanism si Administrarea domeniului public,
in scris, despre schimbarea domiciliului.

CAPITOLUL III
INHUMAREA, DEZHUMAREA
SI TRANSPORTUL PERSOANELOR DECEDATE

Art. 3.1. inhumarea persoanelor decedate se face numai in baza Certificatului de deces si a
Adeverintei de Inhumare, eliberate in acest scop de oficiul starii civile care a inregistrat decesul,
dupa plata tarifelor pentru Inhumare, stabilite potrivit legii.

In cazul persoanelor decedate in alte localititi decat Targu Bujor, pe langd documentele
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mentionate la alin. 1 se va prezenta suplimentar autorizatia sanitard de transport, vizatd de
Centrul Sanitar Antiepidemic teritorial (in cazul cadavrelor aflate 1n stadiul de putrefactie).

Art. 3.2. Inhumirile se pot efectua:

- direct de acasd (in aceste cazuri se va anunfa Serviciul Urbanism si Administrarea
domeniului public cu minimul 24 ore inaintea inhumdrii, efectudnd totodatd si plata tarifelor
legale.

- prin depunerea prealabild a decedatilor la Capela, pe baza Adeverintei de inhumare sau
adeverintei eliberate de medicul de familie, prezentind obligatoriu 7naintea Inhumirii
Certificatului de Deces si Adeverintd de inhumare

Decedatii care au suferit de boli contagioase nu vor fi depusi in capela, vor fi inhumati
direct.

Depunerea decedatilor la capela, se poate face pentru maxim 72 ore de la data decesului in
perioada 01 noiembrie- 31 martie si maxim 48 de ore in restul anului, fard nici o exceptie.

Art. 3.3. Pentru inhumdrile in locurile concesionate pe durata de 25 ani este necesar si se
prezinte actul de concesiune, dovada gradului de rudenie cu titularul dreptului de folosintd, in
cazul cand urmeaza a fi iInhumate rudele acestuia previzute la art. 2.6 alin 2.

Art. 3.4. Inhumirile in locuri neamenajate, simple, se fac la addncime de 2 m pentru o
singurd persoand sau la addncime majoratd pentru 2 persoane suprapuse.

Bordurile si criptele se executd conform reglementirilor tehnice in vigoare si sub controlul
Serviciul Urbanism si Administrarea domeniului public. In borduri pot fi inhumate 2 persoane
dacd pentru prima datd s- a sdpat la adincime majoratd, adicd 2,4 m si eventual si o a treia
persoand, in cazul bordurilor cu capac.

Art. 3.5. Deshumarea persoanelor decedate se poate face numai dupd 7 ani de la dati
inhumadrii, pe baza adeverintei eliberate In acest scop de Serviciul Urbanism si Administrarea
domeniului public.

In mod exceptional, deshumarea se poate face $i tnainte de expirarea termenului previazut
mai sus in urmatoarele cazuri:

a) dupd implinirea termenului de 1 an de la datd inhumdirii si numai in perioada 1
noiembrie-31 martie, pe baza adeverintei eliberate de centrele sanitare si antiepidemice
teritoriale, in scopul reinhumarii persoanei decedate in alt loc de inhumare.

b) indiferent de data cind a avut Joc inhumarea, pe baza autorizatiei parchetului sau a altui
organ judiciar si a reglementirilor sanitare in vigoare.

Art. 3.6. Deshumdrile si reinhurnarile, se fac de citre prin grija Serviciul Urbanism si
Administrarea domeniului public, in prezenta familiei persoanei decedate sau a unui reprezentant
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a acesteia §i a administratorului cimitirului, cu respectarea normelor sanitaro- antiepidemice, iar
operatiunea se consemneaza in registrul de evidentd si in evidenta computerizati. In cazul in care
la expirarea termenelor de atribuire in folosinti a locurilor de inhumare, membrii familiei
persoanei decedate sau reprezentantul acestuia nu au luat masuri pentru efectuarea deshumarii,
aceasta va fi facutd prin grija Serviciul Urbanism si Administrarea domeniului public dupa 60
zile de la datd solicitdrii n scris, cu confirmare de primire, celor in cauza si procedeze la
deshumare. in astfel de cazuri deshumarea se va face numai in prezenta administratorului
cimitirului care consemneaza in registrul de evidentd si in bazele de date computerizate, cét si
intr-o evidentd separatd operatiunea d¢ reinhumare a osemnitelor. La fel se procedeazi in cazul
in care nu mai exista In viatd nici o rudi a decedatului.

Art. 3.7. Dacd la expirarea termenului dreptului de folosintd acesta nu se prelungeste, se
pierde dreptul de folosintd si locul de inhumare se atribuie in caz de deces altei persoane,
osemintele rezultate din deshumare se depun langa noul inhumat.

Contravaloarea procesului de reinhumare a osemintelor este suportatd de noul titular al
dreptului de folosinta.

Art. 3.8. Transpotul persoanelor decedate in oragul Targu Bujor, orice localitate din tard sau
in altd fard se face cu vehuicule morware sau cu mijloace de transport special amenajate, cu
respectarea normelor sanitaro-antiepidemice. Efectuarea acestor transporturi se asigura cu
respectarea dispozitiilor din conventiilz internationale in care Statul Roman este parte si potrivit
dispozitiilor legale in materie. Plata pentru transportul persoanelor decedate se face potrivit
tarifelor stabilite.

CAPITOLUL IV
PRESTAREA DE SERVICII FUNERARE

Art. 4.1. Serviciul Urbanism si Administrarea domeniului public. Se ingrijeste de asigurarea
serviciilor necesare fnhumdrilor (sdpat morminte, ridicat capac, izolat cripte, tras clopot si
deshumdri), lucrdri §i obiecte necesare ceremoniilor funerare, precum si alte servicii si lucriri de
amenajare $i intrefinere a locurilor de Inhumare, inclusiv a niselor pentru pastrearea urnelor,
astfel Incét cerinfele populatiei in cazul decesului unei persoane, sd poatd fi satisficute Intr- un
singur loc, cu operativitate si in conditii corespunzitoare.

Prestarea serviciilor funerare se va face de cétre furnizorii de servicii selectati, in baza
solicitdrilor celor interesati, cu plata preturilor si tarifelor stabilite potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V
EXECUTAREA CONSTRUCTIILOR FUNERARE SPECIALE
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Art. 5.1. La locurile de inhumare atribuite in folosintd pe o durata de 25 ani se pot executa
urmdtoarele constructii funerare speciale: borduri simple si aldturate cu sau fird capac pentru
1,2,3 sau 4 decedafi si cripte subterane pentru 1,2,3, sau 4 decedati aldturati cu sau fard pietre
funerare cat si lucrdri de artd plasticd sau de reparatii la criptele existente.

Art. 5.2. Autorizafia executdrii constructiilor funerare speciale la locurile de inhumare se
face, potrivit legii, dupd cum urmeaza:

a) de Primdria orasului Térgu Bujor, pentru executarea de obeliscuri si alte lucrdri de artd
plastic;

b) de catre Serviciul Urbanism si Administrarea domeniului public. pentru constructiile
funerare speciale (borduri, cripte si pieire funerare);

Art. 5.3. Constructiile funerare speciale prevazute la art. 5.1. vor putea fi executate numai
dupd obtinerea autorizatiei i vor fi finalizate in termen de cel mult 2 ani de la eliberarea acesteia.

Art. 5.4. Constructiile funerare speciale mentionate la art. 5.1. se executd sau se repara prin
grija Serviciul Urbanism si Administra rea domeniului public, care in acest sens selecteaza firme
agreate pentru astfel de lucrari.

Art. 5.5. Constructiile funerare speciale mentionate la art. 5.1. vor putea fi executate in
exclusivitate de firme agreate de citre Serviciul Urbanism si Administrarea domeniului public.
Titularii dreptului de folosinta al locurilor de inhumare vor putea efectua doar lucriri de reparatii
sau montiri de obiecte funerare cu plata unei taxe de asistenti citre Serviciul Urbanism si
Administrarea domeniului public.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 6.1. Serviciul Urbanism si Administrarea domeniului public rispunde de ingrijirea si
paza cimitirului, revenindu-i obligatia sd intretind in bund stare Capela si celelalte constructii
(clopotnitd, grup sanitar), imprejmuirile, cdile de acces, spatiile verzi, instalatiile de alimentare
cu apd, energie electricd, canalizare si alte dotari.

Art. 6.2. Deseurile menajere rezultate in urma activititilor de intretinere mentionate se
transporta de cétre o unitate specializati in baza unui contract.

Art. 6.3. Beneficiarul actului de concesiune are obligatia:
- sd Intrefind locul de veci concesionat (curdtenie, tuns iarbd sau vegetatia de pe locurile de veci);
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- sd Intretind curat in jurul locului de veci concesionat, pand la jumditatea distantei fati de
urmdatorul loc de veci, asigurandu- i un aspect cat mai Ingrijit.

- Sa transporte deseurile (coroane, flori, luménari, etc) la locurile de colectare, special amenajate,
in perimetrul cimitirului.

Art. 6.4. a) Pentru comercializarea florilor, luméndrilor, candelelor, cei interesati au
obligatia de a se adresa Serviciul Urbanism si Administrarea domeniului public pentru
contractarea unui loc la mesele existente in incinta cimitirului. Mesele se vor acorda in ordinea
vechimii cererilor.

b) Comercializarea florilor, luménirilor, candelelor este inetrzisa in parcarea cimitirului.

¢) Incilcarea acestor prevederi este consideratd sanctiune si se amendeaza.

Art. 6.5. Pentru evidenta tuturor concesiunilor, inhumarilor, deshumarilor si a constructiilor
funerare speciale vor fi conduse urmétoarele registre:

a) registre cu numere de concesiune;

b) registre de evidentd ale locurilor atribuite

¢) registru repertoar al decedatilor;

d) registrul de evidenta a construciiilor funerare speciale;

€) registru pentru exhumari;

Datele sus mentionate vor fi introcuse si in baza de date computerizati a Serviciul Urbanism
si Administrarea domeniului public.
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JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 597/
din 18.04.2023
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Bibliotecii

Orisenesti Targu Bujor

INITIATOR: ANDCNE ION - primarul orasului Targu Bujor
Numirul si data depunerii proiectului de hotdrare: 2944/ 704 202 3

Consiliul Local al orasului Targu Bujor, judetul Galati, intrunit in sedinta de indati din
data de 20.04.2023;

Avand in vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistratdi sub numirul
DUE)18.04.2023;

Avand in vedere Raportul ce specialitate al Compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului inregistrat sub numérul w18.04.2023;

Avénd in vedere Rapoartele de avizare al Comisiilor pe domenii de specialitate nr. 1 si
nr. 4 inregistrate sub nr. /2023 si respectiv /2023;

Avand fn vedere art.129 alin. 14 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
actualizat;

In baza art. 139 alin. (1), art. 196 (1) 1it. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, actualizat.

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data de 20.04.2023 se aprobd Regulamentul de Organizare si
Functionare al Bibliotecii ordsenesti Targu Bujor, conform Anexei care face parte integrant
din prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se Imputerniceste primarul orasului
Térgu Bujor, dl. Andone Ion.

Art3 Prin grija secretarului general prezenta hotirdre va fi comunicatd tuturor
persoanclor interesate, si adusd la cunostintd publicd prin afigare la sediul institutiei si pe site-
ul Primariei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL U.A.T.
ARHIP MIORITA INA
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COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR. D7%318.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind actualizarea Regulamentului Organizare si Functionare
al Bibliotecii Oriisenesti TArgu Bujor, Judetul Galati

Compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului avand in
vedere 136 alin (8) lit. “b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Avénd In vedere Referatul de aprobare a inifiatorului nregistratd sub numdrul

D972/18.04.2023.

Avand 1n vedere prevederilor art. 129 alin. 2 lit.a si alin. 3 lit.e din Ordonanta de
Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare
consiliul local are atributii privinc unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum i organizarea $i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societdtilor si regiilor autonome de interes local si hotaraste
infiinfarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regii autonome, in
conditiile legii.

Luénd In considerare cele de mai sus, se propune aprobarea Regulamentului de
Organizare $i Functionare al bibliotecii ordgenesti Targu Bujor, judetul Galati pentru a fi in

acord cu noile reglementiri in materie.
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NR. D9/<-/18.04.2023

REFERAT DE APROBARE

privind actualizarea Regulamentului Organizare si Functionare
al Bibliotecii Oriisenesti Targu Bujor, Judetul Galati

Andone Ion — primarul orasului Targu Bujor, judetul Galati;

Potrivit art. 155. alin. 5 lit.a din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificirile si completdrile ulterioare, primarul coordoneaza realizarea
serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul aparatului de specialitate sau prin
intermediul organismelor prestatoare: de servicii publice si de utilitate publici de interes local.

In acest moment, organizarea si functionarea bibliotecii ordsenesti Targu Bujor sunt
reglementate de un instrument de tip ROF.

Avand in vedere cele expuse mai sus, supun spre aprobarea dumneavoastrd prezentul

proiect de hotdrére, pe care il consider legal si oportun.
]
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Anexala HCL nr. ......... din 20.04.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL BIBLIOTECII ORASENESTI TARGU BUJOR,
JUDETUL GALATI
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Cuprins

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL II
ATRIBUTII $SI ACTIVITATI SPECIFICE

CAPITOLUL IIT
COLECTIILE BIBLIOTECII

CAPITOLUL 1V
PERSONALUL BIBLIOTECII

CAPITOLUL V
DREPTURILE $I OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

CAPITOLUL VI
DISPOZITII TRANZITORII S1 FINALE
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Biblioteca orasului Targu Bujor este institutie culturala, statuatd in baza Legii
bibliotecilor 334/31 mai 2002, modificata, si a Regulamentului cadru de organizare si
functionare a bibliotecilor publice, aprobat de Comisia National3 a bibliotecilor.

(2) Biblioteca oriseneascid Targu Bujor functioneazi sub autoritatea administrativi a
Consiliului local al orasului TARGU BUJOR.

Art. 2. (1) Biblioteca oraseneascd Targu Bujor este bibliotecd cu profil enciclopedic, in
slujba comunitatii ordgenesti si permite accesul nelimitat i gratuit la colectii, baze de date si la
alte surse proprii de informatii.

(2) Asigura egalitatea accesului la informatii $i documentele necesare informarii, educatiei
permanente, petrecerii timpului liber si dezvoltérii personalititii utilizatorilor, fird deosebire de
statut social ori economic, varstd, sex, apartenentd politica, religioasa ori etnici.

Art. 3. Biblioteca oriseneasci Targu Bujor poate fi desfiintatd doar in cazul Incetirii
activitdfil autoritdfii tutelare $i numai in conditiile preludrii patrimoniului de citre o alti
bibliotecd publicd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 4. Biblioteca oraseneascd Targu Bujor este o institutie non-profit, finanfatd de la
bugetul orasului Targu Bujor, fondurile nominalizindu-se distinct in bugetul orasului. Poate fi
finantatd si de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum si de persoane fizice, prin
donatii, sponsorizéri sau alte surse legale de venituri.

Art. 5. Oferd utilizatorilor sdi, persoane juridice sau fizice, in conditiile legii si cu avizul
autoritdtii tutelare, unele servicii pe baza de tarife, stabilite prin regulament propriu. Ele constau
in principal din: fnchirieri temporare de spatii, activititi bibliografice $i documentare complexe,
tehnoredactare, copiere §i multiplicare de documente indiferent de tipul de suport, traduceri,
imprumut interbibliotecar, navigare pe internet, imprumut de bunuri culturale si de documente
din categoria celor nespecifice colectiilor destinate tmprumutului la domiciliu.

Art. 6. Fondurile extrabugetare astfel constituite precum si contravaloarea materiald a
tipizatelor de inscriere devin venituri le. bugetul local.

Art. 7. Biblioteca ordgeneascd Targu Bujor face parte din subsistemul bibliotecilor publice
constituit din totalitatea bibliotecilor publice de drept public, precum gi din biblioteci de drept
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privat si din sistemul national de biblioteci, care este parte integrantd a sistemului informational
national.

Art. 8. Din categoria bibliotecilor publice de drept public mai fac parte:
a. Biblioteca Metropolitand Bucuresti;

b. Bibliotecile judetene;

c. Bibliotecile municipale si ordgenesti;

d. Bibliotecile comunale.

Art. 9. Biblioteca oriseneasca Téirgu Bujor fsi structureaza si dimensioneaza activitatea tn
raport cu populatia si necesitdtile intregii comunititi. Are rol de coordonare metodologici pentru
bibliotecile publice de pe raza orasului.
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CAPITOLUL II
ATRIBUTH SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 10. Ca institutie de culturd ce face parte integrantd din sistemul informational national,
indeplineste, corespunzitor nivelului de organizare, resurselor alocate si cerinfelor comunitatii,
urmdtoarele atributii:

a) constituie, organizeazd, prelucreazi, dezvoltd, conserva si pune la dispozitia utilizatorilor
colectii enciclopedice de documente;

b) asigurd servicii de Imprumut de documente la domiciliu si de consultare in silile de
lecturd, de informare comunitard, documentare, lecturd si educatie permanentd, prin puncte de
informare i imprumut.

c¢) achizifioneazi, constituie si dezvoltd baze de date, organizeazd cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem tradifional gi/sau automatizat, formeazi si
indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

d) desfigoard sau oferd, la cercre, activititi/servicii de informare bibliograficd si de
documentare, in sistem tradifional sau informatizat. Elaboreazi, editeazi ori conservi in baza de
date, bibliografia locald curenti realizatd la nivelul orasului;

e) faciliteazi, potrivit resurselor si oportunititilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori
baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern si international ori servicii de accesare si
comunicare la distanta;

f) inifiazd, organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare, modernizare
si automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente si a
traditiilor culturale, de animatie culturald si de educatie permanents; :

g) efectueazd, in scopul valorificarii colectiilor, studii s$i cercetiri in domeniul
biblioteconomiei, stiintelor informarii si al sociologiei lecturii, organizeazi reuniuni stiintifice de
profil, redacteazi si editeazd produse culturale necesare membrilor comunitatii;

h) organizeazd Depozitul legal local de documente, primind gratuit, cite un exemplar din
cartile, publicatiile seriale si alte tipuri de documente realizate pe teritoriul orasului;

1) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activititii.

Art. 11. Pentru indeplinirea atributiilor $i competentelor ce 1i revin potrivit nivelului de
organizare, potenfialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor activi si
virtuali, precum si in baza programelor de dezvoltare pe termen mediu $i lung a comunititii,
Biblioteca ordseneascé Targu Bujor realizeaza, in principal, urmétoarele activitati:

a. colectioneazd documentele necesare organizirii in conditii optime a activititii de informare,
documentare si lecturd la nivelul comwunitatii, realizdnd completarea curentd i retrospectivd a
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colectiilor prin achizitii, transfer, donatii, legate, schimb interbibliotecar si prin alte surse legale;
b. realizeaza evidenta globald si individuald a documentelor, in sistem traditional si automatizat,
cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unititi de inregistrare;

c. efectueazd prelucrarea bibliografici a documentelor in sistem automatizat, cu respectarea
normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

d. efectueazd operatiuni de Imprumui al documentelor pentru studiu, informare si lecturd la
domiciliu sau in sali de lecturd, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor si a
normelor de evidentd a activitatii zilnice;

¢. completeazd, organizeazi, prelucreaza si conserva bunurile culturale de patrimoniu constituite
in colectii speciale;

f. oferd informatii bibliografice, intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de
interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, bibliografii tematice, liste, indicii,
sinteze si buletine bibliografice, ghiduri sau bibliografii;

g. asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cerere, a
imprumutului interbibliotecar, de publicatii interne si internationale;

h. efectueazd activitdti de igienizare a spatiilor de bibliotecd si de asigurare a conditiilor
microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie si pazi a Intregului
patrimoniu;

i. intreprinde operafiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd sau valorici a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, In conditiile legii;

j. elimind periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

k. organizeaza activitdfi de formare §i informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de
muncd intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii $i a tehnologiei
informatiei (IT), precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturald si de
comunicare a colectiilor;

1. organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si documentare ale
utilizatorilor activi $i potentiali, alte activitdti de marketing sau de promovare a serviciilor de
bibliotecd; inifiazi proiecte, programe i forme de cooperare pentru dezvoltarea serviciilor de
bibliotecd, formarea continud a personalului si atragerea unor surse de finantare.

CAPITOLUL 11
COLECTIILE BIBLIOTECII

A. Structura colectiilor

Art. 12. Colectiile bibliotecii pot fi formate din urmétoarele categorii de documente:
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a. cirti;

b. publicatii seriale;

C. Mmanuscrise;

d. microformate (microfilme, microfise);

e. documente cartografice;

f. documente de muzicd tiparite (partituri);

g. documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD);

h. documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de artd plasticd);

i. documente electronice (CD-ROM, baze de date pt seriale electronice, documente digitale,
e-books);

j. documente fotografice sau multiplicate prin prelucrdri fizico-chimice;

k. documente arhivistice;

1. alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

Biblioteca ordseneasca Targu Bujor poate detine si unele documente din categoria celor care
fac parte din fondul arhivistic national sau judetean, dacd acestea provin din colectiile
tradifionale ale bibliotecii, sau au fost achizitionate in timp ca documente absolut necesare in
conditiile legii.

Art. 13. In functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienta si valoarea culturala,
documentele aflate in colectiile bibliotecii au, In conditiile legii, statut de bunuri culturale coune
sau de bunuri culturale de patrimoniu.

Art. 14. Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu sunt mijloace fixe si au
regim de obiecte de inventar. Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune
se constituie, in functie de accesul utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor si
circulatia documentelor, in colectii destinate imprumutului la domiciliu si colectii destinate
consultérii in séli de lecturd, de auditii, de informare si documentare.

Art. 15. Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu sunt mijloace fixe,
constituite in colectii speciale, fiind evidentiate si gestionate In conformitate cu prevederile
legale. Bunurile culturale de patrimoniu sunt destinate conservarii si valorificdrii prin studii si
cercetdri, consultarea lor ficAndu-se numai in spatii special amenajate.

B. Constituirea, evidenta §i cresterea colectiilor

Art. 16. (1) Colectiile se constituie si se dezvoltd prin diverse forme: cumpdrare, transfer,
schimb interbibliotecar, donatii, legate, sponsoriziri, activitati editoriale proprii;
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(2) Colectiile trebuie sa asigure unu, doud exemplare din documentele specifice, prin
raportare la populatia comunitatii pentru care functioneaza biblioteca.

Art. 17. Evidenta documentelor se face in sistem automatizat, conform normelor
biblioteconomice obligatorii.

Art. 18. (1) Intrarea sau iegirea documentelor din evidenta se face numai pe baza unui act
insotitor: facturd si specificatie, proces-verbal de donatie, chitantd/notd de comandd pentru
abonamente, act de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie, chitantd de achitare etc.

(2) Pentru documentele primite fird act insotitor de provenientd este obligatorie Intocmirea
unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexa.

(3) Receptia cantitativ-valoricd a documentelor intrate in bibliotecd se face, indiferent de
modalitatea procurdrii sau primirii acestora, in maximum 48 de ore. Daci la receptie se constati
lipsuri, exemplare deteriorate ori alte neconcordante in raport cu actele insotitoare, se intocmeste
un proces-verbal ce este Inaintat furnizorului/expeditorului, impreuni cu documentele deteriorate
sau gdsite in plus, pentru remedierea situatiei constatate.

(4) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost faicute abonamente trebuie sesizati
operativ agentilor economici la care acestea au fost contractate; in caz contrar, rispunderea
pentru lipsurile constatate ulterior revine personalului gestionar.

Art. 19. (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria publicatii este volumul de
bibliotecd, prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie carte, indiferent de numirul de
pagini, sau publicafie seriald cu minimum 48 de pagini, ce primeste un numar de inventar.

(2) In vederea inregistririi in evidente si a bunei conserviri, publicatiile seriale, indeosebi
cotidianele, se constituie n volume de bibliotecd, prin legarea mai multor numere la un loc, de
reguld lunar, trimestrial, semestrial sau anual.

(3) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate pe suport
magnetic ori de altd naturd, este constituitd de unitatea - suport: disc, bandd magnetica, CD,
casetd, microfilm etc.

Art. 20. (1) Evidenta documentelor de biblioteca se efectucaza pe formulare tipizate, potrivit
legislatiei in vigoare, de tipul:

a) evidenta globald - pe Registrul de Migcare a Fondurilor (R.M.F.), in care se inregistreazi
fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite, anual ficandu-se
calcularea existentului;

b) evidenta individuald - pe Registrul de inventar (R.L.), cu numerotare de la 1 la infinit,
inregistrandu-se fiecare volum de bibliotecd;
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c) evidenfa preliminard pentru publicatii seriale - pe fige tipizate, pand la constituirea lor in
unititi de evidenta;

d) evidenta analiticd - pe fise insotite de imagini foto, pentru bunurile culturale care fac parte
din patrimoniul cultural national mobil.

(2) Documentele audiovizuale si cele electronice se inregistreazi in evidente distincte. In
actele de evidentd globali si individuald nu sunt admise stersituri sau modificiri decat in cazuri
Jjustificate, cu consemnarea motivelor in procese-verbale ale ciror numere se inscriu la rubrica
"observatii".

Art. 21. Evidenta globald si individuald in sistem automatizat se efectueazi cu respectarea
tuturor elementelor de structurd si identificare previzute de R.M.F. si R.L, precum si a necesititii
de transpunere pe suport traditional. Modificarile intervenite in evidenta individuald realizata in
sistem automatizat, inclusiv iesirile din evidenta, se opereaza similar celor in sistem traditional.

Art. 22. (1) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se marcheazi cu stampila
acesteia, care se aplicd: pe pagina de titlu, verso; pe ultima pagind imprimati, la sfarsitul textului;
pe o pagind de interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi; pe filele si anexele cu harti, scheme,
tabele, ilustratii si reproduceri detasabile si/sau nenumerotate.

(2) Numadrul din Registrul de Inventar este $i numarul unic de identificare al fiecirui volum
de bibliotecd i se inscrie pe acesta in vecinitatea gtampilei, direct sau prin aplicarea unei
etichete, inclusiv cod de bare, dacd este posibil, cu exceptia filelor nenumerotate.

Art. 23. (1) Biblioteca este obligatd sd-si dezvolte continuu colectiile de documente, prin
achizifionarea periodicd de titluri din productia editoriald curentd, ca si prin completarea
retrospectivd, pentru a asigura o ratd optima de Innoire a colectiilor de 10-25 de ani, ce reprezinti
raportul dintre totalul documentelor existente in colectiile bibliotecii si totalul documentelor
achizitionate.

(2) Cresterea anuald a colectiilor trebuie sd asigure o ratd optima de Tnnoire a colectiilor,
care sd nu fie mai micd de 25 de documente specifice la 1.000 de locuitori, prin raportare la
populatia orasului.

C. Catalogarea. Clasificarea. Indexarea documentelor

Art. 24. (1) in vederea asiguriirii accesului utilizatorilor la informatiile continute in
documente, biblioteca, in continuarea cperatiunilor de evidentd, realizeaza si activitatile specifice
de prelucrare curentd a documentelor intrate sau aflate in colectii, prin efectuarea operatiunilor
specifice de catalogare, clasificare si indexare, in regim traditional sau automatizat.
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(2) Fiecare stoc de documente trebuie prelucrat si pus la dispozitia utilizatorilor in maximum
30 de zile lucratoare de la intrarea acestuia in bibliotecd, si numai dupd prelucrarea lor
biblioteconomicd integrala.

Art. 25. Biblioteca constituie, organizeaza si dezvoltd, un sistem de cataloage, in regim
traditional sau automatizat, compus dir::

a. catalogul general de serviciu, pentru uz intern;

b. catalogul alfabetic, pe nume de autori §i titluri, care grupeaza descrierile bibliografice ale
documentelor indiferent de continutul acestora, in ordinea strict alfabetici a numelor autorilor
si/sa7u a titlurilor;

c. catalogul sistematic, in care descrierile documentelor sunt grupate dupi continutul lor, pe
domenii de cunoastere, conform indiciilor C.Z.U.;

d. catalogul tematic sau pe subiecte, in care descrierile documentelor sunt grupate potrivit
intereselor curente de informare i documentare ale utilizatorilor, pe teme sau subiecte de viu
interes;

e. catalogul presei, in care descrierile publicatiilor seriale, sunt ordonate alfabetic cu
mentionarea anilor si numerelor de aparitie existente in colectiile bibliotecii;

f. catalogul documentelor audiovizuale si al documentelor electronice respectiv: discuri,
benzi magnetice, CD, casete audio, casete audiovideo CD-Rom, etc.

g. catalogul topografic, in care descrierile documentelor sunt ordonate potrivit asezirii
acestora in rafturi;

h. catalogul lucrdrilor de referinte (respectiv: dictionare, enciclopedii, lexicoane, ghiduri,
repertorii, etc.)

1. catalogul colectiv local, realizat in colaborare cu alte institutii de profil, pentru informarea
utilizatorilor asupra tuturor documentelor existente la nivelul comunitatii.

J. catalog electronic va cumula functiile unor cataloage traditionale.

Art. 26. Pentru o corectd §i rapidi informare a utilizatorilor, intre sistemul de cataloage al
bibliotecii si colectiile de documente ale acesteia trebuie sé existe o concordantd deplin.

D. Organizarea, conservarea si gestionarea colectiilor

Art. 27. (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate
imprumutului la domiciliu se péstreazd in puncte de informare si imprumut, care ordoneazi
documentele potrivit cotei sistematico-alfabetice sau tematic, documentele comunicandu-se in
proportie de 70% in sistem de acces liber la publicatii.

(2) Cele cu statut de bunuri culturale comune, destinate in exclusivitate consultarii tn sali de
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lecturd, de auditii sau vizionare, se pdstreaza in depozite sau incaperi speciale, in care, de reguld,
documentele sunt conservate si ordonate dupa cote de format, tipul de suport material sau dupi
tematici. ‘

(3) Bunurile culturale de patrimoniu sunt constituite §i conservate in colectii speciale ori in
Depozit Legal local si sunt péstrate in depozite, inciperi speciale, potrivit particularititilor de
conservare, tipului de suport material, cotei de format sau altor criterii, istoriceste adoptate.

Art. 28. Documentele bibliotecii se constituie In gestiuni, la nivelul tuturor
compartimentelor in care acestea sunt incredintate temporar, organizate, conservate si utilizate in
relatia cu utilizatorii.

Art. 29 (1) Bibliotecarii nu sunt obligafi sd constituie garantii gestionare, dar rispund
material pentru lipsurile din inventar.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la documente,
beneficiaza, in conditiile legii, de un coeficient de 0,3% scadere din totalul fondului inventariat,
reprezentand pierdere naturald datoratii unor cauze care nu puteau fi inliturate ori unor pagube
provocate din riscul minimal al serviciului.

(3) In cazuri de fortd majord, incendii, calamitéti naturale, devaliziri si alte situatii care nu
implicd o rdspundere personald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidente a
documentelor distruse.

Art. 30 (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral, pot
fi eliminate din colectii, in conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie, dupd verificarea
starii documentelor de citre comisia de avizare a propunerilor de casare.

(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune sunt conservate
in timp de cétre Biblioteca ordgeneasci, care are si functia de centru documentar. Se pot elimina
din colectii, periodic, dacd nu mai pot fi utilizate in servirea intereselor de informare ale
utilizatorilor, pentru economia spatiilor de depozitare.

(3) Eliminarea documentelor se c¢fectueazd cu aprobarea conducerii autoritatii tutelare, la
propunerea comisiei de casare, pe bazi de dispozitie.

Art. 31 Colectiile de documente ale bibliotecile se verifica prin inventarieri periodice, astfel:

a) Colectia care cuprinde pand la 1.000 de documente - o dati la 4 ani;

b) Colectia care cuprinde intre 1.001-5.000 de documente - o dati la 6 ani;

¢) Colectia care cuprinde intre 5.001-10.000 de documente - o dati la 8 ani;

d) Avand 1n vedere fondurile de documente existente, pe ansamblul bibliotecii, verificarea se
realizeaza odati la 4 ani.
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Art. 32 (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente se face in conditiile legii,
de cétre o comisie constituitd prin dispozifia scrisd a autoritdtii tutelare, in care se precizeaza:
componenta comisiei, responsabilitdtile individuale, termenele calendaristice pentru desfasurarea
inventarului.

(2) Responsabilul §i membri comisiei semneazd de luare la cunostintd si la incheierea
inventarierii, concluzioneazi in scris, rezultatele actiunii, precizandu-se actele de gestiune
utilizate, situatia cantitativa si valorica a fondului inventariat pe categorii de documente, asa cum
a fost declaratd si consemnata la inceperea verificérii gestionare.

(3) Rezultatele verificdrii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de
documente, precum si situatia documentelor, eventual, nerestituite de utilizatori, neinregistrate,
lipsd ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea distinctd a acestora pe borderouri, se aduc la
cunostin{d autoritatii tutelare. Aceasta stabileste in functie de rezultatele actiunii de inventariere,
modalititile de finalizare a verificarii gestionare $i de recuperare a eventualelor lipsuri.

Art. 33. (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsa din gestiune se recupereaza fizic,
prin inlocuirea cu documente identice, sau valoric, prin achitarea unei sume echivalente cu de 5
ori pretul mediu de achizitie al unui document de biblioteca din anul precedent.

(2) Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lipsd din gestiune, se recupereaza cu
prioritate fizic sau, dacd acest lucru nu este posibil, se recupereazi valoric, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 34. (1) Verificarea integrald a fondului de documente se realizeaza si prin inventare de
predare/primire, in conditiile schimbirii in totalitate sau in majoritate a membrilor echipei
gestionare.

(2) In conditiile in care schimbirile de personal sunt partiale, pentru a evita frecventa
inchidere a bibliotecii, se poate realiza §i integrarea in gestiune, cu consultarea partilor si
stabilirea perioadelor pentru care se calculeaza riaspunderile gestionare ale fiecirui bibliotecar.

Art. 35. (1) Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei dispozitii scrise, in conditiile
legii si a prezentului Regulament, prin confruntarea fondului de documente cu registrele de
inventar, actele de intrare-iesire in i din gestiune, registrul de miscare a fondurilor si, dupd caz,
cu fisele-contract ale utilizatorilor si cu fisele de evidentd preliminard a publicatiilor seriale
neconstituite in volume de biblioteca.

(2) Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in trei exemplare (unul pentru partea
care predd, al doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru autoritatea tutelard) si cuprinde:
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a) specificarea actelor de gestiune utilizate si mentionarea existentului, numeric si valoric, pe
categorii de documente, consemnat la fnceperea verificirii gestionare;

b) rezultatele verificirii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documente,
precum §i situatia documentelor eventual nerestituite, nefnregistrate, lipsd ori uzate fizic sau
moral, cu consemnarea distinctd a acestora pe borderouri.
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CAPITOLUL IV
PERSONALUL BIBLIOTECII

Art. 36 Personalul Bibliotecii ordsenesti Targu Bujor poate fi compus din:

a) personal de specialitate;

b) personal administrativ;

¢) personal de Intretinere.

In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecari, bibliografi, cercetitori,
redactori, documentarigti, conservatori, restauratori. Numarul posturilor se aprobi de citre
Consiliul Local al orasului Targu Bujor, la propunerea Primarului orasului.

Art. 37 (1) Angajarea personalului de specialitate se realizeazi prin concurs organizat de
autoritatea publica tutelard, potrivit legii.

(2) Recrutarea personalului biblictecii, se face cu prioritate, prin selectia de specialisti cu
studii superioare de specialitate sau cu studii postliceale de profil (daci e cazul).

(3) Pot fi Incadrati ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de Invi{imant superior, de
invatimant de scurtd duratd sau chiar de liceu, dacd necesititile impun, cu conditia absolvirii
ulterioare a unor cursuri de specialitate.

(4) Angajarea personalului administrativ sau de intretinere stabilit prin statul de functii se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 38 Atributiile si competentele personalului se stabilesc prin fisa postului, programelor
de activitate §i sarcinilor de serviciu elaborate de citre autoritatea publica tutelard, pe baza
prezentului regulament.

Art. 39. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale.

Art. 40. Autoritatea publica tutelard asigurd formarea profesionald continui a personalului
de specialitate, alocand in acest scop minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal previzute
prin buget.
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CAPITOLUL V
DREPTURILE $I OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 41. Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile bibliotecii se face
conform prezentului regulament si a prevederilor legale referitoare la protectia patrimoniului
cultural national, la drepturile de autor si drepturile conexe.

Art. 42. (1) Regulamentul utilizatorilor se intocmeste si se aduce la cunostintd, fiind destinat
relatiilor dintre bibliotecd si acestia, prin care se vor comunica serviciile oferite, orarul de
functionare in relafia directd cu publicul pentru fiecare compartiment al bibliotecii, precum si
eventualele tarife pentru unele servicii, conditiile in care se elibereazi sau vizeazd permisul ce
asigurd accesul la colectiile bibliotecii, la serviciile ei.

(2) Utilizatorii au urméatoarele drepturi si obligatii:

e Obligatia pastrarii linistii si a ordinii In bibliotecd si de a avea un comportament civilizat;

¢ Obligatia de a ingriji $i proteja documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la
domiciliu;

edreptul de a imprumuta documente pentru consultarea la domiciliu, dar nu mai mult de 3
exemplare;

e obligatia de a restitui documentele imprumutate in maxim 10 zile;

edreptul de a fi indrumati si consiliati in activitatea de documentare;

edreptul de a copia documentele de interes, dar nu mai mult de 10% in cazul utilizirii
copiatoarelor;

esunt obligati sd respecte programul fixat pentru desfasurarea activitdtii. Trebuie si dea
dovada de un comportament civic, de respect si de interes fata de activitatea bibliotecii.

e (3) In cazul nerespectirii prevederilor alin. (2) se pot da urmatoarele sanctiuni, propuse de
catre personalul bibliotecii si aprobate de citre Consiliul Stiintific:

e avertisment;

e limitarea numdrului si a perioadei de imprumut;

e interzicerea imprumutului de documente;

e retragerea permisului de acces.

Art. 43. (1) Relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrantd din regulamentul intern
care trebuie adus la cunostintd acestora in momentul Inscrierii la bibliotecd, precum si prin
oricare altd forma de publicitate din interiorul bibliotecii.

(2) La 1inscriere, vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoand care sunt strict
necesare, cu péstrarea confidentialitatii.
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(3) Pentru utilizatorii minori rdspunderea morald gi materiald revine reprezentantilor legali
(parinti, tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali.

(4) Contractul de utilizare are rol de titlu executoriu, semnatarii rispunzind de prejudiciile
generate de utilizarea abuzivd a permisului si/sau de nereclamarea pierderii acestuia.

Art. 44 Biblioteca poate organiza, la solicitare, servicii specializate pentru persoanele
dezavantajate.

Art. 45. (1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd imprumutate de catre
utilizatori se sancfioneazd cu plata unei sume aplicate gradual, pentru fiecare document, in
functie de durata intarzierii $i de eventualul caracter de recidiva al faptei, pand la 50% din pretul
mediu de achizitie a documentelor de bibliotecd din anul precedent.

(2) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de biblioteci de citre utilizatori se
sancfioneaza prin recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin achitarea unei sume
echivalente cu de 5 ori pretul mediu de achizifie a documentelor de bibliotecid ale anului
precedent.

(3) Cuantumul sanctiunilor se stabileste si se face public la inceputul fiecirui an.

(4) Fondurile constituite din aplicarea fiecirei sanctiuni nu se impoziteazi si se evidentiaza
ca surse extrabugetare la bugetul local.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII TRANZITORII S1 FINALE

Art. 46. - Biblioteca ordgeneascd Targu Bujor dispune de autonomie profesionald in raport
cu autoritatea tutelard, constand in:

a) dreptul de a se conduce in afara oricéror ingerinte politice, ideologice sau religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordan{d cu strategiile
nationale §i internationale;

c) incheierea de protocoale de colaborare sau de cooperare cu alte biblioteci sau institutii
culturale din tard si strindtate, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de sau in
colaborare cu autorititile tutelare;

Art. 47. Investitorii privati care sponsorizeaza biblioteca pentru reparatii de localuri, dotari,
achizitia de tehnologie a informatiei si de documente specifice, finantarea programelor de
formare continud a bibliotecarilor, schimburi de specialisti, burse de studii, participarea la
congrese internationale sunt scutifi de impozite potrivit legislatiei in vigoare;

Tarifele de expediere a tuturor documentelor de bibliotecd destinate schimbului si
tmprumutului intern §i international de publicatii beneficiaza de o reducere de 50%, in conditiile
legii.

Art. 48. Anual, personalul bibliotecii intocmegte rapoarte de autoevaluare a activititii
bibliotecii, care se prezintd Consiliului Stiintific si autorititii publice tutelare.

Art. 49. Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneazi biblioteca se poate face
numai In cazul asigurdrii unor sedii care respectd standardele optime de functionare, in conditiile
Legii bibliotecilor. In situatia previzutd la art. 55, alin. (1) a acestei legi, autorititile locale au
obligatia sd asigure continuitatea activitatii bibliotecii.

Art. 50. Prezentul Regulament se completeazd de drept cu prevederile actelor normative in
vigoare, prin grija Secretarului orasului.

Art. 51 Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin dispozitii privind
organizarea §i disciplina muncii, emise de cdtre Primarul oragului Targu Bujor, precum si prin
alte reglementdri interne.

Art. 52. La data intrérii In vigoare a prezentului Regulament se abrogd orice reglementare
anterioara, contrard.
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PROIECT DE HOTARARE NR.797¢,
din 18.04.2023
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei de Culturi

Targu Bujor si al Ciminelor Culturale Moscu si Umbriresti

INITIATOR: ANDCONE ION - primarul orasului Targu Bujor
Numarul si data depunerii proiectului de hotdrire: 3976/ & 04 202 3

Consiliul Local al orasului Targu Bujor, judetul Galati, Intrunit in sedinta de indatd din
data de 20.04.2023;

Avand in vedere Referatul de aprobare a initiatorului Inregistratdi sub numirul
H9%:¥/18.04.2023;

Avand in vedere Raportul ce specialitate al Compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului fnregistrat sub numarul 457%+/18.04.2023;

Avénd in vedere Rapoartele de avizare al Comisiilor pe domenii de specialitate nr. 1 si
nr. 4 Inregistrate sub nr. /2023 si respectiv /2023;

Avénd in vedere art.129 alin. 14 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
actualizat;

In baza art. 139 alin. (1), art. 196 (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, actualizat.

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data de 20.04.2023 se aprobd Regulamentul de Organizare $i
Functionare al Casei de Culturd Targu Bujor si al Caminelor Culturale Moscu si Umbraresti,
conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2 Cu ducere la Indeplinire a prezentei hotdrdri se imputerniceste primarul oragului
Térgu Bujor, dl. Andone Ion.

Art.3 Prin grija secretarului general prezenta hotdrdre va fi comunicatd tuturor
persoanelor interesate, si adus la cunostintd publicd prin afisare la sediul institutiei si pe site-
ul Primariei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL U.A.T.
ARHIP MIORITA INA
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COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR. 957%9/18.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Casei de Culturd Targu Bujor si al Caminelor Culturale Moscu si

Umbraresti

Compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului avand in
vedere 136 alin (8) lit. “b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare;

Avand in vedere Referatul de aprobare a initiatorului Inregistratdi sub numirul
937418.04.2023.

Avand in vedere prevederilor art. 129 alin. 2 lit.a si alin. 3 lit.e din Ordonanta de
Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile $i completirile ulterioare
consiliul local are atribufii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum si organizarea i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societdtilor si regiilor autonome de interes local $i hotariste
infiinfarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societdti si regii autonome, in
conditiile legii.

Luénd in considerare cele de mai sus, se propune aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Casei de Culturd Térgu Bujor si al Caminelor Culturale Moscu si Umbraresti

pentru a fi in acord cu noile reglementiri in materie.
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NR. D9¥¥/18.04.2023

REFERAT DE APROBARE
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei de

Culturd Tirgu Bujor si al Ciminelor Culturale Moscu si Umbriresti

Andone Ion — primarul orasului Targu Bujor, judetul Galati;

Potrivit art. 155. alin. 5 lit.a din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificdrile $i completdrile ulterioare, primarul coordoneazi realizarea
serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul aparatului de specialitate sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes local.

In acest moment, organizarea i functionarea al Casei de Culturd Targu Bujor si al
Caminelor Culturale Moscu si Umbriresti sunt reglementate de un instrument de tip ROF.,
Avand in vedere cele expuse mai sus, supun spre aprobarea dumneavoastra prezentul

proiect de hotérare, pe care il consider legal si oportun.
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Anexd la HCL nr. ........... din 20.04.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CASEI DE CULTURA TARGU BUJOR SI AL CAMINELOR
CULTURALE MOSCU SI UMBRARESTI
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ANEXA nr. 1
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CASEI DE CULTURA DIN ORASUL TARGU BUJ OR, JUDETUL GALATI

CAPITOLUL 1
DISPOZITHI GENERALE

ART. 1 (1) Casa de culturd din orasul Targu Bujor, judetul Galati, este o institutie publica
de culturd, fard personalitate juridicd, fard scop lucrativ, care functioneazi sub autoritatea
Consiliului Local Targu Bujor, finantatd din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

(2) Casa de culturd poate avea filiale pe raza unitdtii administrativ-teritoriale in care

functioneaza.

ART. 2 Casa de culturd 15i desfdsoard activitatea In conformitate cu prevederile legislatiei
romane in vigoare si ale propriului regulament de organizare si functionare, elaborat in temeiul

regulamentului-cadru aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor.

ART. 3 Casa de culturd are sediul in imobilul situat in orasul Targu Bujor, nr. 119, judetul
Galati. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a

institutiei i indicarea sediului.

CAPITOLUL 2
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 4 Casa de culturd inifiazd $i desfasoard proiecte in domeniul educatiei permanente
(economicd, juridicd, artisticd, ecologicd etc.), al culturii traditionale si al creatiei populare
contemporane, urmdrind cu consecvenia:

a) organizarea si desfasurarea de activitdti cultural-artistice si de educatie permanenta;
2
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b) conservarea, promovarea $i transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale
comunitatii locale, ale patrimoniului cultural tradifional si contemporan national si universal;

¢) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participarii formatiilor la manifestiri culturale interordsenesti i interjudefene,
indeosebi a activititilor formatiunilor artistice locale;

d) organizareca sau sustinerea activitdfii de documentare a expozifiilor temporare sau
permanente, elaborarea de monografii si lucrdri de prezentare turisticd;

e) difuzarea de filme artistice si documentare;

) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populard, plasticd si de gospodirie
{ardneasca;

g) organizarea $i desfasurarea cursurilor de formare profesionala continud,

h) organizarea si desfasurarea activitatilor de interes comunitar.

ART. 5 Pentru indeplinirea obicctivelor sale, Casa de culturd are urmdtoarele atribufii
principale:

a) organizeazd si desfdgoard activititi de educatie permanent,

b) organizeaza si desfisoard activiidti cultural-artistice;

¢) promoveazd obiceiurile si tradifiile populare specifice zonei, precum si creafia populard
contemporand locald;

d) propune centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii traditionale obiceiuri,
traditii, creatii populare, valori ale patriraoniului cultural national ce trebuie protejate, cu respectarea
prevederilor legale;

e) organizeaza si desfisoard activitdti, proiecte i programe privind conservarea $i
transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale si/sau apartinand
patrimoniului cultural national §i universal;

f) organizeazi si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza concursuri $i
festivaluri folclorice, inclusiv sustinerca participdrii formatiilor la manifestdri culturale la nivel

local, zonal sau national;
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g) organizeazd si/sau participi la activitifi de documentare, expozitii temporare sau
permanente, elaborarea de monografii si lucrdri de prezentare turisticd,

h) difuzeaza filme artistice si documentare;

1) organizeazi cercuri stiinfifice $i tehnice, de artd populard si de gospodarie tardneascd;
desfisoard activitati turistice si tehnico-aplicative In cadrul unor cercuri stiintifice, tehnice si formatii
artistice;

j) organizeaza si desfasoard cursuri de educatie civicd si de formare profesionald continud
proprii sau prin universitdtile populare rurale;

k) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

1) organizeazd si realizeazd alte activitdfi In conformitate cu obiectivele institutiei si cu

prevederile legale in vigoare.

ART. 6 Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activititilor specifice Casa
de culturd colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup

(etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL 3
PATRIMONIUL

ART. 7 (1) Patrimoniul Casei de culturd este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate In proprietatea publicd sau privatd a statului si/sau a unitdtii administrativ-
teritoriale, pe care le administreaza in conditiile legii, sau in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Casei de culturd poate fi imbogatit si completat prin achizitii, granturi si
donatii, precum $i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de
bunuri din partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane

juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinatate.

4
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(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei de culturdi se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata si aplice misurile de

protectie prevdzute de lege, In vederea protejirii acestora.

CAPITOLUL 4
PERSONALUL $SI CONDUCEREA

ART. 8 In cadrul Casei de culturi functioneazi personal de conducere, personal de

specialitate, precum si personal auxiliar.

ART. 9 (1) Structura organizatorica i numarul de posturi, aprobate de consiliul local, sunt
cele prevazute In organigrama.

(2) Atributiile personalului incadret la Casa de culturd sunt cele previzute in fisele postului.

ART. 10 Personalul de specialitate si, dupd caz, cel auxiliar, incadrat la Casa de culturd, are

obligatia de a absolvi un curs de perfectionare o dati la 3 ani.

ART. 11 Conducerea operativa a Casei de culturd este asigurati de un administrator numit

prin concurs, potrivit legii.

ART. 12 (1) Administratorul Casei de culturd are urmitoarele atributii:

a) asigurd conducerea activititii curente a institutiei;

b) elaboreazi programele de activitate anuale si pe etape;

¢) conduce nemijlocit si concret urn domeniu distinct din activititile de profil specifice;

d) organizeaza personalul, In conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

e) hotiraste misurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine in
concordantd cu legislatia in vigoare;

f) reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si
din striindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

g) informeaza consiliul consultativ asupra realizirii obiectivelor stabilite si a prestatiei
5
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colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta mdsuri corespunzitoare pentru
imbunatatirea activitétii.

(2) In exercitarea atributiilor sale directorul emite decizii.

ART. 13 (1) in cadrul Casei de culturi se organizeaza un consiliu consultativ format din 5 -
11 membri, care 131 desfdgoard activitatea pe bazd de voluntariat; din acest consiliu fac parte
reprezentanti de frunte ai orasului, din partea gcolii, cultelor, primdriei, tinerilor, pensionarilor,
sau a unor asociafii care Isi desfdsoard activitatea pe raza orasului, precum si responsabilii
filialelor Casei de cultura.

(2) Componenta consiliului consultativ este propusd de administrator i aprobatd de consiliul
local.

(3) Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru o perioadd de 4 ani.

(4) Consiliul consultativ se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie si
indeplineste urmétoarele atributii principale:

- se pronunfd asupra programului enual de activitate $i a priorititilor de finantare;

- analizeaza trimestrial activitatea desfagurata si modul de finantare a activititilor;

- face propuneri privind schimbdrile necesare in structura institutiei, care se Inainteazi spre
aprobare consiliului local.

(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneazi in procesul-verbal de sedinfi si se
semneazd de tofi participantii la lucririle sedintei.

(6) in luna noiembrie a fiecdrui an consiliul consultativ propune si supune aprobirii
consiliului local al orasului Targu Bujor calendarul programului anual de activititi pentru anul
urmator, ce va fi aprobat prin hotarare.

(7) in luna decembrie a fiecirvi an, conducerea Casei de culturd prezintd i solicitd

aprobarea prin hotérare a consiliului local a raportului anual de activitate.

CAPITOLUL S
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
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a) Incasiri din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;

b) inchirieri de silj $i bunuri;

literaturii, cu réspectarea prevederilor legale in vigoare;
1) prestarea altor activitdti sau servicii culturale, de educatie permanents ete., In conformitate

cu obiectivele institutiei si cy respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 6
DISPOZITII FINALE

- actul normativ de infiintare;

- documentele ﬁnanciar-contabile, planul $i programul de activitate, dari de seams $i situatii
statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

ART. 17 (1) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare,

(2) Administratoru] Casei de culturd, in baza prezentului regulament $i cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare, elaboreazj Regulamentu] de ordine interioar al institufiei,
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