ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORASUL TARGU BUJOR
CONSILIUL LOCAT,

HOTARAREA nr 80
‘ din 25.10.2023
privind : aprobarea rectificarii bugetului pentru anul 2023

INITTIATOR :ION ANDONE — PRIMAR
Numarul si data depunerii Proiectului de hotarare . 9833/21.10 2023

Consiliul local al orasului Targu Bujor, judetul Galati, intrunit in sedinta extraordinara
din data de 25.10.2023 ;

Avand in vedere Referatyl de aprobare a initiatorului inregistrata sub nr. 9834
/21.10.2023 ;

Avand in vedere Raportul de specialitate a] Compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului inregistrat sub numarul 9835/21.10.2023;

Avand in vedere Rapoartele de avizare ale Comisiilor pe domenii de specialitate nr.1 si
4 inregistrate sub nr. 10043/2023 si respectiv nr. 10044 /2023 ;

Avand in vedere Hotarares Consiliului local nr.2/30.01.2023 privind aprobarea
bugetului local pe anul 2023 ;

Avand in vedere procesul —verbal nr. 9851/21.10.2023 de afisare a Proiectului de
buget rectificat, Raportul ordonatorulyj principal de credite inregistrat la nr. 9836
/21.10.2023 ;

In baza art. 139(3),1it.”a”, art.1 96(1),lit.”a:, din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cy modificarile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE ;

Art. 1. Se aproba rectificarea bugetului local pentru anul 2023 cu sumade 0 mii Jej
la partea de venituri s respectiv. cu 29,70 mii lei Ia partea de cheltuieli , inregistrandu-se
un deficit de 29,70 mii le » conform anexei care face parte din prezenta hotarare,

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste primarul orasuluj
Targu Bujor.



unicarea prezentei hotarari se asigura de secretarul general al orasylui
Targu Byjor.
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RA LA HCL NR. 80/25.10.2023

e -1.10549 mii lei — alocari de sume Mdin PNRR aferente asistentei financiare
nerambursabile,fonduri europene nerambursabile — alin.42.88.01 ;
* -291,05 mii lei - alocari de sume din PNRR aferente asistentei financiare

nerambursabile,sume aferente TVA -alin.42.88.03;
* -947,91 mii lei- alocari de sume din PNRR aferente componentei imprumuturi,fonduri din
imprumut rambursabil -alin.42.89.01;

¢ -180,13 mii lei- alocari de sume din PNRR aferente componentei imprumuturi,sume aferente
TVA -alin.42.89.03;

* +1.10549 mii lei — alocari de sume din PNRR aferente asistentei financiare
nerambursabile,fonduri europene nerambursabile — alin.43.49.01 ;
e +291,05 mii lei - alocari de sume din PNRR aferente asistentei financiare

nerambursabile,sume aferente TVA -alin.43.49.03;
o 194791 mii lei- alocari de sume din PNRR aferente componentei imprumuturi,fonduri din
imprumut rambursabil -alin.43.48.01;

e +180,13 mii lei- alocari de sume din PNRR aferente componentel imprumuturi,sume
aferente TVA -alin.43.48.03.

CHELTUIELI BUGET LOCAL +29,70 mii lei, trim IV:
-15,60 mii lei — cheltuieli salariale cap 51.01.03 Autoritati executive

*alin.10.01.01(salarii de baza) +71,90 mii lei;
*alin.10.01.05(spor pentru conditii de munca) - 46,40 mii lei;
*alin.10.01.12(indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii) - 4,60 mii lei;
*alin.10.01.17(indemnizatii de hrana) - 35,40 mii lei;
*alin.10.01.30(alte drepturi salariale in bani) + 1,80 mii lei;
*alin.10.03.07(contributia asiguratorie pentru munca) - 2,90 mii lei.
0 mii lei — cheltuieli salariale cap 54.10 Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor
*alin.10.01.01(salarii de baza) +12,20 mii lei;
*alin.10.01.05(spor pentru conditii de munca) - 6,10 mii lei;
*alin.10.01.17(indemnizatii de hrana) - 2,80 mii lei;
*alin.10.03.07(contributia asiguratorie pentru munca) - 3,30 mii lei.
+6 mii lei — cheltuieli salariale cap 61.05 Protectia civila
*alin.10.01.01(salarii de baza) + 7,50 mii lei;
*alin.10.01.05(spor pentru conditii de munca) - 1,20 mii lei;
*alin.10.03.07(contributia asiguratorie pentru munca) - 0,30 mii lei.
0 mii lei — cheltuieli salariale cap 67.03.02 Biblioteci publice
*alin.10.01.01(salarii de baza) + 0,50 mii lei;
*alin.10.01.05(spor pentru conditii de munca) - 0,50 mii lei.
+5,20 mii lei — cheltuieli salariale cap 67.03.06 Case de cultura
*alin.10.01.01(salarii de baza) + 6,30 mii lei;
*alin.10.01.17(indemnizatii de hrana) - 0,70 mii lei;
*alin.10.03.07(contributia asiguratorie pentru munca) - 0,40 mii lei.
+12 mii lei — cheltuieli salariale cap 70.06 Iluminat public
*alin.10.01.01(salarii de baza) +14,00 mii lei;
*alin.10.01.05(spor pentru conditii de munca) - 0,90 mii lei;
*alin.10.01.17(indemnizatii de hrana) - 0,60 mii lei;
*alin.10.03.07(contributia asiguratorie pentru munca) - 0,50 mit lei.

-12,50 mii lei — cheltuieli salariale cap 70.50 Alte servicii in domeniile locuintelor,serviciilor si
dezvoltarii comunale
*alin.10.01.01(salarii de baza) +39,00 mii lei;




*alin.10.01.05(spor pentru conditii de munca) - 35,30 mii lei;

*alin.10.01.17(indemnizatii de hrana) - 12,00 mii lei;
*alin.10.03.07(contributia asiguratorie pentru munca) - 4,20 mii lei.
+4,90 mii lei — cheltuieli salariale cap 74.05.02 Protectia mediuluj
*alin.10.01.01(salarii de baza) + 9,60 mii lei;
*alin.10.01.05(spor pentru condifii de munca) - 2,60 mii lei;
*alin.10.01.17(indemnizatii de hrana) - 1,40 mii lei;
*alin.10.03.07(contributia asiguratorie pentru munca) - 0,70 mii lei.
-18,70 mii lei — cheltuieli materiale cap 51.01.03 Autoritati executive
*alin.20.01.01(furnituri de birou) -3,70 mii lei;
*alin.20.01.05(carburanti si lubrefianti) -15,00 mii lei;
-15 mii lei — alte cheltuieli cap 51.01.03 Autoritati executive
*alin.59.40 (sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate) -15,00 mii lei.

-3 mii lei — cheltuieli materiale cap 65.03.01 Invatamant prescolar (Liceul Tehnologic Eremia
Grigorescu)

*alin.20.01.01(furnituri de birou) -1,00 mii lei;
*alin.20.01.02 (materiale pentru curatenie) -2,00 mii lei.

-1 _mii lei — cheltuieli materiale cap 65.03.02 Invatamant primar (Liceul Tehnologic Eremia
Grigorescu)

*alin.20.01.04 (apa canal si salubritate) -1,00 mii lei;
*alin.20.01.06(piese schimb) ~12,00 mii lei;
*alin.20.01 .08(posta,telecomunicatii,radio,tv,internet) +4 mii lei, trim.I1I +12,00 mii lei.

-16 mii lei — cheltuieli materiale cap 65.04.01 Invatamant secundar inferior (Liceul Tehnologic
Eremia Grigorescu)

*alin.20.01.30 (alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare) -16,00 mii lei.

11 mii lei — cheltuieli materiale cap 65.04.02 Invatamant secundar superior (Liceul Tehnologic
Eremia Grigorescu)

*alin.20.01.09(materiale si prestari de servicii cu caracter functional) -5,00 mii lei ;
*alin.20.01.30(alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare) 7,00 mii lei;
*alin.20.30.30(alte cheltuieli cu bunuri si servicii) +1,00 mii lei.

+31 mii lei — cheltuieli materiale cap 65.04.03 Invatamant profesional (Liceul Tehnologic
Eremia Grigorescu)

*alin.20.01.03(incalzit,iluminat si forta motrica) +61,00 mii lei;
*alin.20.01.09(materiale si prestari servicii cu caracter functional) -30,00 mii lei.

0 _mii lei — cheltuieli materiale cap 65.04.01 Invatamant secundar inferior (Scoala gimnaziala
Grigore Hagiu)

*alin.20.01.03(incalzit,iluminat si forta motrica) + 2,30 mii lei;
*alin.20.01.04(apa ,canal si salubritate) + 1,40 mii lei;
*alin.20.01.07(transport) + 1,00 mii lei;
*alin.20.01 .08(posta,telecomunicatii,radio,tv,internet) - 0,30 mii lei;
*alin.20.01.30(alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare) - 3,00 mii let;
*alin.20.13(pregatire profesionala) - 1,00 mii lei;
*alin.20.30.03(prime de asigurare non-viata) - 0,40 mii lei.
137,10 mii lei — cheltuieli materiale cap 70.06 Iluminat public

*alin.20.01.30(alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare) - 1,90 mii lei;
*alin.20.30.30(alte cheltuieli cu bunuri si servicii) +39,00mii lei;

+26,90 mii lei — cheltuieli materiale cap 70.50 Alte servicii in domeniile locuintelor,serviciilor si
dezvoltarii comunale

*alin.20.01.05(carburanti si lubrefianti) -23,00 mii lei;
*alin.20.01.06(piese schimb) +10,00 mii lei;
*alin.20.01.09(materiale si prestari servicii cu caracter functional) +39,90 mii lei.
-40 mii lei — cheltuieli alte transferuri cap 74.05.02 Protectia mediului

*alin.55.01.18(alte transferuri curente interne) -40,00 mii lei;

+6 mii lei — cheltuieli de investitii cap 70.50 Alte servicii in domeniile locuintelor.serviciilor si
dezvoltarii comunale




*alin. 71.01.01”Infiintare sistem canalizare in satul Moscu”

-cheltuieli neeligibile
133,40 mii lei — cheltuieli de investitii cap 84.03.03 Strazi
*alin.71.01.02 “Toalete ecologice racordabile din panouri sandwich metalice-2 buc”+33,40 mii lei

+6,00 mii lei;

Exista un deficit de -29,70 mii lei intre venituri si cheltuieli ,datorita faptului ca avem
investitii finantate din excedentul bugetar sinregistrat la sfarsitul anului 2022.



ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR

NR. 9834/20.10.2023

REFERAT DE APROBARE

Andone lon— primarul orasului Targu Bujor, judetul Galati;

In proiectul de hotarare am propus rectificarea bugetului local cu suma de 0 mii lei la partea
de venituri si cu suma de 29,70 mii lei la partea de cheltuieli.
In ceea ce priveste cheltuielile acestea vor creste cu 29,70 mii lei dupa cum urmeaza:

Diminuarea cu -15,60 mii lei la cheltuieli salariale la capitolul Autoritati executive;

Cresterea cu +6 mii lei la cheltuieli salariale la capitolul 61.05 Protectia civila;

Cresterea cu +5,20 mii lei la cheltuieli salariale la capitolul Case de cultura;

Cresterea cu +12 mii lei la cheltuieli salariale la capitolul Iluminat public;

Diminuarea cu -12,50 mii lei la cheltuieli salariale la capitolul Alte servicii in domeniile

locuintelor,serviciilor si dezvoltarii comunale;

Cresterea cu +4,90 mii lei Ja cheltuieli salariale la capitolul Protectia mediului;

Diminuarea cu -18,70 mii lei la cheltuieli materiale la capitolul Autoritati executive;

Diminuarea cu -15 mii lei la alte cheltuieli 1a capitolul Autoritati executive;

Diminuarea cu -3 mii lei la cheltuieli materiale la capitolul Invatamant prescolar;

Diminuarea cu -1 mii lei la cheltuieli materiale la capitolul Invatamant primar;

Diminuarea cu — 16 mii lei la cheltuieli materiale la capitolul Invatamant secundar inferior;

Diminuarea cu -11 mii lei la cheltuieli materiale la capitolul Invatamant secundar superior;

Cresterea cu +31 mii lei la cheltuieli materiale la capitolul Invatamant profesional;

Cresterea cu +37,10 mii lei la cheltuieli materiale la capitolul Iluminat public;

Cresterea cu +26,90 mii lei la cheltuieli materiale la capitolul Alte servicii in domeniile

locuintelor,serviciilor si dezvoltarii comunale;

Diminuarea cu -40 mii lei la cheltuieli alte transferuri la capitolul Protectia mediului;

o Cresterea cu +6 mii lei la cheltuieli de investitii la capitolul Alte servicii in domeniile
locuintelor,serviciilor si dezvoltarii comunale;

¢ Cresterea cu +33,40 mii lei la cheltuieli de investitii la capitolul Strazi.

Exista un deficit de -29,70 mii lei intre venituri si cheltuieli ,datorita faptului ca avem
investitii finantate din excedentul bugetar sinregistrat la sfarsitul anului 2022.

Revine Consiliului local competenta sa analizeze si sa hotarasca cu privire la Proiectul de
hotarare privind aprobarea rectificarii bugetului local pe nul 2023.
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ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR

NR. 9836 /20.10.2023

RAPORT
Privind: rectificarea bugetului local pentru anul 2023

Andone lon- primarul orasului Targu Bujor, judetul Galati;
In proiectul de hotarare am propus rectificarea bugetului local cu suma de 0 mii lei Ia partea

de venituri si cu suma de 29,70 mii lei la partea de cheltuieli.
In ceea ce priveste cheltuielile acestea vor creste cu 29,70 mii lei dupa cum urmeaza:

Diminuarea cu -15,60 mii lei la cheltuieli salariale la capitolul Autoritati executive;

Cresterea cu +6 mii lei la cheltuieli salariale la capitolul 61.05 Protectia civila,

Cresterea cu +5,20 mii lei la cheltuieli salariale la capitolul Case de cultura;

Cresterea cu +12 mii lei la cheltuieli salariale la capitolul Iluminat public;

Diminuarea cu -12,50 mii lei la cheltuieli salariale la capitolul Alte servicii in domeniile

locuintelor,serviciilor si dezvoltarii comunale;

Cresterea cu +4,90 mii lei la cheltuieli salariale la capitolul Protectia mediului;

Diminuarea cu -18,70 mii lei la cheltuieli materiale la capitolul Autoritati executive;

Diminuarea cu -15 mii lei la alte cheltuieli la capitolul Autoritati executive;

Diminuarea cu -3 mii lei la cheltuieli materiale la capitolul Invatamant prescolar;

Diminuarea cu -1 mii lei la cheltuieli materiale la capitolul Invatamant primar;

Diminuarea cu — 16 mii lei la cheltuieli materiale la capitolul Invatamant secundar inferios:

Diminuarea cu -11 mii lei la cheltuieli materiale la capitolul Invatamant secundar supesior;

Cresterea cu +31 mii lei la cheltuieli materiale la capitolul Invatamant profesional;

Cresterea cu +37,10 mii lei la cheltuieli materiale la capitolul Iluminat public;

Cresterea cu +26,90 mii lei la cheltuieli materiale la capitolul Alte servicii in domeniile

locuintelor,serviciilor si dezvoltarii comunale;

Diminuarea cu -40 mii lei la cheltuieli alte transferuri la capitolul Protectia mediului;

o Cresterea cu +6 mii lei la cheltuieli de investitii la capitolul Alte servicii in domeniile
locuintelor,serviciilor si dezvoltarii comunale;

¢ Cresterea cu +33,40 mii lei la cheltuieli de investitii Ia capitolul Strazi.

Exista un deficit de -29,70 mii lei intre venituri si cheltuieli ,datorita faptului ca avem
investitii finantate din excedentul bugetar sinregistrat la sfarsitul anului 2022.

Revine Consiliului local competenta sa analizeze si sa hotarasca cu privire la Proiectul de
hotarare privind aprobarea rectificarii bugetului local pe anul 2023.

i
ORDONATOR P}%(NCIPAL DE CREDITE,
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ROMANIA

JUDETUL GALATI

ORASUL TARGU BUJOR
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
Nr.9835/20.10.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

privind: aprobarea rectificarii bugetului local pentru anul 2023

Compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului avand in
vedere art.136 alin.(8) lit. ’b>* din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Avand in vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistrata sub numarul
9834/20.10.2023;

Avand in vedere adresa NR.GLR_TRZ 18648/19.09.2023 ,primita de la Directia Generala
Regionala a Finantelor Publice Galati ,unde se transmite modificarile introduse in clasificatia
indicatorilor privind finantele publice , aprobata prin  Ordinul ministrului finantelor publice
nr.1954/2005 si anume pentru evidentierea sumelor aferente asistentei financiare nerambursabile
transferate catre bugetele locale de catre agentiile de implementare in clasificatia veniturilor bugetelor
locale , la capitolul “Subventii de la alte administratii”,cod 43.02 ,5€ introduce subcapitolul “Sume
alocate din PNRR aferente asistentei financiare nerambursabile” , cod 43.02.49 si pentru evidentierea
sumelor aferente componentei de imprumut transferate catre bugetelor locale de catre agentiile de
implementare in clasificatia veniturilor bugetelor locale , la capitolul “Subventii de la alte
administratii” , cod 43.02 , se introduce subcapitolul “Sume alocate din PNRR aferente componentei
imprumuturi”,cod 43.02.48.

Avand in vedere Contractul de Finantare 1193DOT/2023 , incheiat cu Unitatea Executiva
pentru Finantarea Invatamantului Superior , a Cercetarii , Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI),se aloca
finantare in suma de 1.715.257,33 lei pentru realizarea obiectivului de investitie “Dotarea unitatilor de
invatamant gimnazial si liceal Tg Bujor”,valoarea totala a investitiei este de 1.854.570,07 lei,termen
realizare obiectiv de investitie 31.12.2024,se deruleaza prin Ministerul Educatiei , in calitate de agentie
de implementare , avem obligatia sa modificam la partea de venituri in bugetele locale , conform
clasificatie indicatorilor privind finantelor publice , enumerate in paragraful de mai sus;

Avand in vedere adresa 6558/03.10.2023 primita de la Liceul Tehnologic Eremia Grigorescu
;unde solicita rectificare buget pentru cheltuieli materiale, trim IV;
Avand in vedere adresa 2871/20.10.2023 primita de la Scoala Gimnaziala Grigore Hagiu ,unde
solicita rectificare buget pentru cheltuieli materiale, trim IV
Fata de cele prezentate mai sus propunem rectificarea bugetului local astfel:

VENITURI BUGET LOCAL 0 mii lei , trim IV :

o -1.10549 mii lei — alocari de sume din PNRR aferente asistentei financiare
nerambursabile, fonduri europene nerambursabile — alin.42.88.01 ;
* -291,05 mii lei - alocari de sume din PNRR aferente asistentei financiare

nerambursabile,sume aferente TVA -alin.42.88.03;
e -947,91 mii lei- alocari de sume din PNRR aferente componentel imprumuturi,fonduri din
imprumut rambursabil -alin.42.89.01;

e -180,13 mii lei- alocari de sume din PNRR aferente componentei imprumuturi,sume aferente
TVA -alin.42.89.03;

* +L10549 mii lei — alocari de sume din PNRR aferente asistentei financiare
nerambursabile,fonduri europene nerambursabile — alin.43.49.01 ;
o +291,05 mii lei - alocari de sume din PNRR aferente asistentei financiare

nerambursabile,sume aferente TVA -alin.43.49.03;
¢ +947,91 mii lei- alocari de sume din PNRR aferente componentei imprumuturi,fonduri din
imprumut rambursabil -alin.43.48.01;

e +180,13 mii lei- alocari de sume din PNRR aferente componentei imprumuturi,sume
aferente TVA -alin.43.48.03.



CHELTUIELI BUGET LOCAL +29,70 mii lei, trim IV:
-15,60 mii lei — cheltuieli salariale cap 51.01.03 Autoritati executive

*alin.10.01.01(salarii de baza) +71,90 mii lei;
*alin.10.01.05(spor pentru conditii de munca) - 46,40 mii lei;
*alin.10.01.12(indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii) - 4,60 mii lei;
*alin.10.01.17(indemnizatii de hrana) - 35,40 mit lei;
*alin.10.01.30(alte drepturi salariale in bani) + 1,80 mii lei;
*alin.10.03.07(contributia asiguratorie pentru munca) - 2,90 mii lei.
0 mii lei — cheltuieli salariale cap 54.10 Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor
*alin.10.01.01(salarii de baza) +12,20 mii lei;
*alin.10.01.05(spor pentru conditii de munca) - 6,10 mii lei;
*alin.10.01.17(indemnizatii de hrana) - 2,80 mii lei;
*alin.10.03.07(contributia asiguratorie pentru munca) - 3,30 mii lei.
16 mii lei — cheltuieli salariale cap 61.05 Protectia civila
*alin.10.01.01(salarii de baza) + 7,50 mii lei;
*alin.10.01.05(spor pentru conditii de munca) - 1,20 mii lei;
*alin.10.03.07(contributia asiguratorie pentru munca) - 0,30 mii lei.
0 mii lei — cheltuieli salariale cap 67.03.02 Biblioteci publice
*alin.10.01.01(salarii de baza) + 0,50 mii lei;
*alin.10.01.05(spor pentru conditii de munca) - 0,50 mii lei.
+5,20 mii lei — cheltuieli salariale cap 67.03.06 Case de cultura
*alin.10.01.01(salarii de baza) + 6,30 mii lei;
*alin.10.01.17(indemnizatii de hrana) - 0,70 mii lei;
*alin.10.03.07(contributia asiguratorie pentru munca) - 0,40 mii lei.
+12 mii lei — cheltuieli salariale cap 70.06 Iluminat public
*alin.10.01.01(salarii de baza) +14,00 mii lei;
*alin.10.01.05(spor pentru conditii de munca) - 0,90 mii lei;
*alin.10.01.17(indemnizatii de hrana) - 0,60 mii lei;
*alin.10.03.07(contributia asiguratorie pentru munca) - 0,50 mii lei.

-12,50 mii lei — cheltuieli salariale cap 70.50 Alte servicii in domeniile locuintelor,serviciilor si
dezvoltarii comunale

*alin.10.01.01(salarii de baza) +39,00 mii lei;
*alin.10.01.05(spor pentru conditii de munca) - 35,30 mii lei;
*alin.10.01.17(indemnizatii de hrana) - 12,00 mii lei;
*alin.10.03.07(contributia asiguratorie pentru munca) - 4,20 mii lei.
+4,90 mii lei — cheltuieli salariale cap 74.05.02 Protectia mediului
*alin.10.01.01(salarii de baza) + 9,60 mii lei;
*alin.10.01.05(spor pentru conditii de munca) - 2,60 mii lei;
*alin.10.01.17(indemnizatii de hrana) - 1,40 mii lei;
*alin.10.03.07(contributia asiguratorie pentru munca) - 0,70 mii lei.
-18,70 mii lei — cheltuieli materiale cap 51.01.03 Autoritati executive
*alin.20.01.01(furnituri de birou) -3,70 mii lei;
*alin.20.01.05(carburanti si lubrefianti) -15,00 mii lei;
=15 mii lei — alte cheltuieli cap 51.01.03 Autoritati executive
*alin.59.40 (sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate) -15,00 mii lei.

-3 mii lei — cheltuieli materiale cap 65.03.01 Invatamant prescolar (Liceul Tehnologic Fremia
Grigorescu)

*alin.20.01.01(furnituri de birou) -1,00 mii lei;
*alin.20.01.02 (materiale pentru curatenie) -2,00 mit lei.

-1 mii lei — cheltuieli materiale cap 65.03.02 Invatamant primar (Liceul Tehnologic Fremia
Grigorescu)

*alin.20.01.04 (apa canal si salubritate) -1,00 mii lei;
*alin.20.01.06(piese schimb) -12,00 mii lei;




*alin.20.01 .O8(posta,telecomunicatii,radio,tv,internet) +4 mii lei,trim.II] - +12,00 mii lei.

* -16 mii lei — cheltuieli materiale cap 65.04.01 Invatamant secundar inferior (Liceul Tehnologic
Eremia Grigorescu)
*alin.20.01.30 (alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare) -16,00 mii lei.

* -L1 mii lei — cheltuieli materiale cap 65.04.02 Invatamant secundar superior (Liceul T'ehnologic
Eremia Grigorescu)

*alin.20.01.09(materiale si prestari de servicii cu caracter functional) -5,00 mii lei ;
*alin.20.01.30(alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare) -7,00 mii lei;
*alin.20.30.30(alte cheltuieli cu bunuri si servicii) +1,00 mii lei.

¢ +31 mii lei — cheltuieli materiale cap 65.04.03 Invatamant profesional (Liceul Tehnologic
Eremia Grigorescu)

*alin.20.01.03(incalzit,iluminat si forta motrica) +61,00 mii lei;
*alin.20.01.09(materiale si prestari servicii cu caracter functional) -30,00 mii lei.
* 0 mii lei — cheltuieli materiale cap 65.04.01 Invatamant secundar inferior (Scoala gimnaziala
Grigore Hagiu)
*alin.20.01.03(incalzit,iluminat si forta motrica) + 2,30 mii lei;
*alin.20.01.04(apa ,canal si salubritate) + 1,40 mii lei;
*alin.20.01.07(transport) + 1,00 mii lei;
*alin.20.01.08( posta,telecomunicatii,radio,tv,internet) - 0,30 mii lei;
*alin.20.01.30(alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare) - 3,00 mii lei;
*alin.20.13(pregatire profesionala) - 1,00 mii lei;
*alin.20.30.03(prime de asigurare non-viata) - 0,40 mii lei.
e +37,10 mii lei — cheltuieli materiale cap 70.06 Iluminat public
*alin.20.01.30(alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare) - 1,90 mii lei;
*alin.20.30.30(alte cheltuieli cu bunuri si servicii) +39,00mii lei;

e 126,90 mii lei — cheltuieli materiale cap 70.50 Alte servicii in domeniile locuintelor,servigiilor si
dezvoltarii comunale

*alin.20.01.05(carburanti si lubrefianti) -23,00 mii lei;

*alin.20.01.06(piese schimb) +10,00 mit lei;

*alin.20.01.09(materiale si prestari servicii cu caracter functional) +39,90 mii lei.
¢ -40 mii lei — cheltuieli alte transferuri cap 74.05.02 Protectia mediului

*alin.55.01.18(alte transferuri curente interne) -40,00 mii lei;

e +6 mii lei — cheltuieli de investitii cap 70.50 Alte servicii in domeniile locuintelor,serviciilor si
dezvoltarii comunale
*alin. 71.01.01”Infiintare sistem canalizare in satul Moscu™
-cheltuieli neeligibile +6,00 mit lei;
¢ +33,40 mii lei — cheltuieli de investitii cap 84.03.03 Strazi
*alin.71.01.02 “Toalete ecologice racordabile din panouri sandwich metalice-2 buc”+33,40 mii lei

Exista un deficit de -29,70 mii lei intre venituri si cheltuieli ,datorita faptului ca avem
investitii finantate din excedentul bugetar ,inregistrat la sfarsitul anului 2022.

Avand in vedere H.C.L. nr. 2/30.01.2023 privind aprobarea bugetului local pe anul 2023;

Avand in vedere Raportul ordonatorului de credite inregistrat sub nr. 9836/20.10.2023;

Avand in vedere art.19, alin.(2) si art.20,alin.1,lit. “c” din Legea nr. 273 din 29 iunie 2006-
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere art.129 alin.(4) lit. >’a’> din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Consideram ca proiectul de hotarare intruneste conditiile prevazute de lege asigura incadrarea in

drept a starii de fapt s liscutat in sedinta Consiliului local.

di

. COMPARTIMENTUL: FINANCIAR-CONTARIT
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ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORASUL TARGU BUJOR
CONSILIUL T,OCAT,

HOTARAREA nr$i
din 25.10.2023
privind : aprobarea utilizarii excedentulyi bugetului local din any] 2022 in anul 2023 pentru
finantarea cheltuielilor Sectiunii de dezvoliare

INITIATOR : ION ANDONE -~ PRIMAR
Numarul si data depunerii Proiectului de hotarare nr.9437/21.1 0.2023

Consiliul local al orasulyi Targu Bujor, judetu] Galati, intrunit in sedinta extraordinara
organizata de indata din datg de 25.10.2023

Avand in vedere Referatyl de aprobare al initiatoru]y; inregistrat sub nr.943 8/21.10.2023 ;

Avand in vedere Raportul de specialitate a] Compartimentului de resort din cadrul
aparatului de pecialitate a] primarului inregistrat sub numarul 9439/21,10.2023

Avand in vedere Hotararea Consiliului local nr. 2/ 2023 privind aprobarea bugetului
local pe anul 2023 ;
Avand in vedere art.38 (2) si art.68(4) din Legea nr. 500/1 1.07.2002-privind finantele
publice , cu modificarile s completarile ulterioare;
Avand in vedere prevederile art. 129, alin, (3), lit.” d:, alin, 4 1it. ,,d” din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cy modificarile si completarile ulterioare;
In baza art.139(3),lit.”a”, art.196(1),lit.”a:, din OUG n1.57/2019 privind Codul
Administrativ , cy modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :;

Art. 1. Se aproba utilizarea excedentului bugetului local din anul 2022 in anul 2023
pentru finantarea cheltuielilor Sectiunii de dezvoltare in suma de “/_29",7()/! mii lei,

N
5
N,
y



Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste primarul
orasului Targu Bujor,

Art.3. Comunicares prezentei hotarari se asigura de secretarul general al orasuluyi Targu
Bujor.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
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ROMANIA
JUDETUL GALATI

PRIMARIA ORASULUI TARGU BUJOR

Str. G-ral Eremia Grigorescu 103, Tel. 0236 340339; Tax: 0236 340561; e-mail:

primariatgbujor@yahoo.com

INVESTITH 2023 DIN EXCEDENTUL BUGETULUI LOCAL

ANEXA LA HCL £ .//26.10.2023

26.10.2023
NR.CRT. DENUMIRE INVESTITIE MII LEI

1. IMBUNATATIREA SERVICIILOR RECREATIVE SI 75,20
SPATIILOR PUBLICE-COFINANTARE

2. IMBUNATATIREA SERVICIILOR RECREATIVE SI 723,90
SPATIHLOR PUBLICE-SOLD PREFINANTARE

3. EXTINDERE RETEA ELECTRICA DE DISTRIBUTIE 400,00
ENERGIE ELECTRICA BLOCURI ANL

4, CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE CLADIRE 709,00
VERONICA MICLE-COFINANTARE SI CONTRIBUTIE
PROPRIE

S. INFIINTARE SISTEM DISTRIBUTIE GAZE NATURALE 45,60

6. SALA SPORT SCOLARA -LICEUL EREMIA 9,10
GRIGORESCU(studio geotehnic,studio opographic)

7. PROGRAM INFORMATIC REGISTRUL AGRICOL 10,80

8. ACHIZITIONAT COPIATOR UAT TG BUJOR 13,00

9. ACHIZITIONAT COPIATOR SCOALA GIMNAZIALA 13,00

10. MODERNIZARE DRUMURI LOCALE -PNDL 2 28,30

11. DOTAREA UNITATILOR DE INVATAMANT GIMNAZIAL 70,30
SI LICEAL TG BUJOR -CONTRIBUTIE PROPRIE

12. TOALETE ECOLOGICE RACORDABILE DIN PANOURI 29,70
SANDWICH METALICE
TOTAL INVESTITII 2023 DIN EXCEDENTUL 2.127,90
BUGETULUI LOCAL

TOTAL EXCEDENT BUGET LOCAL 2022 2.127,90

TOTAL UTILIZARE EXCEDENT IN ANUL BUGETAR 2023 2.127,90

0,00

DIFERENTA DE UTILIZAT SUMA EXCEDENT IN ANUL 2023

\(iRDONAT R DE CREDITE,

ANDONE 10N
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ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORASUL TARGU BUJOR
PRIMAR
Nr.9838/17.10.2023

REFERAT DE APROBARE

ION ANDONE - primarul orasului Tirgu Bujor,judetul Galati ;

La sfarsitul anului 2022 s-a inregistrat in contabilitate un excedent de 2.127,90 mii lei.

Avand in vedere Ordinul nr. 4271/19.12.2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2022, cap. V privind Incheieres
executiei bugetelor locale si operatiuni specifice unitatilor administrativ-teritoriale;

Avand in vedere art. 16(1), lit. b, ¢ si e, art. 38 si art. 68 din Legea nr. 500/11.07.2002
privind finantele publice, cu modificarile ulterioare ;

Avand in vedere art. 129(4), lit. a din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ ;
In lista obiectivelor de investitii finantate din excedentul bugetar aprobata initial prin

HCL nr. 3/30.01.2023 se modifica urmatoarele: +29,70 mii lei la obiectivul ,, Toalete ecologice
racordabile din panouri sandwich metalice, conform anexei la proiectul de hotarare;

Va invit sa analizati si sa hotarati.

LT

\
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ROMANIA

JUDETUL GALATI

ORASUIL. TARGIJ BUIJOR

PRIMAR

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
Nr.9839/20.10.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

privind: aprobarea utilizarii excedentului bugetar in anul 2023

Compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului avand in
vedere art.136 alin.(8) lit. ”’b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Avand in vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistrata sub numarul
9838/17.10.2023;

Este necesar si oportun sa fie utilizat excedentul bugetului local inregistrat la sfarsitul anului
2022;

La sfarsitul anului 2022 am inregistrat in contabilitate un excedent de 2.127,90 mii lei si am
propus utilizarea sumei de 2.127,90 mii lei pentru finantarea cheltuielilor sectiunii de dezvoltare,
conform anexei la proiectul de hotarare;

In lista obiectivelor de investitii finantate din excedentul bugetar aprobata initial prin HCL nr.
3/30.01.2023 se modifica urmatoarele: +29,70 mii lei la obiectivul » Toalete ecologice racordabile
din panouri sandwich metalice, conform anexei la proiectul de hotarare;

Avand in vedere art.58 din Legea nr. 273 din 29 iunie 2006-privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere art.129 alin.(4) lit. "a” din OUG nr.57/2019 privind Codui Administrativ;

Consideram ca proiectul de hotarare intruneste conditiile prevazute de lege asigura incadrarea
in drept a starii de fapt si poate fi discutat in sedinta Consiliului local.

Conlpartiment,ﬂ'%F inancig Contabily,ﬁ

- wwed
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ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 82
din 25.10.2023

privind : aprobarea salariilor de bazi, indemnizatiilor si ale celorlalte elemente de salarizare
pentru anul 2023

INTTIATOR: ANDONE ION - primarul orasului Targu Bujor
Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 9840/20.10.2023

Consiliul Local al orasului Targu Bujor, judetul Galati, intrunit in sedinta extraordinara
convocatd de indata din data de 25.10.2023;

Avénd in vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistrat sub numarul
9841/20.10.2023;

Analizand Raportul de specialitate al Compartimentului de resort din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Inregistrat sub numarul 9844/20.10.2023;

Avénd in vedere Rapoartele de avizare al Comisiilor pe domenii de specialitate nr. 1
sinr. 4 inregistrate sub nr. 10043/2023 si respectiv 10044/2023;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd nr.168/09.12.2022 privind privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative §i Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plat;

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin. (14) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificdrile si completirile ulterioare;

In baza art. 139 alin. (1) art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01.1 0.2023, se aprobd stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatul de specialitate al primarului
oragului Targu Bujor si Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor Targu
Bujor, prevazuti in Anexa nr. VIII, Familia ocupationald de functii bugetare "Administratie",
precum si coeficientii aferenti fiecarei functii, grad/treaptd profesionald prevazuti in Anexa nr.
1 (nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din Primaria oragului Targu Bujor si SPCLEP
Targu Bujor) si Anexa nr. 2 (nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din Priméria
orasului Targu Bujor si SPCLEP Targu Bujor), care fac parte integranti din prezenta hotérare.

(2) Incepand cu data de 01.10.2023, se aprobd stabilirea salariilor de baza pentru
personalul care ocupa functiile previzute in Anexa nr. II ,Familia ocupationald de functii
bugetate ,,Sanatate si asistentd sociala” conform anexei nr.3 care face parte integranti din
prezenta hotarare.



(3) Salariile de baza aferente fiecirei fiecdrei functii, grad/treaptd profesionald pentru
gradatia 0, sunt stabilite prin inmultirea coeficientului din anexe cu salariul minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare — 3.300lei.

(4) Salariile de baza care sunt acordate in raport cu vechimea in munci sunt determinate
potrivit dispozitiilor art. 10 din Legea-cadru nr, 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, actualizatd cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 2.(1) Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel
incét, impreuna cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, si se
incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea
realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiei, postrivit legii.

(2) Nivelul salarial al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Targu Bujor si Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Targu
Bujor se stabileste prin hotdrare a Consiliului Local fard a depisi nivelul indemnzatiei lunare a
functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.

Art.3.0In anul 2023, incepadnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2022, in mésura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi
desfésoard activitatea in aceleasi conditii.

Art.4. Prin derogare de la prevederile art. 18 alin.(1) din Legea — cadru nr.153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunard a indemnizatiei de
hrand se mentine la nivelul din anul 2022.

Art.5. In anul 2023, incepind cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru

functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea
— cadru nr.153/2017, cu modificarile i completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent
lunii decembrie 2022.
Hotarérea nr. 7/30.01.2023 stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Targu Bujor si
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Targu Bujor previzuti in Anexa
nr. VIII - “Administratie” pentru anul 2023 si Hotararea nr. 87/21.12.2022 aprobarea salariilor
de baza, indemnizatiilor si ale celorlalte elemente de salarizare pentru anul 2023.

Art. 7. Cuindeplinirea prevederilor hotérarii se incredinteaza Compartimentul Resurse
Umane si Compartimentul Financiar-contabil, Salarizare;

Art. 8. Comunicarea prezentei hotirari se asigurd de citre secretarul general al orasului
Targu Buyjor.

NT CONTRASEMNEAZA
| K WL,
GRIGC \

PRESEDINTE DE SED
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ROMANIA

JUDETUL GALATI

ORAS TARGU BUJOR

PRIMARIA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR.9844/20.10.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

privind : aprobarea salariilor de baza, indemnizatiilor si ale celorlalte elemente de salarizare
pentru anul 2023

Compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului avand in
vedere art. 136 alin. (8) lit. “b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Avéand in vedere Referatul de aprobare al initiatorului inregistrat sub numérul
9841/20.10.2023;

Avand In vedere Anexa nr. VIIL, cap. I lit. A, pct. III si cap. I1 lit. A pet. IV din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice si Anexa nr. II,
cap. L, pet. 3, 3.2, pozitia 45 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

Potrivit cap. I, art. I alin.(1), alin.(4), alin.(5) si alin.(7) din Ordonanta de Urgents
nr.168/09.12.2022 privind unele maisuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

In conditiile si cu respectarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 900/28.09.2023
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd,

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

Considerdm ca proiectul de hotirare intruneste conditiile prevazute de lege, asigura
incadrarea in drept a stirii de fapt si poate fi discutat in sedinta Consiliului Local.
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ROMANIA

JUDETUL GALATI
ORAS TARGU BUJOR
PRIMAR

NR. 9841/20.10.2023

REFERAT DE APROBARE

privind : aprobarea salariilor de baza, indemnizatiilor si ale celorlalte elemente de salarizare
pentru anul 2023

Ion Andone — primarul orasului Targu Buyjor, judetul Galati;

fn conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, ,,fncepénd cu anul 2023, salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie si
indemnizatiile de incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. I
- VIII cu salariul de baza minim brut pe {ari garantat In plata in vigoare.”

Potrivit art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice “Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale " Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii
s1 consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotirare a consiliului local .

fncepénd cu data de 01.10.2023 salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plats,
suma stabilitd in bani care nu include sporuri si alte adaosuri, se stabileste 1a 3.300 lei lunar
conform HG. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in
platd.

Conform art. 11, alin. (4) nivelul salarial al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Targu Bujor se stabilegste prin hotirare a Consiliului Local
fara a depdsi nivelul indemnzatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, respectiv 10.350 lei salariul de bazi
brut lunar.

In data de 26.11.2020 a fost aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 87, grila de
functii impreund cu coeficientii de ierarhizare aferenti fiecdrei functii pentru categoriile de
salariati din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Targu Bujor, SPCLEP Tg.
Bujor, jud. Galati

In acest sens, s-a intocmit Anexa nr. 1, Anexa nr. 2 si Anexa nr. 3 privind stabilirea
noilor venituri salariale lunare conform noului salariu de bazi minim brut pe tara garantat in
platd, respectiv 3.300 lei.

Cu exceptia functiilor de conducere, salariile prevazute in grila de la Anexa nr. I si
Anexa nr. II reprezintd salariul de bazi firi sporuri pentru salariatii din cadrul aparatului de
specialitate a primarului orasului Tirgu Bujor, SPCLEP Tg. Bujor, judetul Galati.

Coeficientul de ierarhizare 1,00 este corespunzator sumei de 3.300, salariul minim
garantat in platd in vigoare, Incepand cu 01.10.2023.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.



Fiecdrei functii, fiecirui grad/treaptd profesionald 1i corespund 5 gradatii,
corespunzatoare trangelor de vechime in munci, cu exceptia functiilor de conducere pentru
care gradatia este inclusa 1n salariul de bazi. Salariile de bazs prevézute in Anexanr. I si Anexa
nr. Il la prezentul referat de specialitate pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

Transele de vechime in munci in tunctie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse 1n acesta, sunt urmitoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de
baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza,

¢) gradatia 3 - de 1a 10 ani la 15 ani - $1 se determind prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuala de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de anj - $i se determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuali de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

Cuamtumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de
funcfie/indemnizatie de incadrare lunard de care beneficiazi personalul platit din fonduri
publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordi pentru luna decembrie 2022. De
asemenea functiile de demnitate publica, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publici si functiile asimilate acestora se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022 conform
prevederilor art.I alin.(4) si alin.(5) din OUG nr.168/2022.

Cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda
lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in misura in care personalul ocupd aceeasi
functie si isi desfisoard activitatea in aceleasi conditii conform prevederilor art.] alin.(5) din
OUG nr.168/2022.

Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile i completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrani
se mentine la nivelul din anul 2022.

. . \ o
Avand in vedere cele expuse mai sus, supun sl%re aprobarea dumneavoastri prezentul
proiect de hotdrare, pe care il consider legal si (\gportun%
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
ORASUL TARGU BUJOR

CONSILIUL LOCAL

Str. G-ral E. Grigorescu nr. 105, Tel. 0236340339, Fax: 0236340561, CUI 4393204, e-mail:
primariatgbuior@vahoo.com,www.primariatgbuior.ro

HOTARARE ANR. 83
din 25.10.2023
privind :
aprobarea listei de prioritati pentru locuintele construite prin programul ANL in vederea

repartizarii locuintelor destinate tinerilor

Consiliul Local al orasului Targu Bujor, intrunit in sedintd ordinard la data de 26
Octombrie 2023 ;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 9847/20.10.2023 al initiatorului
proiectului de hotirare ;

Avand in vedere Raportul de specialitate intocmit de administratorul public
inregistrat sub nr. 9848/20.10.2023;

Avind in vedere Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al orasului
Térgu Bujor nr.1 Tnregistrat sub nr.10043/2023 si 4 Inregistrat sub nr.10044/2023 :

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului Local nr. 54/28.06.2023 privind aprobarea
Regulamentului privind cadrul, modalitatea si criteriile de analiza si solutionare a cererilor de
atribuire a locuintelor pentru tineri construite prin. ANL, Procesul verbal nr. 9992/24.10.2023, al
Comisiei sociale de analiza si solutionare a cererilor de atribuire a locuintelor pentru tineri construite
din fondurile ANL si aflate in administrarea Consiliului local al orasului Targu Bujor, intocmit in
urma intrunirii comisiei pentru analiza dosarelor;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 114/1996 — Legea locuintei, ale H.G. nr. 592/
10.05.2006 privind modificarea si completarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiinfarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, aprobate prin
H.G. nr. 962/2001;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. 2, lit. .¢” stalin. 7, lit. ,.,q”, ale art.139, alin. (1),
ale art. 140, precum si ale art. 196, alin. 1, lit. ,,a”, din O.U.G. nr.57/03.07.2019 privind Codul
administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi lista de prioritai pentru locuintele construite prin Programul A.N.L.
pentru anul 2023, in vederea repartizarii locuingelor construite in orasul Targu Bujor de catre
Agentia Nationala pentru Locuine, destinate tinerilor si familiilor de tineri in varsta de pana la 35 de
ani,care se vor disponibiliza n acest an, conform anexei la prezenta hotirare.



Art. 2. (1) Contestatiile cu privire la stabilirea accesului la locuintd, precum si la
acordarea prioritafilor in solutionarea cererilor se vor depune la sediul Primariei orasului Targu
Bujor,in termen de 7 zile calendaristice de la afisarea listei aprobate conform art, 1.

2) Solutionarea contestatiilor se va realiza in termen de 15 zile calendaristice de la
primire, in conditiile legii.

Art. 3. Primarul orasului Targu Bujor si Comisia pentru repartizarea locuintelor ANL vor
duce la indeplinire prezenta hotarare.

Art. 4. Hotdrdrea se va comunica potrivit legii, prin grija secretarului general al orasului
Targu Bujor.

PRESEDINTE DE SEDIN' CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

r
3
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LISTA SOLICITANTILOR CARE AU ACCES LA O LOCUINTA AN.L. IN ANUL 2023

Nr.crt. Numele si prenumele solicitantului Nr.si data depunerii
cererii
] BLANARU VIOREL 5330/12.07.2021
2 BOSNEAGA LUCIAN 7152/10.09.2019
3 CIOLACU GINA GEANINA 7550/29.09.2020
4 CONSTANDACHE IONUT 7345/ 18.09.2019
5 COSTACHE OANA 6644/19.07.2023
6 COSTEA MARIANA 6860 /02.09.2020
7 CULITA ALIN 7362 /18.09.2019
8 DUMITRAN ALEXANDRA 9261/05.10.2023
9 FILIMON GEORGIANA 7158 /10.09.2019
10 PAVEL ADRIAN 9555/12.10.2023
11 POPA CATALIN IULIAN 4095 /04.06.2020
12 POTARNICHE STEFAN 2050 /03.03.2023
13 STOICA MARIUS 7148/ 11.09.2020

wwwww



Anexa la H.C.L. nr. ,«ff; / e:;x?//’jj/ o <o )(

LISTA SOLICITANTILOR CARE NU AU ACCES LA O LOCUINTA AN.L. IN ANUL 2023

Nr. | Numele si prenumele solicitantului | Numar Data MOTIVUL
crt. cerere depunerii
cererii :

1 ANDONE CARMEN 7556 29.09.2020 | Domiciliul
mun.Galati

2 ANDONE GEORGIANA 8915 12.11.2019 | Loc munca
mun.Galati

3 ANDREI NICOLETA 7814 07.10.2019 | Detine
proprietate

4 ANDRONIC GABRIELA 7783 06.10.2020 | Varsta

S AVRAM TUDOREL 9052 18.11.2019 | Detine
proprictate

6 BARDAS ALEXANDRU 8172 20.10.2020 | Loc munca in
altd localitate

7 BELICAL IOANA OANA 737 28.01.2020 | Loc munca 1in
alta localitate

8 BERBECI OCTAVIAN 461 20.01.2020 | Detine
proprietate

9 BERCEA SORINEL 7520 25.09.2019 | Varsta

10 | BICSADA MARICELA MIHAELA | 6412 17.08.2020 | Loc muncd in
alta localitate

11 BITCA GEORGIANA 7979 11.10.2019 | Loc munca in
alta localitate

12 | BLAJ GABRIELA 7251 12.09.2019 | Varsta / Detine

‘ proprietate

13 BUDESCU ADRIAN 6673 26.08.2020 | Loc muncd in
alta localitate

14 | BUSILA ALINA GEORGIANA 7544 28.09.2020 | Loc muncd in
alta localitate

15 | CALAMUZ NICU 7631 03.10.2020 | Locuinta
proprietate

16 | CALAMUZ OANA GEORGIANA | 7093 09.09.2020 | Loc munca in
alta localitate

17 | CARA GEORGIANA 7568 29.09.2020 | Detine
proprietate
/casitorie

18 | CARP CORNELIU MARIAN 4391 27.05.2019 | Varsta

19 CHELARASU RALUCA 7130 06.09.2019 | Locuinta
proprietate

20 | CHIRILA DAN-IONUT 7154 11.09.2020 | Lipsa loc munca




21 CIRJANU EDUARD ANDRE] 7483 24.09.2020 | Detine
proprietate

22 | COSTEA VALI 5532 20.07.2020 | Loc muncd 1in

‘ altd localitate

23 | DAMASCHIN DANIEL 7153 10.09.2019 | Decedat / familia
plecata din
localitate

24 | DAMIAN BIANCA 1855 09.03.2022 | Loc munca in
alta localitate

25 | DIACONU MARTA 1832 04.03.2020 | Loc muncd in
altd localitate

26 | GAFTON GRIGORE GELU 7296 17.09.2020 | Loc muncad 1in
alta localitate

27 | GROSU DANIELA CERASELA 8057 15.10.2020 | Loc muncd in
alta localitate /
varsta

28 [ORDACHE SIMONA 7278 13.09.2019 | Loc de munca

29 | IORDAN ANISOARA 430 20.01.2020 | Varsta

30 | JIPA LUCRETIA 8864 08.11.2019 | Varsta / locuinta
proprietate

31 MARCOLEA ALINA MIHAELA 6867 02.09.2020 | Loc muncd in
alta localitate

32 MAROLA ALINA MIHAELA 7050 09.09.2020 | Loc munca in
alta localitate

33 MATEI LORENA ANDREEA 5930 03.08.2021 | Varsta

34 | MIHAI VALERICA 7945 12.10.2020 | Loc muncd 1in
alta localitate

35 MUNTEANU CONSTANTA 11239 05.12.2022 | Loc muncd in
alta localitate

36 | MUNTEANU IONICA 6542 21.08.2020 | Varsta

37 | MUNTEANU NELU 7870 09.10.2019 | Loc muncad in
alta localitate /
varsta

38 MUNTEANU OTILIA 6499 20.08.2020 | Varsta

39 | OLARU GEORGIAN 7236 16.09.2020 | Loc muncd in
altd localitate

40 OPREA VIORICA 8179 17.10.2019 | Loc munca in
alta localitate

41 PATRICHE LIVIU 7497 25.09.2019 | Loc munca in alta
localitate / locuintd
proprietate

42 | PAVEL VIORICA 6987 07.09.2020 | Varsta

43 PITIGOI CORNEL 2549 3103.2020 | Loc de munci

44 | POPA ANALISE SUZANA 7832 07.10.2019 | Varsta

45 POPA CRISTIAN 7197 11.09.2019 | Locuinta
proprietate

46 | POPA DAN LUCIAN 7329 17.09.2019 | Locuinta
proprietate

47 | RAGEA MARIUS 1187 14.02.2022 | Varsta




48 RIPA ELENA 7347 21.09.2020 | Loc muncd 1in
alta localitate

49 | ROPOTAN CONSTANTIN 2141 06.03.2023 | Varsta

50 | ROSIORU ION 10572 21.12.2021 | Varsta /  dosar
incomplet

51 SMOCHIN GEORGETA | 9012 15.11.2019 | Varsta

FLORENTINA
52 STEFAN ANDREEA | 4306 08.05.2023 | Loc muncd in
GEORGIANA alta localitate

53 TATARU LUCIAN 7332 17.09.2019 | Varsta

54 | TECUCEANU FLORIN LUCIAN 2829 27.04.2020 | Loc muncad in
altd localitate

55 | TIGHECIU MARIUS DANIEL 5463 19.07.2021 | Domiciliu in alti
localitate

56 | UNGUREANU GEANINA 4812 23.06.2020 | Locuinta
proprietate

57 | VASILACHE FLORIN 7339 21.09.2020 | Loc muncd in
altéd localitate

58 VIRLAN NICOLETA 6571 24.08.2020 | Varsta

59 | VLAD IONELIA EUGENIA 211 08.01.2020 | Varsta




ROMANTIA
JUDETUL GALATI
ORASUL TARGU BUJOR

PRIMARIA
Nr.9847/20.10.2023
REFERAT DE APROBARE
Privind :

aprobarea listei pentru stabilirea ordinii de prioritate in solutionarea cererilor
de locuinte si in repartizarea locuintelor pentru tineri destinate inchirierii

Locuinfele pentru tineri destinate inchirierii se realizeaz: conform prevederilor Legii
nr.152/1998 republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor Metodologice pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.152/1998 privind infiinfarea Agentiei Nationale pentru
Locuinte, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.962/2001 , cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinerii, in sensul Legii nr.152/1998 actualizatd, sunt persoane majore in varsti de pana la
35 de ani la data depunerii cererii pentru repartizarea unei locuinie construite prin programele ANL,
destinatd inchirierii si care pot primi repartitie pentru locuinti in cel mult 60 de luni de la implinirea
acestei varste.

in conformitate cu prevederile art.14, alin.(7), alin.(8), lit. a), b), d) si e) din H.G.
nr.962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.152/1998, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilirea solicitantilor care au acces la
locuinte si a ordinii de prioritate in solutionarea cererilor precum si in repartizarea locuintelor pentru
tineri, destinate inchirierii, se realizeaza in mod obligatoriu dupa criterii care vor respecta criteriile—
cadru cuprinse in Anexa nr.11 si care se adopta, cu avizul Ministerului Dezvoltarii,Lucririlor Publice
si Administratiei, de autoritatile administratiei publice locale care preiau in administrare aceste
locuinte.

In conformitate cu prevederile art.15 alin.l din H.G. nr.962/2001, cu modificirile sl
completarile ulterioare,consiliile locale, la propunerea comisiilor sociale, aprobi lista solicitantilor
care au acces la locuintele pentru tineri,destinate inchirierii, precum si ordinea si modul de
solutionare a cererilor, tindnd seama de folosirea spatiului locative existent.

Avand in vedere cele prezentate, in conformitate cu prevederile art.136 alin.1 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, propunem aprobarea proiectului de hotarire privind
aprobarea listei pentru stabilirea ordinii de prioritate in solutionarea cererilor de locuinte si in
repartizarea locuingelor pentru tineri destinate inchirierii in anul 2023, proiect care impreund cu

&

documentele justificative, urmeazi a fi supus sp"g\i dezbatere si aprobare Consiliului Local al orasului

Téargu Bujor. |
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind :
aprobarea listei pentru stabilirea ordinii de prioritate in solutionarea cererilor de
locuinte si in repartizarea locuintelor pentru tineri destinate inchirierii in anul 2023

Locuintele pentru tineri destinate inchirierii se realizeazi conform prevederilor Legii
nr.152/1998 republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si a Normelor Metodologice
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.152/1998 privind Infiinfarea Agentiei Nationale
pentru Locuine, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr.962/2001.

Conform art.8 alin.2 din Legea nr.152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru
Locuinte, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, locuintele pentru tineri destinate
inchirierii fac obiectul proprietdii private a statului si sunt administrate de autorititile administratiei
publice locale din unitatile administrativ teritoriale in care sunt amplasate.

Tinerii, in sensul Legii nr.152/1998 actualizatd, sunt persoane majore in varsta de pana la
35 de ani la data depunerii cererii pentru repartizarea unei locuinte construite prin programele ANL,
destinatd inchirierii i care pot primi repartitie pentru locuingd in cel mult 60 de luni de la implinirea
acestei varste.

In conformitate cu prevederile art.14, alin.(7), alin.(8), lit. a), b), d) si ¢) din H.G.
nr.962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.152/1998, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilirea solicitantilor care au acces la
locuinte si a ordinii de prioritate in solutionarea cererilor precum si in repartizarea locuintelor pentru
tineri, destinate inchirierii, se realizeaza in mod obligatoriu dupa criterii care vor respecta criteriile—
cadru cuprinse in Anexa nr.11 si care se adopta, cu avizul Ministerului Dezvoltarii, Lucririlor
Publice si Administratiei, de autoritatile administratiei publice locale care preiau in administrare
aceste locuinte.

In conformitate cu prevederile art.15 alin.1 si alin.2 din H.G. nr.962/2001, cu
modificdrile si completarile ulterioare, consiliile locale, la propunerea comisiilor sociale, aproba lista
solicitantilor care au acces la locuintele pentru tineri, destinate inchirierii, precum si ordinea si modul
de solutionare a cererilor, tindnd seama de folosirea spafiului locativ existent, dar si de construirea de
noi locuinte in conditiile Legii nr.152/1998 privind infiinfarea Agentiei Nationale pentru Locuinte,
republicatd, cu modificérile $i completarile ulterioare. Lista de prioritati se reface ori de céte ori este
cazul, dacd in anul respectiv urmeazi sa se finalizeze si s se repartizeze locuinte noi pentru tinert,
destinate inchirierii, daca titularii cererilor de locuinte inscrisi in lista aprobatd initial nu mai
indeplinesc criteriile de acces la locuinti sau daca existi locuinte pentru
tineri rdmase vacante.

Astfel, se impune stabilirea ordinii de prioritate in repartizarea locuintelor ANL in regim
de Inchiriere citre solicitaniii care au inregistrate cereri in conditiile art.14 alin.1 si 2 si care



indeplinesc criteriile de acces adoptate in conditiile art.14 alin.7 din H.G. nr.962/2001, cu
modificarile i completarile ulterioare, dupa cum urmeaz:
1. Titularul cererii de repartizare a unei locuinte pentru tineri, destinati inchirierii, trebuie si fie
major, in varsta de pdna la 35 de ani la data depunerii cererii, sl sd poatd primi repartifie pentru
locuin{d in cel mult 60 de luni de la implinirea acestei varste;
2. Titularul cererii de locuin{a si ceilal{i membrii ai familiei acestuia - sol/sotie, copii si/sau alte
persoane aflate n intrefinerea acestuia - trebuie sa nu detind si si nu fi detinut o altd locuintd in
proprietate si/sau sd nu fie beneficiarul unei alte locuinte cu chirie, proprietate de stat, proprietate a
unitdfii administrativ-teritoriale sau a unitaii in care isi desfdsoard activitatea, in orasul Targu Bujor;
3. Titularul cererii de locuinta trebuie si isi desfisoare activitatea in orasul Targu Bujor ;
4. Repartizarea locuintelor se face in limita fondului disponibil
Avand In vedere ca in prezent, in evidenta noastra se afld un numir de 72 dosare (cereri
insotite de documente justificative) constituite pentru repartizarea unei locuinte destinate inchirierii
tinerilor, in conformitate cu prevederile legale mai sus mentionate, facem urmatoarele precizari:
I.Stabilirea listei privind ordinea de prioritate in solutionarea cererilor de locuinte si in repartizarea
locuingelor destinate inchirierii tinerilor in anul 2023, se face pe baza dosarelor nou depuse si a
dosarelor nesolutionate din anii anteriori anului si actualizate in aceeasi perioada;
2. Documentele justificative ce trebuiau depuse de titular, sotie/sof si copii majori — sunt dupd cum
urmeaza:
- documente referitoare la desfagurarea activitagii in orasul Targu Bujor de catre titularul
cererii de locuinid (adeverintd eliberata de unitatea angajatoare care si contind venitul net realizat in
ultima luna si mentiunea ca solicitantul desfisoara activitatea in orasul Targu Bujor ;
- documente justificative privind indeplinirea criteriilor de acces (declaratia notariala din
care sd rezulte ¢a solicitantii nu defin, nu au detinut o alta locuingi in proprietate si/sau nu sant
beneficiarii unei alte locuinte cu chirie, proprietate de stat, proprietate a orasului Targu Bujor sau a
unitaii in care desfagoara activitatea in orasul Targu Bujor
3. In vederea stabilirii accesului la locuinte si acordarii prioritatilor, dosarele pentru
repartizarea locuintelor destinate inchirierii tinerilor, au fost supuse verificaril, in acest scop
urmdrindu-se indeplinirea criteriilor de acces prevazute de lege precum si existenfa documentelor
Jjustificative necesare.
Urmare a verificarilor efectuate, dosarele de locuinta s-au incadrat in una din

urmatoarele situatii: ‘
a) Dosare admise: dosare ai caror solicitanti indeplinesc in mod cumulativ conditiile de acces
previzute de lege si care contin toate inscrisurile necesare pentru aplicarea criteriilor stabilite prin
punctaj;
b) Dosare incomplete: dosare care nu contin toate documentele necesare verificarii indeplinirii
criteriilor de acces si/sau aplicarii sistemului de punctare;
¢) Dosare neactualizate: dosare ai cdror solicitan{i nu au reconfirmat indeplinirea criteriilor de acces
prin documente actualizate la termenele stabilite de Consiliul Local:

Solicitantii de locuinta ale caror dosare sunt incomplete precum si solicitantii de
locuina ale caror dosare au rimas neactualizate, nu pot fi inclusi in listele de priorititi

Urmare a comunicarilor transmise tuturor solicitantilor de locuinte ANL cét ¢i a
inregistrarii de noi dosare, a rezultat urmatoarele
- dosare depuse 73
- dosare admise 13
- dosare respinse 60
6. Dosarele admise vor fi supuse evaluarii prin aplicarea sistemului de punctare In conformitate cu
criteriile aprobate de Consiliul Local al orasului Targu Bujor prin H.C.L. nr.54/28.06.2023 , in acest
sens au fost completate fisele de evaluare prin inscrierea punctajului obtinut la fiecare criteriu/
subcriteriu, precum i a punctajului total stabilit prin insumarea punctelor acordate.



Dupa prelucrarea datelor, s-a procedat la elaborarea situatiei solicitantilor care au
acces la locuinele destinate inchirierii tinerilor precum si a situatiei privind ordinea si modul de
solugionare a cererilor de locuinte destinate inchirierii tinerilor, acestea fiind prezentate spre analizare
si avizare Comisiel Sociale,

In urma analizarii acestor situatii, in conformitate cu prevederile art.15 alin 1 din
H.G.nr.962/2001, cu modificarile si completarile ulterioarenComisia Sociald va prezenta Consiliului
Local al orasului Targu Bujor lista solicitantilor care au acces la locuintele pentru tineri, destinate
inchirierii precum si propuneri privind ordinea si modul de solutionare a cererilor, tudndu-se in
considerare folosirea spatiului locativ existent
7. In conformitate cu prevederile Anexei 11 la H.G. nr.962/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare, criteriile de repartizare a locuinelor pentru tineri destinate inchirierii,
stabilite prin punctaj, sunt: situatia locativd actuala, starea civila actuald, starea de sdnatate actuala,
vechimea cererii solicitantului, nivelul de studii si/sau pregitire profesionald, situatii locative sau
sociale deosebite i venitul mediu net lunar/membru de familie.

Criteriile de ierarhizare stabilite prin punctaj s-au aplicat numai solicitantilor care
au indeplinit in totalitate criteriile de acces (restrictive) mentionate mai sus in prezentul raport.

Astfel, pentru dosare de locuinte destinate inchirierii tinerilor s-au aplicat
criteriile de ierarhizare stabilite prin punctaj, dupi cum urmeaza:

Criterii de ierarhizare stabilite prin punctaj:
LSITUATIA LOCATIVA ACTUALA

I.1.Chirias in spatiu din fondul [0cativ Privat ..........cocooeoooooooooooooo 10 puncte
L2UTOlerat in SPatitl ..c..veiieeiiiieee e 7 puncte
I.3.Suprafata locuibila detinuta ( cu chirie sau tolerat in spatiu ) - mp /locatar sau membru de familie
—mai mare 15 mp si pana la 18 mp iNCIUSIV.....o..oovrooeereoooeooeoeooee 5 puncte
—mai mare de 12 mp si pana in 15 mp i0CIUSIV...o.ov.evevieeeoeooeo oo 7 puncte
—mai mare de 8 mp si pana la 12 mp inChuSIV.....o.ooovovieeoeooeoeooe 9 puncte
~MAI MICA A& 8 MIP.....iiiiiii e 10 puncte

2.STAREA CIVILA
2.1.Stare civila : -

CASALOTIL 11ttt e e 10 puncte -
DCCASATOTIE ..o e 8 puncte
2.2.Numar de persoane in intretinere : Copii

T L COPIL oo e 2 puncte
=2 COPILec ittt 3 puncte
=3 COPILuc ittt 4 puncte
A COPILe et et 5 puncte -
PESEE 4 COPILiriiiiiiiiieiei e, 5 puncte +1 punct pentru fiecare copil
-alte persoane aflate in intretinere , indiferent de numarul aceStOra .........ovoveoveoooo. 2 puncte

3.STAREA DE SANATATE ACTUALA Boala de care sufera solicitantul sau un alt membru al
familiei ori o alta persoana aflata in intretinerea acestuia implica existenta, potrivit legii, a unui
insotitor sau a unei camere in plus ............ 2 puncte

4 VECHIMEA CERERII SOLICITANTULUI ( se ia in considerare cea mai veche cerere a
solicitantului , in cazul in care pe parcursul timpului, acesta a depus mai multe cereri, indiferent daca
a fost sau nu inclus in listele de prioritati, respectiv, daca a fost reactualizat sau nu dosarul, din anii
precedenti)



4.1 pana a T an ..o 1 punct

4200008 T ST 2 AN.cveiiiieie e 3 puncte

4.3.0NE€ 2 ST 3 AN 1.t 6 puncte

AN 3 ST Al Y puncte

4.5.pentru fiecare an Peste 4 ani .............co.ovoveveceireeeeoeeeeeeoeoeo 4 puncte

S.NIVELUL DE STUDII SI/SAU PREGATIRE PROFESIONALA

5.1.fara studii si fara pregatire profesionala...........oocoooovoooooooooo ] 5 puncte

5.2.cu scoala generala , fara pregatire profesionala si/sau cu specializarre la locul de

TIMUIICA. oottt e e e e e s eer e 8 puncte

5.3.cu studii medii, fara pregatire profesionala si/sau specializare la locul de

TIUTICA. ot e et e et et ee e oot 10 puncte

5.4. cu pregatire profesionala , prin studii medii sau profesionale de specialitate si/sau prin studii
SUpErioare de SCUIta AUTALAL..........o.o.oviv oo 13 puncte
5.5.cu studii superioare finalizate cu diploma de licenta-masteranzi si doctori in stiinta ..... 15 puncte
5.6.cu studii superioare finalizate cu diploma de licenta . 12 puncte

6.SITUATHI LOCATIVE SAU SOCIALE DEOSEBITE

6.1.tinerii proveniti din case de ocrotire sociala si care au implinit 18 ani............. 15 puncte
6.2.tinerii care au adoptat sau se afla in timpul procedurii de adoptie COpii......... 10 puncte
6.3.tinerii evacuati din case nationalizate..............oooooveoooroooeooeooe S puncte

Criteriile de ierarhizare stabilite prin punctaj s-au aplicat numai solicitantilor de locuinta care
au indeplinit in totalitate criteriile de acces.

La punctaje egale, titularii au fost departajati in functie de vechimea cererii
(zi/luna/an).

Listele privind solicitantii care au acces la locuine si cele cu privire la stabilirea
ordinii de prioritate, criteriile care au stat la baza stabilirii respectivelor liste, vor fi date publicitatii
prin afisare la sediul Primériei Orasului Targu Bujor cat si pe site-ul institutiei.

[n conformitate cu prevederile art.15 alin.4 din H.G. nr.962/2001, cu modificarile st
completdrile ulterioare contestatiile cu privire la stabilirea accesului la locuintele pentru tineri
destinate inchirierii precum si la acordarea prioritailor in solutionarea cererilor, se vor adresa
Primarului oragului Targu Bujor, in termen de 7 zile de la afisarea listei. Solutionarea contestatiilor
se va asigura in termen de 15 zile de la primire, de catre o comisie constituita prin Dispozitie a
Primarului orasului Targu Bujor in conditiile legii.

Lista de prioritati definitiva va {i data publicitatii prin afisare la sediul Primariei
oragului Targu Bujor si pe site-ul institutiei.

Fata de cele prezentate si tindnd cont de avizul favorabil dat de Comisia Sociala, in
conformitate cu prevederile art.8 alin.1, alin.2 si alin.3 din Legea nr.152/1998 privind infiintarea
Agentiei Nationale pentru Locuinte, art.14 alin.1, alin.2. alin.3, alin.5, alin.7, alin.8 lit.a), b), d), e),
art.15 alin.1, alin.2, alin.3 si alin4 din Hotararea Guvernului nr.962/2001 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.152/1998, cu modificarile
si completarile ulterioare, Anexei nr.11 la H.G. nr.962/2001, Hotararii Consiliului Local al Orasului
Téargu Bujor privind aprobarea Regulamentului, propunem spre aprobare Consiliului Local al
Oragului Targu Bujor,urméitoarele:

1. lista pentru stabilirea ordinii de prioritate In solutionarea cererilor de locuinte si in repartizarea
locuintelor pentru tineri destinate inchirierii in anul 2023, conform Anexei la prezentul raport;

2. lista prevazuta la punctul 1 din prezentul raport va fi data publicitatii prin afisare la sediul
Primériei oragului Targu Bujor si pe site-ul Primiriei Orasului Targu Bujor;



3. contestafiile cu privire la stabilirea accesului la locuintele pentru tineri destinate inchirierii precum
si la acordarea prioritatilor in solutionarea cererilor, se vor adresa Primarului Orasului Targu Bujor,
in termen de 7 zile de la afisarea listei. Soluionarea contestatiilor se va asigura in termen de 15 zile
de la primire, in conditiile legii
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