ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI PUCHENI
TEL :0245/670515 ; FAX : 0245/670515

DISPOZITIE
Privind numirea doamnei NISTOR ELENA-LOREDANA in functia publici de
executie - consilier, clasa I, gradul profesional debutant in cadrul
Compartimentului Asistenta sociala

Primarul comunei Pucheni, jud. Dambovita, NISTOR CORNELIU
Avand in vedere:

- Referatul secretarului general al Primariei comunei Pucheni nr. 2468 /
30.05.2023 prin care se propune numirea doamnei NISTOR ELENA-
LOREDANA in functia publicd de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional debutant in cadrul Compartimentulu Asistenta social;

- Raportul final al concursului nr. 2387 / 26.05.2023 prin care s-a declarat ADMIS
candidata NISTOR ELENA-LOREDANA pentru ocuparea functiei publice de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant in cadrul
Compartimentulu Asistenta sociala;

- Prevederile art. 76 si 77 din HG nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 472, art. 528 si art. 529 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 10, pct. 4, lit. d) si art. 11, alin. 4 din Legea nr. 153 / 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- In temeiul prevederilor art. 196, alin. 1, lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

ART.1. Incepand cu data de 12.06.2023 doamna NISTOR ELENA-
LOREDANA se numeste in functia publicd de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional debutant, gradatia 0, coeficient de salarizare gradatiei 0 de 2,21 in cadrul
Compartimentului Asistenta sociala i se stabileste salariu de baza de 5433 lei compus
din:



- 5086 lei - salariu de incadrare brut rezultat din inmultirea coeficientului de
ierarhizare de 2,21 stabilit pentru gradatia 0 cu 2300 lei - salariul de bazi minim brut
pe tard garantat in plata pentru anul 2021;

- 347 lei - indemnizatia de hrana.

ART. 2. Se aproba fisa postului doamnei NISTOR ELENA-LOREDANA con-
form anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

ART. 3. Functionarul public de executie va depune juramantul de credinta in
termen de 3 zile de la emiterea actului de numire.

ART. 4. Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului general al
Primariei Pucheni Institutiei Prefectului - Judet Dambovita pentru controlul de
legalitate, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si doamnei Nistor Elena-
Loredana.

PRIMAR,
NISTOR CORNELIU

CONTRASEMNEAZA DE LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,
ISTRATESCU CARMEN ELENA

g
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Pucheni, azi 09.06.2023
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PRIMARIA COMUNEI PUCHENI
JUDETUL DAMBOVITA
COMPARTIMENT ASISTENTA
SOCIALA

APROB

PRIMARUL COMUNEI PbJCHENI
NISTOR CORNELIU :

FISA POSTULUI

NR. 02

09 06. 2003

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. | Denumirea postului CONSILIER, cls. 1, gradul profesional
debutant

2. | Nivelul postului Functie publica de executie

3. | Scopul principal al postului Intocmirea si tinerea la zi a atributiilor de

asistentd sociald si autoritate tutelara

CONDITIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

ks

Studii de specialitate

Universitatea VALACHIA, Facultatea de
Stiinte Economice

2,

Perfectionari ( specializari )

3,

Cunostinte de operare / programare pe calculator
( necesitate si nivel )

Nivel bun

Limbi strdine — necesitate §i nivel de cunoastere

Limba franceza : citit si scris nivel mediu

Abilitati, calitati si aptitudini necesare

5.1 realizarea obiectivelor;

5.2 adaptabilitate;

5.3 asumarea responsabilitatii;

5.4 capacitatea de a rezolva problemele;
5.5 capacitatea de implementare;

5.6 capacitatea de autoperfectionare;

5.7 de valorificare a experientei dotindite;
5.8 creativitate si spirit de inifiativa,

5.9 capacitatea de planificare si de a
actiona strategic;

5.10 capacitatea de a comunica;

5.11 capacitatea de a lucrain echipa

5.12 competentain redactare;

5.13 abilitatiin utilizarea calculatorului si
loialitatea fata de interesele institutiei;
5.14 conduitain timpul serviciului;

5.15 competenta manageriala.

o

Cerinte specifice

Competentd manageriala (cunostinte de
management, calitifi si aptitudini manageriale )




ATRIBUTIILE POSTULUI

Identificarea familiilor cu risc medico — social din cadrul comunititii ;

Determinarea nevoilor medico — sociale ale populatiei cu risc ;

Culegerea datelor despre starea de sanitate a familiilor din comuna Pucheni ;

Stimularea de actiuni destinate protejarii sanatitii ;

Identificarea , urmérirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medico — social in colaborare cu medicul
de familie i cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in familie a conditiilor
favorabile dezvoltérii nou — nascutului ;

Efectuarea de vizite la domiciliul liuzelor, recomandand misurile necesare de protectie a san#tatii mamei si nou
— nascutului ;

Supravegheazi in mod activ starea de sinétate a sugarului si a copilului mic ;

Promoveazi necesitatea de alaptare §i practicile corecte de nutritie ;

Participd, in echipa, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul localitatii Pucheni : vaccindari,
programe de screening populational, implementarea programelor nationale de sinitate;

Participa la aplicarea masurilor de prevenire i combatere a eventualelor focare de infectii ;

Indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic ;

Semnaleazi medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia activitagilor in teren;
Efectueazd vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico — social tratati la domiciliu si urmdreste aplicarea
masurilor terapeutice recomandate de medic ;

Urmareste §i supravegheaza in mod activ copiii din evidenta speciala ( TBC, HIV / SIDA, prematuri, anemici,
etc.);

Identificd persoanele neinscrise pe lista medicilor de familie si contribuie la inscrierea acestora; urmareste si
supravegheazi activ nou — néscutii ale cror mame nu sunt inscrise pe listele medicilor de familie sau din zonele
in care nu existd medici de familie ;

Organizeazi activitéti de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii populationale ; colaboreaza
cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseazi unor grupuri tintd ( vérstnici,
alcoolici, consumatori de droguri , persoane cu tulburdri mintale si de comportament ) in conformitate cu
strategia national ;

Urméreste identificarea persoanelor de varsta fertila; disemineaza informatii specifice de planificare familiara si
contraceptie ;

Se preocupd de identificarea cazurilor de violentd domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a
bolnavilor cronici din familiile vulnerabile ;

Efectueazi activitii de educafie pentru sinitate in vederea adoptarii unui stil de viatd sanitos;

inregistreaza si solutioneazi cererile de solicitare a alocaiei pentru nou nascuti pe baza actelor doveditoare din care
rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare;

Redacteaza dispozitii privind acordarea alocatiilor pentru nou niscuti;

Primeste cererile §i schimbad pe bazi de ancheta sociald schimbarea reprezentantului legal al copilului si plata
alocatiei;

Elaborarea unui registru special pentru evidenta cererilor de acordare a alocatiei de stat pentru copii;

fntocmeste si transmite, in termen legal, borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei,
cdtre AJPIS Dambovita;

inregistreaza si solufioneaza cererile privind acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei, in termen legal;
fntocmeste anchetele sociale pentru acordarea/ neacordarea alocatiei pentru sustinerea familiei, in termen legal;
Efectueazi la interval de 6 luni sau ori de céte ori este nevoie, conform legii anchete sociale in vederea respectéarii
conditiilor care au stat la baza acordarii dreptului la alocatie;

Modificd cuantumul alocatiei, suspenda si inceteaza plata acesteia;

intocmeste dispozitiile privind acordarea sau neacordarea alocatiei pentru sustinerea familiei;

Trimite comunicari ale dispozitiilor primarului beneficiarilor de alocatie, in termen de 5 zile de la efectuarea
anchetei sociale;




intocmeste si transmite, pind pe data de 5 ale lunii curente pentru luna precedentd la AJPIS Dimbovita borderoul
privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei impreund cu cererile si dispozitiile de
aprobarea ale primarului, precum si borderoul privind suspendarea sau dupé caz incetarea dreptului de acordare a
alocatiei;
Verifica, prin anchetd sociald, indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind incadrarea acestora in
functia de asistent personal si aprobarea, sau dupd caz, respingerea cererii persoanei care solicitd angajarea in
functie de asistent personal al persoanei cu handicap grav;
Verificd periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav;
intocmeste referatul constatator in urma verificarii periodice efectuate si propune dupa caz, mentinerea, suspendarea
sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al persoanei cu handicap grav;
Avizeazi rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav,
privind activitatea i evolutia starii de sénatate a persoanelor asistate;
Gestionarea documentelor privind angajarea asistentilor personali;
Colaboreazd cu organele competente ( spital , psihiatrie, politie ) pentru internarea voluntard / nevoluntard a
bolnavilor psihici;
Consilierea persoanelor sau familiilor defavorizate social;
Efectueaza toate lucrdrile privitoare la distribuirea subventiei pentru incalzirea locuintei conform legislasiei in
vigoare ( inregistrarea cererilor, verificarea documentatiei depusa de fiecare solicitant, intocmeste borderourile
pentru distribuirea banilor, comunicarea dispozitiilor de acordare a ajutoarelor de incilzire pentru sezonul rece
beneficiarilor, in termen de 5 zile de la acordare, etc. );
Efectueaza toate lucrdrile privitoare la distribuirea tichetelor sociale acordate in baza Legii nr. 248 /2015
(inregistrarea cererilor, verificarea documentatiei depusd de fiecare solicitant, primirea prezentei de la Scoala,
itocmeste borderourile pentru distribuirea tichetelor, transmiterea catre Administratia Finantelor publice a
numarului estimat de beneficiari in vederea repartizarii sumelor, etc. );
indeplineste functia de responsabil de caz preventie pentru copiii cu dizabilitati si / sau cu cerinte educationale
speciale;
incearca s localizeze prioritatile de asistenta sociala pe categorii de riscuri sociale cum ar fi : abandonul familial;
orfani, nevoile de locuinte, handicapuri fizice, familii cu mul{i copii, familii monoparentale, alcoolici si
toxicodependenti;
Va intocmi evidente si documente in utilizarea si exercitarea atributiilor de serviciu respectiv registre, fise de
planificare a vizitelor la domiciliu etc;

Rezolva in termen legal corespondenta din domeniul sdu de activitate ( repartizata de primar sau transmisa prin

e-mail ) si raspunde de comunicarea raspunsului, cétre solicitant, fie personal fie prin posta ;

Arhiveaza corespondenta si documentele emise din domeniul sdu de activitate;

Asigurd promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in competenta sa;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sauinsarcindri date de primar.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

L. Denumire CONSILIER
2. Clasa [
3. Gradul profesional DEBUTANT
4. Vechimea in specialitate necesara -

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

Sfera relationala interna : Colaboreaza permanent cu personalului
din aparatul Primariei




a) | Relatii ierarhice :
- | Subordonat fati de primar, secretar si persoanele imputernicite de primar
b) | Relatii functionale : -
c) | Relatii de control : -
d) | Relatii de reprezentare : Reprezinta institutia potrivit atributiilor
datein competenta sa
2. | Sfera relationali externi :
a) | Cu autoritatile §i institutiile publice: Potrivit imputernicirii / delegarii date de
primarul comunei
b) | Cu organizatii internationale : Nu este cazul
¢) | Cu persoane juridice private : Nu este cazul
3. | Limite de competent :
4. | Delegare de atributii si competent
INTOCMIT LUAT LA CUNOSTINTA DE CONTRASEMNEAZA
NISTOR CO% CATRE OCUPANTUL POSTULUI | NISTOR CORNELIU
PRIMARUL CO, (1L 1 NUMELE SI PRENUMELE PRIMARUL COMUNEI}’UCHENI
PUCHEN) v§ \ ) NISTOR ELENA-LOREDANA | SEMNATURA )
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