ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA NAMOLOASA

CONSILIUL LOCAL
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HOTARAREA NR.41

din data de 15.11.2023

Privind:stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Namoloasa Judetul Galati
sincepand cu luna ianuarie 2024

Initiator: RASMERITA ADRIAN,Primarul comunei Namoloasa,judetul Galati
Nr.inregistrare si data depunerii proiectului:4559 / 09.11.2023

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI NAMOLOASA, JUDETUL GALATI, intrunit
in sedinta extraordinara din data de 15.11.2023;
Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) §i art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitufia Romdnici, republicats;

b) art. 3, ant. 4 §i art. 6 paragraful 1 din Carta curopeanii a autonomiei locale, adoptata In Strasbourg la 15
octombrie 1985, mtificatit prin Legea nr. 199/1997:

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art, 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin, (1), alin. (2) lit. a)
coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate ln cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, din
Ordonanja de urgenjt a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

c) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificdrile §i completirile
ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 15372017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu precidere an, 10,
art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. | lit. A pet. 1 §i cap. 11 lit. A pet. IV, precum si art, 12 alin, (1), care
stabileste cd indemnizagia primarului §i viceprimarului se determini prin inmultirea cocficientilor din
anexa nr. IX lit, C cu salariul de bazi minim brut pe (ard garantat in platd in vigoare - 3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/199] privind autorizarea executiirii lucririlor de construclii,
republicatd, cu modificarile gi completirile ulterioare;

h) Hotirdrea Guvernului nr, 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe fant garantat in
plud ;
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lufind act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunci Namoloasa, in calitatea sa de inifiator, inregistrat sub nr.
4560 din 09.11.2023

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunci
Namoloasa, inregistrat sub nr. 4561 din 09.1 1.2023;

¢) Raportul de avizare a Comisiilor de specialitate ;

analizind resurscle umane de care are Nevoic comuna pentru  exercitaren competenjelor  §i
responsabilitifilor autoritdfilor administrafici publice locale, care impun obligativitatea realizdrii
standardelor de calitate in fumizarea serviciilor publice §i de utilitate publica,

finiind cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdtilor specifice fiecarei institufii sau
autoritdfi a administrajici publice locale, precum §i ierarhia funcfiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit,
A pet. N din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din Jonduri publice,

findnd seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul Nafional ,, Forta Legii” si Sindicatul
Democratic al Bugetarilor din Romania privind stabilirca salariilor de baza, consultare avind ln bazt
adrese comunicate in data de 31.10.2023, pentru actvalizarea nivelului de salarizare incepdnd cu luna
noiembrie 2023, la nivelul administrafief publice locale a comunelor din Romdania, in conformitate cu art.

11 alin. (1) si 13 alin, (1) din Legea-cadru nr, 153/2017 §i e art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG
nr. 9002023,

in considerarea faptuluj ci, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
familici ocupagionale «Administrajien din aparatul de specialitate al primarului, ,salariile de bazi" se
stubilesc prin hotdriire a consiliului local, fird a exista nici 0 constringere cu privire la nivelul acestora, in
timp ce art. 11 alin, (4) din acecasi lege instituie o limitare exclusiv in privinfa ,veniturilor salariale"
lunare, care reprezinta cu totul altceva §i sunt stabilite de citre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege,
pornind de la salariile de bazi stabilite de citre consiliul local dar si finind cont in concret de totalitatea
componentelor legale ale veniturilor salariale, ior cele doud expresii definesc nofiuni diferite, potrivit
definitiilor distinete de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputindu-se translata limitarea de
ln art. 11 alin. (4) ca fiind o constringere a autoritifii deliberative locale in privinfa excrcitiirii atribugici
previzute la art. 11 alin, (1) din lege,

viizind ci voinja expresd a legiuitorului a fost aceea ca raportarca veniturilor salariale ale personalului din
aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, si se facd la o limitd moaxima
definita drept , mivelul indemnizafiei lunare a funciei de viceprimar, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund” nivel care este cel previzut in Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017,
ca si nivel de referingd, cu aplicarea salariului de baza minim brut pe {ard garantat in platd in vigoare, si nu
se confundd cu nivelul indemnizafiilor lunare efectiv incasate de citre viceprimari, acestea din urma
ficdind obiectul unor reglementari exprese si limitative, aplicabile punctual §i cu titlu de excepfie numai
demnitarilor, potrivit ordonanfelor de urgen(d nr. 12020, nr. 226/2020, nr. 1302021 §i, respectiv nr.
168/2022, norme specinle care nu pot fi aplicate i drepturilor altor categorii de salariafi,

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin, (1) lit. a) din Ordonanfa de urgen|a nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNET NAMOLOASA.adopt prezenta hotdrire:

Art. 1 - Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Namoloasa., judetul Galati , se stabilesc pe
baza cocficienjilor de icrarhizare si a valorilor stabilite prin anexa la prezenta hotiirire,
corespunzitor functiilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelor profesionale, si gradatiilor de
vechime, dupd caz, cu aplicarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata de 3.300
lei..

Art. 2 - Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind: salariul de baza, compensaiilc, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum s§i celelalte clemente ale sistemului de salarizare
corespunziitoare fieciirei categorii de personal, se realizeaza de ciitre primarul comunci.



Art. 3 - (1) Indemnizajia lunard a consilicrului local sc stabileste in cuantum de maxim 10% din
indemnizafia lunard a primarului comunei, in condifiile Regulumentului de Organizare §i
Funcfionare a Consiliului local al comunei Namoloasa.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizafia lunarit doar dacs participd la cel pufin o sedinja a
autoritdfii deliberative §i o sedingit a comisici de specialitate, pe lundi, desfligurate in condiiile legii.

Art. 4 - Sc imputerniceste primarul comunei Namoloasa si reprezinte Comuna Namoloasa s1 Consiliul
local, in orice litigiu cu privire ln prezenta hotiirire.

Art. 5 - Prin grijo secretarului general al comunci, prezenta hotdrdre va fi adusd la cunostin{d publica prin
publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Namoloasa §i va fi comunicatd potrivit legii citre
autoritdfile i institutiile competente in materie.,

Presedinte de sedinga,
CHIRIAC COSTICA
... ‘\ |'- .\ A-
VAN e \ Contrasemneazd pentru legalitate,
) [of 7/ &R 1% ) Secretar general af comunei,
(‘( (=) APOSTU VIORICA

Numar consilieri locali in functie : 11
Numir consilieri locali prezenti: 11

Prezenta hotlirdire a numar voturi numar voturi numar voturi
wpentru™ wimpotrivi™ wabtinere"
fost adoptatd cu; 11 0 0
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