ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA NAMOLOASA

CONSILIUL LOCAL

S — — —

HOTARAREA NR40
din data de 15.11.2023
Privind:stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Namoloasa ,judetul Galati
jncepand cu luna noiembrie 2023

Initiator: RASMERITA ADRIAN,Primarul comunei Namoloasa,judetul Galati
Nr.inregistrare si data depunerii proicctului:4533/ 09.11.2023

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI NAMOLOASA, JUDETUL GALATI, intrunit
in sedinta extraordinara din data de 15.11.2023;
Analizind temeciurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) §i alin. (2) din Constitufia Rominici, republicati;

b) art. 3, ant. 4 §i art. 6 paragraful 1 din Carta curopeans a autonomici locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatit prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile st completarile
ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, an. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. )
coroborut cu alin, (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. ¢), art. 391, art. 392 si art, 409, din
Ordonanja de urgenjd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completirile ulterioare;

€) art. 159-165 din Legea nr. 532003 - Codul muncii, rcpublicat, cu modificirile §i completiirile
ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precadere art. 10,
art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet. 1 §i cap. 11 lit. A pet. IV, precum si ant. 12 alin. (1), care
stabileste ¢d indemnizafin primarului §i viceprimarului se determind prin inmulfirea coeficientilor din
anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazii minim brut pe (ard garantat in plati in vigoare - 3.300 l¢i;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea excecutiirii Jucririlor de construciii,
republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare;

h) Hotdrdrea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantot in
plotd ;



ludiind act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Namoloasa, in calitatea sa de inifiator, inregistrat sub nr.
4534 din 09.11.2023

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Namoloasa, inregistrat sub nr. 4535 din 09.11.2023;

¢) Raportul de avizare a Comisiilor de specialitate ;

analizind resurscle umane de care arc nevoic comuna pentru  excrcitarea competenjelor i
responsabilitifilor autoritifilor administrafiei publice locale, care impun obligativitatea realizarii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publica,

tiniind cont de Nomenclatorul funcfiilor necesare desfisurdrii activitijilor specifice fiecirei institufii sau
autoritifi a administrafici publice locale, precum i ierarhia functiilor previizute in anexa nr. VIII cap. I lit.
A pet. N din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,

finiind seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul Nagional |, Forta Legii” si Sindicatul
Democratic al  Bugetarilor din Romania privind stabilirea salariilor de bazii, consultare avind la baza
adrese comunicate in data de 31.10.2023, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepind cu luna
noiembrie 2023, la nivelul administrafiei publice locale a comunelor din Romdénia, in conformitate cu art.
11 alin. (1) 5i 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG
nr. 900/2023,

in considerarea faptului cd, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea
personalului platic din fonduri publice, pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupaionale «Administratien din aparatul de specialitate al primarului, ,salariile de bazi" se
stabilesc prin hotiirire a consiliului local, fiird a exista nici o constringere cu privire la nivelul acestora, in
timp ce art. 11 alin. (4) din aceeagi lege instituic o limitare exclusiv in privinja ,veniturilor salariale”
lunare, care reprezintd cu totul altceva §i sunt stabilite de cdtre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege,
pomind de la salariile de bazdl stabilite de caitre consiliul local dar i tindnd cont in concret de totalitatea
componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele dous expresii definesc nofiuni diferite, potrivit
definitiilor distincte de In art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputindu-se translata limitarea de
la art. 11 alin. (4) ca fiind o constringere a autoritdii deliberative locale in privinja exercitiirii atribufici
previzute la art, 11 alin. (1) din lege,

viiziind ¢di voinja expresd a legivitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale personalului din
aparatul de specialitate al primarului, potrivit ant. 11 alin. (4) din legea-cadru, si se focd la o limitd maxima
definith drept mivelul indemnizatiei lunare a funcfici de viceprimar, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund” nivel care este cel previzut in Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017,
ca §i nivel de referin|a, cu aplicarea salariului de bazi minim brut pe jard garantat in platd in vigoare, §i nu
se confundd cu nivelul indemnizagiilor lunare efectiv incasate de cfitre viceprimari, acestea din urma
ficind obiectul unor reglementiri exprese si limitative, aplicabile punctual §i cu titlu de exceplie numai
demnitarilor, potrivit ordonanfelor de urgenfd nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021 si, respectiv nr.
168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate §i drepturilor altor categorii de salariaji,

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonania de urgenjd nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI NAMOLOASA.adoptd prezenta hotirare:

Art.1 - Pentru lunile noiembrie §i decembric 2023, saloriile de bazd pentru funcfiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specinlitate al primarului comunei Namoloasa., judejul Galati
se stabilesc pe baza coeficiengilor de icrarhizare §i a valorilor stubilite prin anexa ln prezenta
hotdrire, corespunziitor functiilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelor profesionale, §i gradagiilor
de vechime, dupd caz

Art. 2 - Stabilirea veniturilor salarinle lunare, care cuprind: saloriul de baza, compensafiile, indemnizajiile,
sporurile, adoosurile, primele, premiile, precum §i celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunziitoare fiecfirei categorii de personal, se realizeazi de cfitre primarul comunei.



Art.3 - (1) Indemnizafia lunard a consilierului local se stabilegte in cuantum de maxim 10% din
indemnizajia lunarl a primarului comunei, in condifiile Regulamentului de Organizare §i
Functionare a Consiliului local al comunei Namoloasa.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizagia lunard doar daca participd la cel pufin o sedingi a
autoritiifii deliberative §i o sedingd a comisiei de specialitate, pe lung, desfigurate in condiiile legii.

Art. 4 - Se imputernicegte primarul comunei Namoloasa si reprezinte Comuna Numoloasa si Consiliul
local, in orice litigiu cu privire ln prezenta hotirire.

Art. 5 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotdrdre va fi adusa la cunogtinjd publica prin
publicare in Monitorul Oficinl Local al comunei Namoloasa §i va fi comunicatd potrivit legii citre
autoritdfile §i institufiile competente in materie,

Presedinte de sedinga,

CHIRIAC COSTICA

okl N Contrasemneazit pentru legalitate,
by =) |B2 Secretar general al comunei ,
S A APOSTU VIORICA

Numir consilieri locali in functie : 11
Numir consilieri locali prezenti: 11

Prezenta hotirire a numdr voturi numir voturi numar voturi
wpentru” wimpotrivi® witbtinere"
fost adoptatd cu: Il 0 0




ROALINLY ANIXA & HOL o 40/15.11, 2021
NOLTR GALATI
CONSLLL LDCAL NAMOLDASA

El-uv:.-t&ggggfg!orngggggﬁig?gilgiggg
Sabaris misies pe economie este ce 1300 kel

Salirid de Salirkal de Salarl de Salares de Salarnd de Salarnd de

"
baza basa taza taza baza baza
Novelal | Coefickere - et Coufoent « et Coufickent - et Coeficunt - et Coefichnt - et Coeficlent el
Nt €t | Oonwrmirng fomctael (tudidor | GradataDf Geacatu 0| Gradatla 1 | Geadatis 1 | Gractatia 2 | Geactats 2| Gradazta 3 Gracatia ) | Gradizia 4 | Gractato 2 | Gradatia & | Geactatn &
A |Oemaaari
Primar 4 13200
Viceprimar ) P00
B |Fuscti podiice de cond.
1 SeCretarpeneryl UAT 1 0
£ [lonctli pubdice L
Consifier, JIET, espent
pecton , grad profesionad
aperiar $ bA %% Jar LT 1.9 nsar PRI ") 2,71 181 Pl 912

) 17 Ji62 2.1 i) 24 02 255 sl .63 s 244 rert

ulstent 4 2.1 e 27 T49 2.1 TRSL 2% R0 pAS) M1 261 L2
Combler conaiier juridc, enpert
inspector, grad profesional L
debutant .3 (%) ey 141 wn 1,91 6336 201 439 200 61 3.1 “w
Rederent, grad prodesonal
\aperion M 201 €411 2.6 Li b 2.4 T 236 T4 LA TS 2ar A151
Reterent, grad profesicnsl
2 grincipal “ 141 Il R &40) 201 7 2,12 “s PAL 7161 P2 T4
Ti 0 profesionad
anntent M 1 14 1.4 571 3,77 841 184 610% 1.0 6231 1M 602
Referent, grad peofesional
ettt M 3 4851 154 521 16 445 wn 574 1.7% a0 6204
{Fundtll contractuale de esecusie 0 ) )
1 nspecior de speciaitate, Grad 1
A sef SVSLU 1) 201 431 2,1% 0 3,35 T4 2,04 e 2,47 b 247 8152
2 [Sef senicu SVALUL $ 1.9 6561 2,14 L9502 224 2080 2.4 721 24 T 245 Lo
3 |Parnc  puard M. G 1.3 4290 1,%% 8 1.4% TRS 1.5%1 435) 1.5% 5115 1% s2a7
4 |Comdocator astoipecials MG 1,67 SIE 1.71 5700 181 Tl 9 6270 194 400 7 €567
5 feler | M G 144 4T 1.7 T4 1.8 611 1.9 6415 d G400 2o 6712

Farete sorldl, ngrijtac
domicliu, aviytent pensonal,
matent perisasd profesionist MG Lol 11311 100 J562 514 LS 11 %0 1,21 84 1,24 4354




