ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA GRADISTEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
Nr. 22 din 27.04.2023

privind stabilirea nivelului de salarizare al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Primariei Comunei Gradistea incepand cu luna aprilie 2023

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GRADISTEA, JUDETUL ILFOV
intrunit in sedin{d ordinard de lucru in ziua de 27.04.2023, orele 14%

“Avind in vedere:
- procesul-verbal de consultare al reprezentantilor salariatilor cu privire la nivelul salarial stabilit;
- referatul de specialitate;
- avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, activititi economico-
financiare, administrarea domenijului public si privat al comunei, juridic3, apararea ordinii s1 linistii
publice, a drepturilor cetitenilor si de disciplina;

>fn conformitate cu prevederile:
- articolul unic din Legea nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea O.U.G. nr. 115/2022
pentru completarea art. I din O.U.G.nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- art. 11 alin. (1) si (2), art. 13, art. 40 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 junie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Anexa IX Lit. C. Functii de Demnitate Publici Alese din cadrul Organelor Autoritatii Publice
Locale,
-rand 15 i 27 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;
- art. 1 si art. 2 din HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plata in anul 2023, aparutd in Monitorul Oficial nr. 1186 din 09 decembrie 2022, cu
modificarile si completirile ulterioare;
- art. 1, alin (7) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

HOTARASTE:

Art. 1 fncepénd cu luna 21 Aprilie 2023 cuantumul brut a salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul UAT Gradistea in misura in care personalul ocupi aceeasi functie si
Isi desfisoari activitatea in aceleasi conditii cu incadrarea in prevederile legale avand ca

limitd maxima indemnizatia viceprimarului conform Grilei Anexa prezentei hotirari.



Art. 2 incepénd cu data aprobarii prezentei Hotarri de aprobare a grilei de salarizare,
prevederile H.C.L. nr. 41 din data de 26.07.2022 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Indemnizatia maxima lunari de care beneficiazi consilierii pentru participarea la
numarul maxim de sedinte este de péana la 8% din indemnizatia lunari a primarului, respectiv
828 lei.

Art. 4 Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotirare Institutiei prefectului

Judetului Ilfov, persoanelor interesate si institutiilor abilitate in termenul prevazut de lege.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,

VasﬂéP Secretarul general al U.A.T.C. Gradistea
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