ROMANIA
JUDETUL GALATI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DRAGUSENI

HOTARARE nr. 61 din 07.11.2023
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiilor publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei DRAGUSENI, judetul GALATI,
incepind cu I ianuarie 2024

INITIATOR: Primarul comunei Draguseni, judetul Galati
Nr.de inregistrare si data depunerii proiectului : 8127 /03.11.2023

Consiliul local al comunei Draguseni,judetul Galati, intrunit de indata in sedinta extraordinara
din data de 07.11.2023.
Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3. art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificérile si completarile
ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a)
coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si completarile
ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea pelsonalulul platit din fonduri publice, cu precddere art. 10,
art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV, precum si art. 12 alin. (1), care
stabileste ¢a indemnizatia primarului si viceprimarului se determind prin inmultirea coeficientilor din
anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plata in vigoare - 3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
plata :

luand act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei DRAGUSENIL, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr.
8128 din 03.11.2023,

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
DRAGUSENI .inregistrat sub nr. 8129 din 03.11.2023;

¢) avizul cu caracter consultativ al Comisiilor de specialitate nr.1,2.3 al Consiliului Local Dragusent;

analizind resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor s
responsabilitatilor autoritatilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizarii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publica,

tindnd cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor previzute in anexa nr. VIII cap. | lit.
A pet. 111 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

tinAind seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR, grupa sindicala
DRAGUSENI, privind stabilirea salariilor de bazi, consultare avand la bazd ACORDUL VOLUNTAR,
incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul Nafional SCOR si ACOR, pentru actualizarea
nivelului de salarizare incepdnd cu luna noiembrie 2023, la nivelul administrafiei publice locale a



comunelor din Romdnia, in conformitate cu art. 11 alin. (1) i 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si
cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023,

in considerarea faptului ca, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,salariile de bazid” se
stabilesc prin hotéarare a consiliului local, fard a exista nici o constrangere cu privire la nivelul acestora, n
timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege instituie o limitare exclusiv in privinta ,,veniturilor salariale”
lunare, care reprezinta cu totul altceva si sunt stabilite de catre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege,
pornind de la salariile de baza stabilite de catre consiliul local dar si tindnd cont n concret de totalitatea
componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doud expresii definesc notiuni diferite, potrivit
definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputandu-se translata limitarea de
la art. 11 alin. (4) ca fiind o constrdngere a autoritatii deliberative locale in privinta exercitarii atributiei
prevazute la art. 11 alin. (1) din lege,

vazand c¢i vointa expresa a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale personalului din
aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, sa se faca la o limitd maxima
definita drept ,mivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund...” nivel care este cel prevazut in Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017,
ca si nivel de referintd, cu aplicarea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata in vigoare, si nu
se confunda cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv incasate de cdtre viceprimari, acestea din urma
putidnd face obiectul unor reglementari exprese si limitative, aplicabile punctual si cu titlu de exceptie
numai demnitarilor, spre exemplu potrivit ordonantelor de urgentd nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021
si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de salariati si
care, oricum, isi inceteaza de drept aplicabilitatea la data de 31 decembrie 2023,

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DRAGUSENI adopti prezenta hotirare:

Art. 1 - Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei DRAGUSENI, judetul GALATI, se
stabilesc pe baza coeficientilor de salarizare si a valorilor stabilite prin anexa la prezenta hotérare,
corespunzator functiilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelor profesionale, si gradatiilor de
vechime, dupa caz, cu aplicarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata de 3.300 lei.

Art. 2 - (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile,
adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzitoare fiecarei categorii de personal, se realizeaza de catre primarul comunei.

(2) Se imputerniceste primarul comunei sd actualizeze prin dispozitie valorile nominale ale
salariilor de bazi, ori de cite ori intervine, prin hotarare a Guvernului, modificarea salariului de
bazd minim brut pe tara garantat in platd, pe baza coeficientilor de salarizare prevazuti in anexa.

Art.3 - (1) Indemnizatia lunarad a consilierului local se stabileste in cuantum de maxim 10% din
indemnizatia lunard a primarului comunei, in conditiile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului local al comunei DRAGUSENI.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel putin o sedintd a
autorititii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in conditiile legii.

Art. 4 - Se imputerniceste primarul comunei DRAGUSENI, sa reprezinte Comuna DRAGUSENI si
Consiliul local, in orice litigiu cu privire la prezenta hotarare.

Art. 5 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotérare va fi adusa la cunostintd publica prin
afisarea la sediul primariei;persoanelor interesate si va fi comunicatd in termen,un exemplar la
Institutia Prefectului- judetul Galati,in vederea exercitarii controlului de legalitate.

Presedinte de sedinta,
A Contrasemneazd pentru legalitate,
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Anexa nr 1 la HotirArea nr. 61 /07 noiembrie 2023 a Consiliului local al Comuné.i'Dv S
a aparatullij/:(fe
01.01.2024

cu stabilirea salariului de baza brut pe functii si gradatii ,conform organigramei
specialitate al primarului comunei DRAGUSENI,judetul GALATI, incepand cu

RAGUSENI,

Salariile de bazii brute — valori minime pe fiecare nivel ierarhic

Salariul minim (lei) Gradatia
3.300 lei 0 1 2 3 4 5
Denumire functie gtiuv;ili sCaoI:e\fr-liczl;:‘]et msiil?n:";e s;]lzlr‘:zr(:e X1 COXL - )((:011.015 )c(:oll.ozs C(;l(. . CO)I(- ;
gradatia 0 | economie | baza brut 1,075 : ? 1,025 1,025
Functionari publici
Secretar General
S 3.05 3.300 10065 10065 | 10820 | 11361 | 11929 | 12227 | 12533
Inspector/Consilier/Consilier juridic/Expert
Superior S 2.80 3.300 9240 9240 9933 10430 | 10951 | 11225 | 11506
Principal S 2.49 3,300 8217 8217 8833 9275 9739 9982 10232
Asistent S 1.95 3,300 6435 6435 6918 7264 7627 7817 8013
Debutant S 1.58 3,300 5214 5214 5605 5885 6180 6334 6492
Referent
Superior M 1.70 3,300 5610 5610 6031 6332 6649 6815 6986
Principal M 1.58 3,300 5214 5214 5605 5885 6180 6334 6492
Asistent M 1.54 3,300 5082 5082 5463 5736 | 6023 6174 6328
Debutant M 1.44 3,300 4752 4752 5108 5364 5632 5773 5917
Personal Contractual
Inspector de specialitate / Consilier / Consilier juridic / Expert / Arhitect / Referent de specialitate / Inspector / Casier
Administrator public | s | 29 3.300 9768 | 9768 | 10501 | 11026 | 11577 | 11866 | 12163
Referent, inspector, arhivar, referent casier/ Consilier primar
Treaptal A Consilier primar M 1.70 3,300 5610 5610 6031 6332 6649 6815 6986
Treapta [ M 1.50 3,300 4950 4950 5321 5587 5867 6013 6164
Muncitor calificat
I M., G 1.54 3,300 5082 5082 5463 5736 6023 6174 6328
111 M.G 1.30 3,300 4290 4290 4612 4842 5084 5212 5342
Guard M. G 1.18 3,300 3894 3894 4186 4395 4615 4730 4849
Q;;;‘fc“:pp;:;’:‘dl Al paesians o M.G 1,01 3.300 3333 3333 | 3583 | 3762 | 3950 | 4049 | 4150

PRIMAR COMUNA (cu 5001 pana la 10 000 locuitori ) coeficient 5 X 3300 lei =16 500 lei
VICEPRIMAR COMUNA (cu 5001 pana la 10 000 locuitori ) coeficient 4 x 3300 lei =13 200 lei

Prin dispozitie a primarului, valorile salariilor de baza prevazute in prezenta anexa se actualizeaza, pe baza
coeficientilor de salarizare, in situatia modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.




