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Nr.5418 /29.03.2024

Veniturile salariale pentru functiile din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, precum si din cadrul serviciilor publice
din subordinea consiliului local Dragomiresti-Vale, la data de 29.03.2024

L. Functii de demnitate public3 alese

E: Functia publici Indemnizatia lunari (lei)
1 | Primar 12.075
Viceprimar 9.660
II. Functii publice de conducere
Nr. . . Nivelul Gradul . Salariul de
Crt. i puliics studiilor profesional i baza (lei)
1 Secretar general al S I =
comunei 9.180
I1I. Functii publice de executie
Nr. . - Nivelul Gradul . | Salariul de
Crt. Sunchrpuniea studiilor | profesional ridails baza (lei)
- Auditor, inspector, consilier D SUPETOT 3 o
2 I S superior 3 8.260
3 P S superior 2 7.867
4 S principal 5 7.890
= Inspector, consilier achizitii > pr}nc%pal 1 i
6 ublice S principal 3 7.510
7P S principal 3 7.152
8 S principal 1 6.811
9 Inspector. audit S asistent 2 6.827
T i S asistent 2 6.502
12 Tsieeion S debutant 2 5.418
13| %P S debutant 0 4.800
14 | Referent M superior 5 6.870
IV. Functii contractuale de executie
Nr. Functia Nivelul g::;iutl; Gradati Salariul de
Crt. contractuala studiilor B Atifla baza (lei)
profesionala
1 | Consilier demnitar S 1A 2 6.802
2 | Magaziner M.,G - 4 4.811
3 | Sofer M.,G 1 1 4.257
4 . ; M,G I 5 3.735
5 i’ll“r‘;"l‘ttg: necaleat, MG I 4 3.644
2 M;G I 3 3.555




V. Functii contractuale de executie de la Cap. Bugetar 68 - Asiguriri si asistentd sociala:

Nr. Functia Nivelul gradutl / Gradati Salariul de
Crt. contractuala studiilor reapta radagia baza (lei)
profesionald

1 | Asistent social S debutant 5 5.024

2 5 3.465

3 Asistent personal 4 3465

4 al persoanei cu G - 3 3.465

> ha:gdicap grav 2 3.465

6 1 3.465

7 0 3.465

e Valoarea anuali a voucherelor de vacanti care urmeazi si fie acordati este in sumi de 177.000 lei, in
conformitate cu prevederile art.1 alin.(2) din O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan(s, cu
modificarile si completirile ulterioare, coroborata cu art.36 alin.(2) din Legea nr.165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, cu modificirile si completirile ulterioare §i art. pet.l din O.U.G. nr.131/2021 privind
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

e Valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeaza si fie acordatd este in suma de 472.000 lei, in
baza prevederilor art.18 alin.(1) si alin.(2) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Alte drepturi in bani:

a) personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%, in baza prevederilor art.15 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si
rezilientd, beneficiaza de majorarea salariilor de bazi cu pand la 50%, indiferent de numérul de proiecte in
care este implicat.

¢) indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare gl
rezilientd, se majoreazi cu pand la 50%, in functie de numérul, tipul si valoarea proiectelor aflate in
implementare pentru care UAT Dragomiresti-Vale are calitatea de beneficiar, conform anexei 1 lit.B din
Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele previzute la art.16 alin(l) si alin(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeazd proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilients, aprobat prin H.G. nr.234/2023.

e In conformitate cu prevederile art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile §i completarile ultericare, coroborat cu prevederile art.4 alin.(3) si alin.6 din
anexa la H.G. nr.234/2023, nivelul salariilor de bazi s-a stabilit, intre salariul de bazi minim brut pe fard
garantat in plati, respectiv, 3.300 lei brut, fird a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
respectiv 9.660 lei brut, la care se adaugi majorarea cu pini la 50% a indemnizatiei de viceprimar, in
functie de numirul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare, pentru o comuna cu 5.001 locuitori
péna la 10.000 locuitori.
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Secretar general al comunei
Marinache Adrian-Nicolae

Compartiment financiar contabilitate
Tordache Corina-Mariana

---------------------------------------

Afisat astizi, 29.03.2024, ora 13.30,
la sediul Comunei Dragomiresti-Vale



