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privind aprobarea Regulamentului de Ordine Inlerioard al aparatului de specialitale al
primorului comunei Dascdlu

PRIMARUL COMUNEI DASCALU, JUDEIUL ILFOV:
AvAnd in vedere:

-OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ;
-Legea nr. 571 din 2004 privind protectia personalului din autorit{ile publice, instituliile
publice si din alte unit?iti care semnaleaz6 incdlclri ale legii;

-Titlul XI, capitolul I din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii Republicat gi actualizat;

-Legea nr. 319/2006 a securitdlii $i senetiilii in muncl;
in temeiul art. 196, alin. (l), lit. b) coroborat cu art. 155 din OUG 5712019 privind Codul

Administrativ,

DISPUNE:

Art.l - Se aprobd Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului comunei

Dasc5lu, confotm Anexei 1, parte integranti a dispoziliei.

Art.2 - Prezentul regulament se aduce la cunoEtin{i funcfionarilor publici gi personalului

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, pe bazn de semniture, prin grija
qefilor de servicii qi compartimente aflate in structura organizatorictr aprcbatd" confofin Anexei 2.

Art.3 - Prezenta dispozilie poate fi contestatii conform art. l, art. 7 gi art. I I din Legea nr.

55412004 a Contenciosului Administativ la autoritatea sau instan{a competentii material si

teritorial.

Art.4 - Prezenta dispozilie va fi comunicatd persoanelor qi instituliilor, prin grija
secretarului general al comunei Dasc6lu.

PRIMAR,
,c.rI-A nolxe

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

PREDA MARIA

..r .
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REFERAT DE SPECIALITATE

Av6nd in vedere:

-OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ;

-Legea nr. 571 din 2004 privind protectia personalului din autorit2ilile publice, instituliile

publice si din alte unititi care semnaleazi incilcdri ale legii;

-Titlul XI, capitolul I din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii Republicat $i actualizat;

-Legea nr. 319/2006 a securitntii $i sinetnlii in munce;

Se propune intocmirea Regulamentului Intern, carc trebuie adus la cunoqtinltr angajalilor,

personal contractual qi funclionari publici, pe bazn de semniturd

Pdn Regulamentul Intern, personalului instituliei i se aduc la cunoptinli drepturile 9i

obligajiile, in vederea asigurlrii disciplinei in muncd.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI.
PREDA MARIA

intocmit,
Serviciul urse Umane
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,.lnexa I laDispozilia nr. .16 din data de. 23.03.2021

RI]GULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL APARATULUI DE

SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI DASCALU

Prezentul Regulament Intem stabileste normele de conduiti profesional6 precum qi dispozilii

referitoare Ia organizarea gi disciplina muncii, care se aplicd tuturor salarialilor firnclionari publici sau

cu contract individual de munc6, in conformitate cu prevederile urmitoarelor acte normative:

. OUG nr. 57 /2019 p/,vllnd Codul Administrativ;

. Legea nr. 571 din 2004 privind protectia personalului din autoritilile publice, instituliile publice

si din alte unititi care semnaleazi incilclri ale legii;

. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii Republicat qi actualizat;

. I*gea w. 52/2003 privind aansparen{a decizionala in administratia public4 cu modificarile si

completarile ulterioare;

. Legea rrr. 5M/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare;

. Hotararea Guvemului Romaniei nr. 61 l/2008 pentm aprobarea normelor privind organizarea qi

dezvoltarea carierei func[ionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea Guvernului Romaniei nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a

comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea Guvemului Romaniei nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a

comisiilor de disciplin4 cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvemului nr.21/2002pivlr:.d reglementarea ectivitatii de solutionare a petitiilor,

cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr- 31912006 privind securitatea si satratatea in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare;

. Hotararea Guvemului Romaniei nr. 1425/2006 p€ntru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii securitnlii Si s5nltilii in munci nr.319/2006, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Dispoziliile prezentului regulament pot fi completate prin dispozitii privind organizarea si

disciplina muncii, emise de primar si prin alte reglementtrri interne.

Primaria comunei Dascilu, judeol Ilfov face eforturi permanente pentru a crea angajatilor un
ambient modem, confortabil si placut care sa favorizeze activitatea profesionala.

Mediul de lucru contribuie in mod decisiv la rezultatele activitatii profesionale, dar si la imaginea
institutiei.

De aceea, toti angajatii au obligatia permanenta de a pastra curatenia si ordinea la locul de munca.
Aceasta regula este valabila si pentru spatiile de folosinta comuna.

Primaria comunei Dascf,lu, prin specificul activitatii sale, este un spatiu public, angajatii sai
intrand in contact cu cetatenii, pe care tr€buie sa-i trateze cu respect. Prin compo(amentul pe care il are



fata de cetateni, fiecare angajat trebuie sa contribuie intr-un mod hotarator Ia consolidarea imasinii
institutiei.

Calitatea serviciilor publice, reprezinta obiectivul primordial ai institutiei. lndiferent de
struchra organiztorica in care actioneaza fiecare angajat are un aport important la performantele de
ansamblu ale institutiei. Fiecare angajat trebuie sa-si indeplineasca sarcjnile in conformitate cu
skndardele de calitate.

Conducerea institutiei este cea dintai raspunzatoare de calitatea muncii angajatilor pe care ii
coordoneaza si controleazz

PRINCIPTI GEIYERALE

Agtivitatea aparatului de specialitate al Primarului comunei Dascilu se intemeiaza pe urmatoarele
principii:

a) Principiul legalitatii, impartialitatii si obiectivitatii;

b) Principiul transparentei si liberului acces la informatiile de interes public;

c) Principiuleficientei;

d) Principiul responsabilitatii;

e) Principiul profesio nalbarti:,

f) Principiul orientarii catre cetatean;

g) Principiul bunei uedinte;

h) Principiul egalitilii de qanse qi tratament;

i) Principiultransparentei;

j) Principiul rispunderii personale fata de institutie gi fali de societate.

CAPITOLUL I
DISPOZITtr GENf,RAIE

lra /. - Regulamentul intem - denumit in continuare "regulament" - are ca scop aducerea la
cunostinta intregului personal angajat al Primariei Dascilu, a drepturilor si obligatiilor ce ii revin in
vederea asigurarii disciplinei in munca, precum si stabilirea activitatilor si operatiunilor tehnice si
administrative pe care urmeaza sa le desfasoare.

ArL 2. -Prin prezentul regulament se stabilesc norme de conduita si disciplina interioara
aplicabile tuturor persoanelor din cadrul Primariei comunei Dascilg judetul Ilfov, din momentul
nasterii raporturilor de munc4 ori de serviciu si pala Ia incetarea acestor raporhrri.

lrt J. - Persoanele care lucreaza temporar in cadrul institutiei, ca detasati, colaboratori sau

studenti (care fac practica in instihrtie), sunt obligate sa respecte regulile de disciplina specifice locurilor
de munca in care isi desfasoara activitatea.

ArLl. - Toate compartimentele din cadrul Primariei Dascelu, stabilite conform organigramei
aprobate prin Hotarare a Consiliului Local Dascnlq ce se subordoneaza direct primarului,
viceprimarului, secretarului si sefilor de compartimente/servicii, isi desfasoara activitatea in
baza Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si al prezentului Regulament Intem,
aprobate prin dispozitii ale primarului.

?4r1, L - Cunoasterea prevederilor Regulamentului intem este obligatorie pentru toate
categoriile de personal mentionate anterior si se realizeaza prin intermediul sefilor de compartimente,
care au obligatia sa asigure sub semnatura luarea la cunostinta de catre toti salariatii din subordine.



Att. 6, - (l) Primaria comunei Dascilu, prin persoana responsabila cu securitatea si sanatatea
salariatilor este obligata sa ia toate masurile in vederea respectarii normelor de securitate si igiena a
muncii si in vederea prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

(2,) Obligatiile institutiei sunt:

a) sa ia masuri in vederea asigurarii securitatii si sanatatii in munca, precum si sa dispuna masuri
in vederea prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale pentru toate locurile de munca;

b) angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditii tehnico-organizatorice si echipament
de protectie, in conformitate cu normele legale, pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor;

c) angajatorul organizeaza controlul permanent al starii materialelor si tehnicii folosite in
procesul mrmcii, in scopul asigurarii securitatii si sanatatii salariatilor;

d) angajatorul va asigura conditii de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca
survenite in timpul serviciului, conditii de prevenire si stingere a incendiilor;

e) refuzul de a lucra al unui salariat, justificat de neasigurarea de catre angajator a cerintelor
minime legale pentru desfasurarea activitati; in conditii de siguranta, inclusiv a echipamentului de
protectie, fara pericolul producerii de accidente generatoare de pierderi materiale sTsau umane, ori care
ar periclita securitatea salariatilor, conform prevederilor legale, nu da dreptul angajatorului sa aplice
celui in cauza sanctiuni disciplinare si/sau pecuniare, refuzul nefiind considerat ca o incalcare a

obligatiilor de serviciu;

f) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunator
conditiilor de munca si factorilor de risc de la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si sanatatii
angajatilor:

g) angajatorul va informa salariatii asupra locurilor de amplasare a stingatoarelor de incendiu, a
planurilor de evacuare in caz de pericol iminent si va instrui personalul asupra mdului cum se executa
evacuarea pe tipuri de urgente;

h) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti
la procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

i) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afise,
carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;

j) sa asigure resurse pentru instruirea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

k) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la
procesul de munc4 a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

l) informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este

expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

m) intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: valamatoare, grcle,
periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

n) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul
controalelor sau al efeauarii cercetarilor accidentelor de munca;

o) asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii;

p) asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentelor de
protectie,

AtL 7. - (l) Angajatii au obligatia sa cunoasca normele specifice locului de munca, de
securitate si igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca si sa

CAPITOLUL Il
REGIJLI PRT\'IhID PROTECTIA.IGIENA SI SECI]RITATEA IN MTINCA

IN CADRUL INSTITUTIEI



intretina in bune conditii rnijloacele de protectie individuale ce le-au fost incredintate. [n scopul aplicarii
si respeclarii regulilor privind protecti4 igiena si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in
care se desfasoara activitate4 conducerea inslitutiei asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in
munc4 prin intermediul responsabililor cu atributii si in domeniul protectiei muncii, prin urmatoarele
modalitati:

a) Instructojul infiodactiv-generut care se face urmatoarelor categorii de persoane:

- noilor angajati in munca, demnitari, functionari publici sau personal contractual;

- celor transferati sau detasati in institutie potrivit legii;

- studentilor aflati in practica profesionala.

Scopul instructajului este de a informa despre activitatile specifice institutiei, riscurile pentru
securitate qi sin-ilate in muncE, precum gi misurile gi activitAtrile de prevenire qi protectie la nivelul
intreprinderii qi/sau unitilii, in general.

in cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmdtoarele probleme:

a) legislalia de securitate gi s6n6tate h muncA;

b) consecinfele posibile ale necunoagterii qi nerespectirii legislaliei de securitate li sinltate in muncE;

c) riscurile de accidentare qi imbolnivire profesionalf, specifice unitilii;

d) misuri la nivelul intreprinderii qi/sau uniti{ii privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor 9i evacuarea lucritorilor.

Conlinuol instmirii introductiv-generale trebuie si fie in conformitate cu tematica aprobati de

cetre angajator.

lnstruirea introductiv-generall se va finaliza cu verificarea insugirii cunoqtinlelor pe bazi de

teste. Rezultatul verificirii va fi consemnat in figa de instruire.

b) instractajul la locul de muncs se face dupa instructajul introductiv general, de catre seful
ierarhic si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munca pentru

categoriile de persoane enuntate anterior, precum si p€ntru personalul transferat de la un loc de munca
la altrl in cadnrl instihrtiei.

Instruirea la locul de muncS se va cfcctua pe baza tematicilor intocmite de citre angajatoml carc
qi-a asumat atributiile din domeniul securitnlii 9i slnetnJii in muncS/lucritorul desemnat gi aprobate de

catre angajator, tEmatici care vor fi pistrate Ia persoana care efectueaza instruirca.

Instruirea la locul de muncl va cuprinde cel puJin urm[toarele:

a) informalii privind riscurile de accidentare qi imbolnlvire profesionalI specifice locului de muncl
gi,/sau postului de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munci gi/sau postul de lucru;

c) mdsuri la nivelul locului de munc6 qVsau postului de lucru privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor gi evacuarea lucrEtorilor, precum gi in cazul pericolului grav 9i iminent;

d) prevederi ale reglementirilor de securitate fi sinItate in munci privind activitdli specifice ale

locului de muncd qi/sau postului de lucru;

e) demonstra{ii practice privind activitatea pe care persoana respectivi o va desfiqura gi exerci}ii
practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, intervenlie,
eyacuare qi de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii.

c) inslrubea periodica - se face tuturor lucritorilor gi are drept scop reirnprospatarea fi
actualizarca cunostinlelor in domeniul securitatii qi sdntrtilii in muncn.

lnstuirea periodicE se efectueaze de cetr€ conduc5torul locului de munci.

Durata instruirii periodice, intervalul dintre doui instruiri Si periodicitatea verificirii instmirii vor fi
stabilite prin instructiuni proprii, in funclie de condifiile locului de munci gi/sau postului de lucru.
Intervalul dintre doud instmiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni.



Pentru personalul tehlico-administrativ intervalul dintre doui irstmiri periodice va fi de cel
mult 12 luni.

Verificarea instruirii periodice se face de cdtre geful ierarhic al celui care efectueazd instruirea
gi prin sondaj de cltre angajator/lucr5lorul desemnat, care vor semna fiqele de instruire ale lucrStorilor,
confirm6nd astfel ci instruirea a fost ficuti corespunzitor.

Instruirea periodicA se va completa in mod obligatoriu gi cu demonstraJii practice.

lnskuirea periodici se ya efectua pe baza tematicilor intocmite de citre angajatorul care gi-a

asumat atributriile din domeniul securitnlii $i snnetnfi in munci,4ucrilorul desemnat qi aprobate de citre
angajator, care vor fi plstrate la persoana care efectueazi instruirea.

(2/ Obligatiile angajatilor sunt:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instnrctiunile de protectie a muncii si masurile de

aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele telmice;

c) sa desfasoare activitatile in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau

imbolnavire profesionala atat propria persoanA cat si celelalte persoane participante la procesul de

munca;

d) aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia oricarei
defectiuni tehnice sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbol;ravire
profesionala;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de el sau de alti angajati;

f) utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunator scopului pentru

care i-a fost acordat;

g) sa coop€reze cu responsabilul cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
rrrunca, in vederca asigurarii unor conditii de munca corespunzatoare;

h) acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii.

ArL 8. - (I) Este interzis angajtilor sa fumeze in spatiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare,

stabilite prin dispozitie a conducatorului institutiei.

Art. 9. - Condacerea institutiei se va preocupa pennanent si sistematic de asigurarea conditiilor
normale de lucru, luand masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de munca,
imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului inconjuralor. Fiecare aagajat trebuie sa

beneficieze de supravegherea sanatatii la intervale regulate, care este asigurata prin medicii de medicina
a muncii.

ArL10. - Orice eveniment inregistrat - accident, boala profesionala, incident periculos, trebuie
comunicat de catre angajator, dupa ca4 la: Inspectorahll Teritorial de Munca Ilfov, asiguratorului - in
cazul evenimentelor urmate de incapacitatea temporara de munca, invaliditate sau deces, organelor de

urmarire penala.

ArL 11. - In caz de pericol (cutremu, incendiu etc.), evacuarea personalului unitatii se

efectueaza conform Planului de evacuare, pe baza Normelor de prevenire si stingere a incendiilor si

Planului de Aparare Civila, ambele aprobate conform dispozitiilor legale, care vor fi actualizate
permanent-



CAPITOLUL ItI
REGT]LI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

SI AL INLATURARtr ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEI!$IITATII

ArL 12, - (,/) ln privinta raporturilor de serviciu sau de munca" este aplicabil principiul egalitarii
de tratament fata de toti functionarii publici si personalul contractual angajat si principiul
consensualitatii si a bunei credinte.

(2,) Orice discriminare dkecta sau indirecta fata de un s alaiat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexual4 caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, ras4 culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3,) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate anterior, care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute de legislatia muncii. Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele mentionate anterior, dar care produc efectele unei discriminari directe.
Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu
privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(d,) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egal4 dreptul la
negocieri colective, &eptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor colective.

(5,) Toti salariatii vor beneficia de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociala, securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei, fara nici o
discriminare.

CAPITOLUL TV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE INSTITUTIEI

ix c,u-rrlrr oE ANGAJATOR

ArL 13. - Pentnbuna desfiqurare a activitilii, Primlria comunei Dascihi, prin primarul comunei,
conducitorul administraliei publice locale, iqi asumd urmitoarele drepturi:

a) si stabileascl modulde organizare gi funcfionare a institutiei;

b) sI stabileascl impreuni cu gefii compartimentelor, cu respectarea dispoziliilor legale, atribuliile
corespunzitoare pentru functionarii publici qi salarialii contractuali, prin fiSa postului, prin
regulamentul intem 9i regulamentul de organiznp qi funclionare;

c) sn emitl dispozdii cu caracter obligatoriu pentru toate categoriile de personal sau pentru o parte a
acestuia sau dispozilii cu caracter individual, sub rezerva legalitalii acestora;

d) sE exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu $i sA monitorizeze
acest fapt prin fiqe de evaluare individual6 anuale;

e) sa constate sevhgirea abaterilor disciplinare gi si aplice sancliunile corepunzltoare, conform legii.
contractului de muncd sau regulamentului de ordine interioare;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora:

g) sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciu, in conditiile stabilite prin contracfirl
individual de munca.

Art. 14. - Obliga{iile osumate de institulia publicd:

a) sI inforrneze personalul asupra condiliilor de munci gi asupra relatiilor de subordonare,
coordonare gi colaborare care privesc relafiile de muncl Si competentele fiecdrui post;



b) si asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de muncq

c) sI acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale gi din contractul individual
de munca;

d) sd comunice periodic salarialilor situalia economici 9i financiar6 a institufiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii;

e) sA consulte comisia paritari constituiti in conformitate cu prevederile legale cu privire
la: stabilirea masurilor de imbunlti{ire a activitSlii autoriElii publice; stabilirea oricS.ror misuri privind
pregitirea profesionald a funcfionarilor publici, dac6 se suporti din fonduri bugetare costurile acestora;
deciziile susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sE pliteasci toate contribuliile qi impozitele aflate ir sarcina s4 precum Si sA retine gi s[ vireze
contribuliile qi impozitele datorate de angajali, in condiliile legii;

g) se infiinleze registml general de evidenji a salarialilor qi sI opereze inregistrnrile previzute de
lege;

h) s[ elibereze, la cerere, toate documentele care si ateste calitatea de salariat a solicitantului;

i) si asigure, in limitele prevederilor legale privind transparenla Ei dreptul cetiJeanului la informaJii
de interes public, confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor;

j) si asigure fondurile necesare p€ntru participarea salarialilor Ia cursuri de formare profesionali
pe domenii de activitate;

k) sa elibereze un document care sa ateste activitatea desfasurata de salariat sau fost salariat durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate, la solicitarea acestora;

l) sa emita decizia de concediere, in termenul prevazut de legislatia in vigoare, de la data
constatarii cauzei concedierii;

m) sa-i propuna salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea
profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabitita de medicul de medicina a muncii, in cazul
in care concedirea se dispune pentru motivele prevazute la art.6l lit.c) si d) din Codul Muncii, precum
si in cazul in care contracaul individual de rnunca sau raportul de serviciu a incctat de drept ca urmare
a admiterii cererii de reintegrare in func1ia ocupati de salariat a unei persoane concediate nelega[ sau
pentru motive neintemeiate, de la data riminerii defnitive a hotiririi judecEtoresti de reintegare;

n) sa initieze, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege,
consultari cu reprezentantii salariatilor sau cu comisia paritara in cazul in care angajatorul intentioneaza
sa efectueze concedieri colective;

o) sa inregistreze demisia salariatului;

p) sa tina evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si sa supuna controlului inspectiei
muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat;

q) sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul;

r) sa stabileasca programarea concediilor astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin l0 zile lucratoarc de concediu neintrerupt.

g) sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara;

s) sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral
din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

Art. 15. -Pimarul comunei are obligalia de a aduce la cunoginta personalului din cadrul aparatului de
specialitate prevederile prezentului Regulament lntem !i sE procedeze la aducerea acestuia la cuno$tinla
publici prin afiyre la sediul instituliei.

Art. 16. - Drcpfurile qi obligaliile unitatii previzute in prezentxl Regulament Intem se completeazi qi

se intregesc cu prevederile reglementirilor din domeniul raporturilor de munc5, precum gi dinjurisdictia
muncii.



CAPITOLUL V

DREPTURILE SI OBLIGATIILf, SALARIATILOR

ArL 17. - Salariuul are tn principal urmdtoarele drepturi :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic gi siptiminal;

c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de qanse gi de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci:

! dreptul la securitate gi sAnltate in muncA;

g) dreptul la acces la formarea profesional{

h) dreptul la informare qi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea qi ameliorarea condiliilor de munci si a mediului de munca;

j) dreptul la proteclie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi 9i individuali;

l) dreptul de a participa la acfiuni colective;

m) dreptul de a constioi sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

o) dreptul sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada ir care a fost programat,cu exceptia
situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectua!

p) dreptul la preaviz:

q) tlcpriui jc a,rir 'ritrtiva rjsrrrisia:

r) dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele reirultate din
neexecutarea in totalitale sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor;

s) dreptul sa fie informat cu privire la continutul planului de formare profesionala;

t) dlEptul de a sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intem, in masura in care
face dovada incalcarii unui drepl al sau.

ArL18. - @1" conformitate cu prevederile OUG. nr. 57l21lg privind Codul
Administrativ,/az clionarii publici din cadrul Aparaulai de specialilate al Primarulai comunei
Doscdlu, judetal llfov, moi au gi umitoarele drepluri:

a) drepol de a fi informati cu privire la deciziile care se iau in aplicarea Codului Administrativ qi care
ii vizeazd in mod direct;

b) dreptul de a se asocia in organizalii profesionale sau in alte organizalii avind ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale gi protejarea statutului;

c) pentru orele lucrate din dispozitia conducltorului instih.rfiei peste durata nonnald a timpului de lucru
sau in zilele de sirbitori legale ori declarate zile nelucritoare personalul incadrat in funclii de conducere
sau de execulie se compenseazi cu timp liber corespunzltor. In cazul in care munca prestata peste
durata normala a timpului de lucru nu a putut fi compensata cu timp liber corespunzator, aceasfa se
plateste in luna urmatoare, cu un spor de 100% aplicat la salariul de baza. Munca prestata peste durata
normala a timpului de lucru si sporul prevazute anterior se pot plati numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fara a se depasi 360 de ore anual. ln cazul prestarii de ore
suplimentare peste un numar de 180 de ore anual este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau,
dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii. Personalul care, potrivit programului normal de
lucru, isi desfasoara activitatea in timpul noptii, intre orele 22,00 si 6.00, beneficiaza pentru orele lucrate



in acest interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25%o d;n salariul de baz4 daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

d) funcJionarii publici beneficiazn de prime ti alte drepturi salariale, in condiliile legii;

e) funclionarii publici au dreptul de a-;i perfectiona il mod continuu pregitirea profesional6;

f) in cazul in care fonnarea gi perfeclionarea profesionald- se organizeaziin afaralocalitl1ii unde iqi are
sediul primnria" funcfonarii publici beneficiazl de drepturile de delegare, in condifiile Iegii;

g) funclionarii publici au dreptul , in condiliile legii, la concediul de odihnE, la concedii medicale qi la
alte concedii;

h) funclionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de proteclia legii.

(2,) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege, iar orice tranzactie prin care
se urrnareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este

lovita de nulitate.

ArtI9. - Salaio:tilor pe bazd de confiact individual de muncd le revin, in principal, urmiloarcle
obligalii :

a) obligatia de a indeplini atribuliite ce ii revin conform fiqei postului;

b) obligalia de a respecta disciplina muncii;

c) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament precum qi cele din contractul
individual de munc6;

d) obligalia de fidelitate fala de institulie in executarea atribujiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligalia de a respecta secretul de serviciu.

g) ahe obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

AtL 20. - Fun4ionarii pablici din cadrul Aparatnlui de specialitate al Primarului comanei
Dascdlu judEnl llfov au si urmdloarele obligalii:

a) sii indeplineasod ou pr-,fesionalism, impa4ialitate gi in conformitate cu legea indatoririle Ce

serviciu gi sA s€ ablind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice saujuridicaori
prestigiului corpului funclionarilor publici;

b) funcfionarii publici de conducere sunt obligali sd sprijine propunerile ti iniliativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbundtnlirii activitilii instituliei in care igi des{Xgoari
activitatea, precum gi a calit5lii serviciilor publice oferite ceti{enilor;

c) firnc{ionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduiti profesionali qi civici
prevdzute de lege;

d) funclionarilor publici le este interzis si faci parte din organele de conducere ale partidelor politice;

e) functionarul public este obligat si se conformeze dispozijiilor primite de la superiorii ierarhici;

| funclionarii publici au obligalia sd pSstreze s€cretul de stat, secretul de serviciu, precum gi

confidentialitatea in legatur6 cu faptele, informaJiile sau documentele de care iau cuno$tin}i in
exercitarea funcfiei publice, in condiliile legii, cu exceplia informatiilor de interes public;

g) la numirea in futrc1ia publicS, precum 9i la incetarea raportului de serviciu, firnc{ionarii publici
sunt obligati si prezinte, in condiliile legii, declaraJia de avere;

h) funclionarii publici au obliga{ia de a rezolva, il termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucririle repa(izate;

i) functionarii publici sunt obligali sd urmeze forme de perfectionare profesional5, organizate de
Institutul National de Administralie sau alte institufii abilitate potrivit legii, a cdror durati cumulati este

de minim 7 zile pe an.

j) sa respecte intocmai progmmul de lucru stabilit;



k) sE foloseasci inte$al $i cu maximi eficienla timpul de lucru pentru indeplinirea obliga{iilor de
serviciu in termen qi in condiliile de eficienli marimi;

l) se respecte regimul juridic al conflictelor de interese li al incompatibilitililor stabilite prin lege;

m) sI nu solicite sau se accepte. direct sau indirect, pentru ei sau pentru al1ii, in considerarea funcliei
lor, daruri sau alte avantaje;

n) si reprezinte corespunzitor institulia in relatiile cu cetilenii sau cu ocazia deplasirilor in interesul
serviciului;

o) s5 se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligaliilor de serviciu qi si se suplineascl
in serviciu, in cadrul speciailitililor lor, conform figei postului.

Art. 21 - (l) in exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri p€nau activitatea partidelor politice;
b) sn fumizeze sprijin logistic candidalilor la func1ii de demnitate public4
c) si colaboreze, in afara rela{iilor de serviciu cu percoane fizice sau juridice care fac donalii sau

sponsoriziri partidelor politice;
d) s[ afi;eze in cadrul instituliei, insemne sau obiecte inscripi{ionate cu sigla sau denumirea partidelor

politice ori a caadidalilor acestora;
e) si exprirne public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea autorititii sau a

institutiei cu politicile gi strategia acesteia sau cu proiectele de acte cu caracter normativ sau

individual;
f) sd facvd aprecieri cu litigiile in curs de solu{ionare;
g) si dezv5luie informalii care nu au caracter public, in alte condilii decit cele prevdzute de lege;
h) si dezvdluie informalii la care au acces in exercitarea func1iei, daci aceasti dezviluire este de nature

sA atagl avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau dreporile instihrfiei;
i) si acorde asistenlS qi consultanli persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni

juridice ori de aftA nature impotiva statului sau autoritilii ori institutiei publice.

Prevederile anterioare se vor aplica si duDI incetarea raoortului de serviciu oentru o perioadl de
2 ani. daci dispozitiile din legi speciale nu prevld alte termene.

(21 Salariatii au oblisatia de a nu aduce atinue onoaret. nutatiei si dem nititii nersoanelor cre U

care intrl in legiturl in exercitarea atributiilor de serviciu orin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecle ale vielii private;
c) formularea unor sesiziri sau plilgeri calomnioase.

CAPITOLI]L \'I
foycHrrrRrl, rxf, ctrrAR.EA, MoDrFrcAREA, sUsrENDAREA $r iNCf, TART,A

CONTRACTI]LUT INDIVIDUAL DE MI]NCA, PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.22. (1) Angajarea personalului contractual se face in conformitate cu dispozitiile Legii n-r.

53/2003-Codul muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, si ale actelor normative in vigoare.

(2) In baza consimtamantului partilor, se vor incheiq in forma scrisa, contracte individuale de munc4
care vor contine clauze privind:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urneaza sa isi produca efectele;



h) in cazul unui conhact de munca pe durata determ inata sau al unui contract de munca temporar4
durata acestora;
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;
l) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba;
o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesional4 clauza de neconcurenta clauza de
mobilitate; clauza de confi dentialitate).
(2) Anterior hcheierii sau modificarii contractului individual de munca. angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicita ansajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa Ie inscrie in contract sau sa le modifice.
(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional Ia contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la
data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege.

Art. 23. (l ) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 4l-48 din
[.egea nr. 53/2003 Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si felului
muncii, fara consimtamantu I salariatului.
(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.
(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de mrmca aplicabil.
(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus detasarea.
Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de
la angajatorul ca,'e a dispus detasare4 fie de drepturile de Ia angajatorul la care este detasat.
(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se stabilesc in
conformitate cu dispoziriile legale in vigoare.

Art 24. (l) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drep! prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art.49-54 din Legea nr
53/2003 Codul muncii .

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
coniacte individuale de munca sau regulamente inteme nu se prevede altfel.
(4) ln cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drepl care rezulta din calitatea sa de salariat.
(5) De fiecare data cand in timpul p€rioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare
de drept a contractului individual de munc4 cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art,25. (l) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenita de acestea si ca unnare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.
(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru



Art.26. (1) in cazul incetirii conhactului individual de munca ca unnare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de
45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
(3) ln situatia ir carc in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.
(4) In cazul demisiei, contraeol individual de munca'tnceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

CAPITOLT]L VII
ATt. 2?. MODIFICAREA SUSPf,NDAR-EA $I iNCETAR-EA RAPORTTJRILOR DE SERYICru
FIINCTIONARILOR PUBLICI (OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ)

(1) M,rdificarea raporturilol de serviciu ale funclionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detagare;

c) transfer;

d) mutarea defrnitivd in cadrul autoritAtii sau instituliei publice ori in cadrul altei structuri fEri
personalitate j uridicd a autoritilii sau instituliei publice, in condifiile prezentului cod;

e) mutarea temporad in cadrul autoriElii sau instituliei publice ori in cadrul altei structuri firi
personalitate juridicl a autoritatii sau instituliei publice, in condiliile prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei func1ii publice de conducere sau din categoria inallilor
funclionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inallilor funclionari publici.

(2) in cazul funclionarilor publici numiJi pe durati determinati modificarea temporara a raporturilor de

serviciu se poate face pe o perioadi mai mici sau egali cu perioada pentru care au fost numili.

(3) Funcfionarilor publici numili intr-o funclie publici de grad profesional debutant [i se pot aplica
numai modalitilile de modificare temporari a raporturilor de serviciu prevezute la alin. (1) lit.
4,Ucid.

urmatoarele motive:
a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala. se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;
c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii;
d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.
(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.
(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.



(4) Funcgionarii publici numifi pe durati determinati, precum qi firnclionarii publici debutanli pot fi
promovati in condiliile prevdzute de prezentul cod.

(5) Funcfionarilor publici care exercitd funcfia public6 in temeiul unui raport de serviciu cu timp pa4ial
nu le sunt aplicabile modalitilile de modificare temporard a raporturilor de serviciu previzute la alin.
(l) lit. a), D,Q si O.

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale funclionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenfa de numire, cu aplicarea corespunzetoare a prevederilor art. 528 gi 530.

(7) Perioada in care funcfionarul public de execulie a alut raporturile de serviciu modificate temporar
pe o functie publicl de acelaqi nivel sau de nivel inferior, in condiliile OUG 5712019 privind Codul
Administrativ, constituie vechime in gradul profesional al funcliei publice de executie pe care
firnclionarul public o deline.

Art.29 DL'lcg,trcu

(l) Delegarea reprezinti o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale funclionarului public
prin schimbarea locului muncii pi in legituri cu atribuliile stabilite prin fiqa de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autorititii sau instituliei publice in care este incadrat funcfionarul
public, pe o perioadi de cel muh 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Funclionarul public poate refuza delegarea daci se afli in una dintre urmitoarele situa{ii:

a) gaviditate;

b) iqi creqte singur copilul minon

c) starea sIn6t4ii, dovediti cu certificat medical, face contraindicat6 delegarea;

d) motive familiale temeinice de naturd ajustifica refuzul de a da curs delegirii.

(4) Delegarea pe o perioadi mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se
poate dispune numai cu acordul scris al funclionarului public.

(5) Pe timpul delegirii funcfionarul public iqi plstreazS func;ia publici qi salariul, iar, io cazul irr carc
delegarea se face intr-o alti localitate decit cea in care firnclionarul public iqi des{iqoari activitatea,
autoritatea sau institufia publici care il deleagi este obligatl si suporte costul integral al transportului,
caztrrii qi al indemnizafiei de delegare.

Art.30 D(l]l.tre 0
(1) Deta5area se dispune in interesul autorftAii sau instituliei publice in care urmeazi sd iqi desfrgoare
activitatea funclionarul public, pentru o perioadi de cel mult 6 luni. in cursul unui an calendaristic un
func;ionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni mrmai cu acordul siu scris.

(2) Detatarea se poate dispune pe o funcfie publice vacantA sau temporar vacan6.

(3) Detatarea se poate dispune pe o ftrncfie publici de acelaqi nivel, cu respectarea categoriei, clasei qi

gradului profesional al funclionarului public, sau intr-o functie publici de nivel inferior. Func{ionarul
public poate fi detagat pe o funclie publici de nivel inferior numai cu acordul siu scris.

(4) Funclionarul public trebuie si indeplineasci condiliile de studii gi condiflile specifice pentm
ocuparea functiei publice pe care urmeazi sd fie detagat.

(5) Detaqarea se poate dispune pe o funclie public[ de conducere sau din categoria inalfilor func]ionari
publici, cu aplicarea corespunzetoare a dispoziliilor art. 509. daci funcfionarul public indeplineqte
condiliile de studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum gi condiliile specifice necesare ocuplrii
func(iei publice, in condi(iile prezentului cod.

(6) Func{ionarii publici cu statut special, precum qi functionarii publici care ocupi functii publice
specifice pot fi detaSati pe funcfii publice generale sau pe func1ii specifice cu inqtiinlarea prealabili a

Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici, cu l0 zile inainte de dispunerea mlsurii.



(7) Funclionarii publici pot fi detagali qi pe frrnc-tii publice cu statut special, precum qi in firnclii publice
specifice cu ingtiinlarea prealabili a Agenliei Nalionale a Func[ionarilor Publici, cu l0 zile inainte de
dispunerea mdsurii, in condiliile prezentului cod.

(8) Detagarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenla legali de numirc a
funclionarului public deta;at, la propunerea conducltorului autoritilii sau instituliei publice in care
urmeaze sA i$i desfe;oare activitatea ftrnc{ionarul public detaqat.

(9) Func(ionarul public poate refirza detagarea daci se afl6 in una dintre urnitoarele situalii:

a) graviditate;

b) i;i creqte singur copilul minor:

c) starea sinitifii, dovediti cu certificat medical, face contraindicati deta$area;

d) detaqarea se face intr-o localitat€ in care nu i se asigura cazare, in conditiile legii;

e) este singurul inte[inetor de familie:

f) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detaq5rii.

(10) Pe perioada detaqirii funclionarul public i9i p1streazi firnclia publici gi salariul. Dacd salariul
corespunzltor funcliei pubtice pe care este deta$at este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe
timpul detaqnrii in alti localitate autoritatea sau instituJia publictr beneficiarl este obligati si ii suporte
costul integral al transportului, dus qi intors, cel pulin o dati pe lun6, al cazAii gi al indemnizaliei de
detagare.

Art.31 Trun.s/trul

Transferul poate avea loc dupd cum urmeazi:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea funclionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o func1ie publicl vacanti de acelaqi nivel, cu respectar€a cateSoriei.
clasei gi gradului profesional al funclionarului public, sau intr-o func(ie publicl vacanti de nivel
inferior.

(3) Pentru funcgionarii publici de executie prin func1ie publicd de nivel inferior se inlelege orice funcfie
public6 cu grad profesional mai mic decdt gradu! profesional al firncliei publice definute sau de clasl
de nivel inferior.

(4) Pentru funclionarii publici de conducere prin funclie publictr de nivel inferior se infelege o functie
public6 de conducere situati ierarhic la un nivel inferior funcliei publice delinute, potrivit ierarhizirii
previzute la art. 390. precum qi orice func(ie publicl de execulie.

(5) Funclionarul public trebuie s[ indeplineasc[ condiliile de studii, condiliile de vechime qi condi{iile
specifice pentru ocuparea funct'ei publice in care urmeazi sd fie transferat. Verificarea condifiilor de

realizare a transferului este in sarcina conducitorului autoritilii sau instituliei publice la care se transferl
funclionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducdtorului autoritlrii sau institufiei
publioe in care urmeaze si igi desfiqoare activitatea funcfionarul public, cu acordul scris al
funclionarului public ai cu aprobarea conducltorului autoritilii sau insitutiei publice in care este numit
funclionarul public.

(7) in cazul hansferului in interesul serviciului in alti localitate decdt cea in care iqi are sediul autoritatea
sau institulia publici de la care se transferE, func{ionarul public transferat are dreptul la o indemnizalie
egal6 cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioarl celei in care se transferi qi la un
concediu platit de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suporti de autoritatea sau institufia publici
la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobirii transferului. Nu beneficiazE



de dreptul la indemnizalie funcfionarii publici care au domiciliul in localitatea in care iqi are sediul
autoritatea sau institutia publicd Ia care se transferi.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea funclionarului public qi cu aprobarea conduc6torului
autoritilii sau instituliei publice in care urrneazi si i;i desf6;oare activitatea firncJionarul public.
Autoritatea sau institulia publicn in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere al funclionarului public
ingtiinleazi cu celeritate autoritatea sau institulia publice in cadrul cireia iqi desfhqoari activitatea
funclionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. in termen de maximum l0 zile lucrltoare de
la primirea ingiinprii, conducEtorul autoritedi sau institutriei publice in care iqi desfEgoari activitatea
funclionarul public are obligalia sd emiti actul administrativ de modificare a raporhrrilor de serviciu ale
funclionarului public, cu precizanea datei de la care opereazl transferul la cerere. Data de la care
opereazl tr"ansferul la cerere nu poate depa;i 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ.

(9) Arrtoritntile sau instituliile publice pot apmba proceduri interne de selecfie a funclionarilor publici
prin transfer, respectiv de verificare a condifiilor de realizare a transferului.

ArL 32 \ ltlurt,rr
(1) Mutarea in cadrul autoritefi sau institu(iei publice ori in cadrul altei structuri firi personalitate
juridicn a auloritifii sau inslituliei publice poate fi definitivi ori temporard.

(2) Mutarea definitivi poate avea loc pe o func;ie publici vacanti de acelagi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei gi gradului profesional al funclionarului public sau intr-o functie publici vacantd de
nivel inferior. Funclionarul public trebuie si indeplineasci condi{iile de studii, condifiile de vechime qi

condifiile specifice pentru ocuparea func{iei publice in care urrneazl si fie mutat.

(3) Prevederile art. 506 alin. (3) 9i () se aplici in mod corespunzStor.

(4) Mutarea defrnitivd poate avea loc:

a) din dispozilia conducitorului autoritlitii sau instituliei publice in care igi desfEsoard activitatea
funct'onrul p'rblic, 

'ru 
acordul scris a[ funclionarului public;

b) la solicrtareajustificati a funclionarului public, cu aprubarea conducitorului autoritilii sau institulioi
publice.

Art, 33 in cazuri temeinic justificate, mutarea definitivi a unui funclionar public de execulie se poate

dispune de conducitorul autoritilii sau institufiei pubiice, motival cu repartizarea postului
corespunzetor funcliei detilute de fimclionarul public qi cu acordul scris al firncfionarului public, in
misura in care nu este afectate organigrama autoritilii sau instituliei publice.

Daca mutarea dehnitivl se dispune in alti localitate decdt cea in care igi are sediul autoritatea sau

institu{ia publici de la care se dispun€ mutareq funclionarul public beneficiazi de drepturile previzute
la art. 506 alin. (7).

Mutarea temporard pe o alti func1ie public[ vacanti sau temporar vacanti se dispune motivat in
interesul autoritdfii sau institugiei publice, de cetre conducitorul autoritilii ori instituliei publice, pe o
funclie publicide acelaqi nivel, cu respectarea categoriei, clasei;i gradului profesional al funcfionarului
public, pentru o perioadl de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. in cursul unui an calendaristic un
funclionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris. Funcfionarul public
trebuie sI indeplineasci condifiile de studii qi condiliile de vechime pentru ocuparea func(iei publice in
care urmeazi se fie mutat.

Mutarea temporar[ a unui funcfonar public de execulie se poate dispune de conducetorul autoritnlii sau

institufiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor funcfiei dernute de functionarul
public, pentru o perioadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in misura in care nu este afectatl
organigrama autoritilii sau instituliei publice.

in mod exceplional, mutar€a temporard sau definitivi poate fi solicihG de funclionarul public in cazul
in care starea sSnatIlii, doveditE pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai permite desfi;urarea



activitilii in acel compartiment. Mutarea temporare sau definitivE se face in condiliile OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, daci funclionarul public in cauzi este apt prolesional sE indeplineasci
atribuliile care ii revin.

CAPITOLUL VII
PROCEDURA DE SOLI]TIONARE A CERERILOR

SAU A RECLAMATIILOR IND UALE ALE SALARIATILOR

Ad 31. - (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului se adreseaza Primarului, care este
obligat sa raspunda in scris petentului.

(2) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului vor fi dirijate catre Primar prin
registratura generala.

(3,) Reclamatiile adresate de personal, care fac obiectul cercetarii prealabile, vor fi dirijate de
catre Primar la comisia numita in acest s€ns, sau la comisia de disciplin4 care are sarcina sa cerceteze
si sa analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

(4,) ln t€rmen de 30 de zile de la inregistarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului,
in baza raportului intocmit de comisie, se comunica in scris raspunsul catre salariat, sub semnatura
Primarului, respectiv a presedintelui comisiei care a efectuat cercetarea. In raspuns se va indica in mod
obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate.

(5) Persoana nemultumita de continutul raspunsului il poate contesta in instanta de contencios
administrativ.

(6) Pelitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se

iau in considerare.

ArL 35. - Normele de condita profesionala sunt obligatorii pentru functionarii publici si pentru
persoanele incadrare cu contract individual de munca, precum si pentru cele care desfasoara tempoer
o activitate in cadrul Primariei Dascilu.

AtL 36. - Principiile care guvemeaz5 conduita profesionald a firnclionarilor publici si
personalului contractul din primarie, sunt urmetoarele:

a) suprematia Constitutiei $i a legii, principiu conform c6ruia firnc{ionarii publici au indatorirea
de a respecta Constitutia ti legile larii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia firnclionarii publici au indatorirea de

a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea funcliei publice;

c) asigurarea egalitilii de tratament a cetiienilor in fala autoriEtilor qi institugiilor publice,
principiu conform ciruia fim{ionarii publici au indatorirea de a aplica acelaqi regim juridic in situalii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform c[ruia funclionarii publici au obliga]ia de a indeptini
atribuliile de serviciu cu responsabilitate, compaenp, eficien15, corectitudine qi conqtiinciozitate;

e) impa4ialitatea qi independenla, principiu conform ciruia firnctionarii publici sunt obligali si
aibl o atitudine obiectiva" neutrd fafa de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturS, in
exercitarea funcJiei publice;

Q integritatea mora[6, principiu conform ctrruia funclionarilor publici le este interzis si solicite
sau se accapte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o delin, sau sI abuzeze in vreun fel de aceasti func1ie;

g) libertatea gendirii 9i a exprimirii, principiu conform c6ruia funclionarii publici pot sd-qi

exprime qi si-9i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a bunelor moravuri;

CAPITOLUL Ix
REGULI PRI!'IND DISCIPLINA MUNCtr IN INSTITT]TIE



h) cinstea qi corectitudinea. principiu conform cEruia in exercitarea funcliei publice gi in
indeplinirea atribuliilor de serviciu funclionarii publici trebuie si fie de buni-credinli;

i) deschiderea ii transparenta" principiu conform ciruia activitifile desligurale de functionarii
publici in exercitarea funcliei lor sunt publice qi pot fi supuse monitorizlrii cetilenilor.

AtL 37. - (/,) Norme generale de conduita obligatorii pentru functionarii publici si personalul
contractual :

-au obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetateniloq prin
participarea activE la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practicS, in scopul realizirii
competenlelor autoritEfllor 9i ale instituliilor publice;

- au obligalia de a avea un comportament profesionist, precum qi de a asigura, in condi(iile legii,
transparenla administrativd, pentru a cAgtiga qi a menline increderea publicului in integritate4
impar{ialitatea gi efi cacitatea autoriti}ilor f i institutiilor publice;

- au obligalia ca, prin actele 9i faptele lor, sA respecte Constituli4 legile larii fi si aclioneze
pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atribuliile care Ie revin, cu
respectarea eticii profesionale;

- trebuie si se conformeze dispoziliilor legale privind restringerea exerci{iului unor drepturi,
datorati naturii funcfiilor publice definute;

- au obligalia de a ap5ra in mod loial prestigiul autorititii sau instituliei publice in care iqi
desligoari activitatea, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2,) Funclionarilor publici si salariatilor hcadrati cu contract individual de munca le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legAtur5 cu activitatea autoritAfi
sau instituliei publice in care igi desflgoari activitateq cu politicile 9i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sE facl aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solu{ionare 9i in care
autoritatea sau institutia public[ in care igi desfirgoarl activitatea are calitatea de parte;

c) sd, dezvdluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii decet cele previzute Cc lege;

d) sa dezviluie infomajiile la care au acces in exercitarea funcliei publice, dacd aceastE

dezvlluire este de natura sd atrage avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
instituliei ori ale unor funclionari publici, precum gi ale persoanelor fizice saujuridice;

e) si acorde asistenJi qi consultanli persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de

ac(iuni juridice ori de alti nature tnpotriva statului sau autoritilii ori instituliei publice in care i$i
desfri;oarl activitatea.

(3,) hevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicn 9i dupl incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadi de 2 ani, dacl dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.

(4) Dezvdluirea inforrnaliilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conlin
asemenea informalii, la solicitarea reprezentanfilor unei alte autorititi ori instihrlii publice, este permisA

numai cu acordul conducitorului autorirElii sau instituliei publice in care salariatul respectiv igi
deslXgoari activitatea.

(5,) Funclionarii publici au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta demnitatea firnctiei publice delinute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritilii sau institutiei publice in care i'i desflqoari activitatea.

b) de a respe:ta libertatea opiniilor 9i de a nu se lSsa influenlali de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, funclionarii publici trebuie sd aibi o atitudine concilianti gi si
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

c) in relaJiile cu personalul din cadrul autorititii sau instituliei publice in care iqi des{Xgoari activitatea,
precum 9i cu persoanele fizice sau juridice, funcjionarii publici sunt obligaii sd aibd un comportament
bazat pe respect, bund-credinji, corectitudine qi a$abilitate.



d) au obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei 5i demnitniii persoanelor din cadrul autoritdlii
sau instituJiei publice in care i$i desliqoar[ activitateA precum Si persoanelor cu care intra in legetura
in exercilarea funcliei publice. prin:

' intrebuinlareaunorexpresiijignitoare;

' dezviluirea unor aspecte ale vieJii private;

' formularea unor sesiZri sau pldngeri calomnioase.

e) funclionarii publici trebuie si adopte o atitudine imparlial[ qi justificatn pentru rezolvarea clarl qi

eficientl a problemelor cetilenilor. Funclionarii publici au obligatia se respecte principiul egalitnjii
cet5lenilor in faJa legii 9i a autoritililor publice, prin:

' promovarea unor solulii similare sau identice raportate Ia aceeaqi categorie de situaJii de fapt;

' eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitate4 convingerile
religioase qi politice, starea materiali, sandtatea" varsa, s€xul sau alte aspecte.

f) functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publici in cadrul unor organizalii
intemalionale, institulii de invqament, conferinte, seminarii gi alte activitili cu caracter internalional
au obligalia sd promoveze o imagine favorabili 16rii gi autoritn;ii sau instituliei publice pe care o
reprezinti.

g) in relaliile cu reprezentanlii altor state, func[ionarilor publici le este interzis sI exprime opinii
personale privind aspecte naJionale sau dispute intemalionale.

h) in deplasErile externe, funcJionarii publici sunt obligati se aibe o conduiti corespunzitoare regulilor
de protocol qi le este interzisi incilcarea legilor 9i obiceiurilor {5rii gazdI.

i) functionarii nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice alt
avantaj, carc le sunt destinate personal, familiei, pirinlilor, prietenilor ori persoanelor cu care au arrut
relalii de afaceri sau de natur6 politic4 care le pot influenla impa4ialitatea in exercitarea funcfiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste funclii.

j) in procesul de luare a deciziilor, funclionarii au obligalia si aclioneze conform prevederilor legale gi

s{ igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impar{ial.

k) fi:nclionarilor le este interzis se promit6 luarea unei decizii de ciae autoritatea sau institulia pubiicr!
de catre alti funcJionari publici, precum pi indeplinirea atribuEiilor in mod privilegiat.

l) este interzisi folosirea de cltre funcfionari, in alte scopuri dec6t cele prevdzute de lege, a
prerogativelor funcliei detinute.

m) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori acliuni de control, functionarilor le este interzisl urmlrirea
oblinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

n) functionarilor publici le este interzis sI foloseasc5 pozilia oficiald pe care o deJin sau relafiile pe care
le-au stabilit in exercitarea funcliei publice, pentru a influenfa anchetele interne ori exleme sau pentru

a determina luarea unei anumite m[suri.

o) funclionarilor le este interzis sa impuni altor angajati sd se inscrie in organizalii sau asocialii,
indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promifindu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

p) functionarii sunt obligali sI asigure ocrotirea proprietaiii publice 9i private a statului gi a unitililor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionind in orice situalie ca un bun
proprietar.

q) funcgionarii au obliga;ia si foloseasc.i timpul de lucru, precum qi bunurile apa4inind autoritilii sau

instituliei publice numai pentru desfiqurarea activitifilor aferente funcliei publice delinute.

r) functionarii trebuie si propuni gi sI asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea util[ qi

eficienti a banilor publici, in confonnitate cu prevederile legale.



s) funcjionarilor publici care desl}goard activitlli publicistice in interes personal sau activite]i didactice
Ie este interzis si foloseascl timpul de lucru ori logistica auloritllii sau a instituliei publice pentru
real izarea acestora.

g) orice funclionar poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitililor
administrativ-teritoriale, supus vdnzirii in condifiile legii, cu exceptia urmdtoarelor cazuri:

' cAnd a luat cunoginli, in cursul sau ca unnare a indeplinirii atribuliilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sd fie vindute;

' c6nd a participaq in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vinzirii bunului respectiv;

' cind poate influenla opera{iunile de vinzare sau cAnd a obfinut informa{ii Ia care persoanele
interesate de cumpirarea bunului nu au altrt acces.

Dispoziliile prevazute la litera g) se aplici in mod corespunzitor gi il cazul concesionirii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitiililor administrativ{eritoriale.

t) funclionarilor publici le este interzis6 furnizarea informaliilor referitoare la bunurile proprietate
publici sau privati a statului ori a unitililor adrninistrativ-teritoriale, supuse operaliunilor de v6nzare,
concesionare sau inchiriere, in alte condilii decet cele previzute de lege.

CAPTTOLUL X

TIMPTJL DE MT]NCA SI TIIT{PIJL DE ODIHNA

Art 38, - Timpul de munci reprezinti orice perioadi in care salariatul presteaz5 munca, se

afld la dispozilia angajatorului qi indeplineqte sarcinile gi atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munc5, contrachrlui colectiv de munc6 aplicabil q7sau ale legislatiei in
vigoare.

ArL 39. - (I) Dumta normala a timpului de lucru al fiecami angajat cu norma intreaga este, de
regula, uniforma" de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana. Repartizarea timpului de munca se

realbeaza in cadrul saptamanii de lucru de 5 zile. Salariatii institutiei beneficiazi de repaus sdptim6nal
care se acordi in 2 zile consecutive la sfirqitul de sep6mane (sarnbeta qi duminica).

(2) Programul de lucru in imtitufie incepe la orele 8:(X) qi se termini la orele 16:fi), de luni pana
vineri. Repartizarea timpului de muncl in cadrul siptemdnii este de 8 ore/zi de luni pdni vineri.

(3/ Programul de lucru este obligatoriu pe,ntru personalul din cadrul Primariei Dasc u, iar conducerea
de la nivelul aparatului de specialitate isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de necesitatile institutiei;

(4) Ct acordul sau la solicitarea salariatilor in cauz4 conducerea de la nivelul aparatului de
specialitate poate stabili pentru acestia programe individualizate de munca. Atat solicitarea salariatului,
cat si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de munca, se vor formula in scris si vor
fi inregistrate in registrul de intrare-iesire. Salariatii pot solicita" in modjustificat, decalarea programului
de lucru. Angajatorul va anallza cnrerea si, in functie de posibilitati, va aproba decalarea programului
de lucru.

(5) Programul de munca si modul de repartizare a acesnria sunt aduse la cunostin@ salariatilor de cAtre
conducere.

Art 40. - Durata timpului de lucru in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor
contracte individuale de munca cu timp partial este in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
precum si cea stabilita prin act administrativ, in concret pentru fiecare categorie de fractiune de norma,
nu mai mult de 7 orelzi sl nu mai putin de l0 oreisaptamana.

AtL 11. - (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului institutiei sau a sefului
compartimentului, peste programul stabilit sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare, sunt ore suplimentare.



(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze. in conditii deosebite, ore suplimentare, durata maxima a orelor
suplimentare neputand sa depaseasca 8 ore pe saptamana si 32 de ore pe luna. Orele suplimentare pot
fi efectuate de personalul institutiei, in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Pentru munca suplimentari efectuatd peste durata normali a timpului de lucru de cetre personalul
contractual din sectorul bugetar incadrat in funcfii de execulie sau de conducere, precum gi munca
prestate in zilele de repaus sdptaminal, de sirbitori legale gi in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementirile in vigoare, nu se lucreazA in cadrul schimbului normal de lucnr, se aplicl prevederile
tegii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modific5rile qi complettuile ulterioare.

(r',} Plata muncii prestate p€ste durata normali a timpului de lucru se poale face numai daca efectuarea
orelor suplimentare a fost dispusl de qeful ierarhic, l6ri a se depdgi 360 de ore anual. In cazul prest4rii
de ore suplimentare peste un num& de I 80 de ore anual este necesar acordul sindicatelor reprezentative
sau, dupi caz, al reprezentantilor salariatrilor, potrivit legii.

(5) l,a locurile de munca h care durata normali a timpului de lucru a fost redusE, potrivit legii, sub 8
ore pe zi, depiqirea programului de lucru astf'el aprobat se poate face nurnai temporar, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzdtor.

(6,) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.

(7,) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin
dispozitie scrisa" doar in caz de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident.

(6) CazlJ de forta majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(9) Consimtamantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considera ca a fost dat prin
semnatuta de luare la cunostinta a prevederilor dispozitiei emise de primar.

Arl. 12, - (I,) Munca suplimentare se compenseazi prin ore libere phtite in urm[toarele 60 de
zile calendaristice dupi efectuarea acestei4 salariatul beneficiind in aceste conditii de salariul
corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru. in perioadele de reducere a
activitaii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere pldtite din care pot fi compensate orele
suplimenlare ce vor fi prestate in urmltoarele 12 luni.

f2) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de functionarii publici incadrati in functii de
executie si de conducere se vor plati cu un spor Ia salariul de ba:ra, astfel: 75% din salariul de baza
pentru primele doua ore de depasire a duratei normale a zilei de lucru si 100% din salariul de baza
pentru orele urmatoarc, precum si pentru zilele de repaus saplamanal sau in celelalte zile in care nu se

lucreaza" in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

f, Munca prestata peste durata normal a timpului de lucru poate fi prestata si sporurile se pot plati daca
efectuarea orelor suplimentare au fost dispuse de seful ierarhic, fara a se depasi 360 ore anual.

AtL 13. - (l) Munca prestata intre orele 22:00 - 06:00 este munca de noapte.

(2) Durata normal[ a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depdqi o medie de 8 ore pe zi,
calculati pe o perioadd de referinla de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale

cu privire la repausul siptiminal.

(J/ Salariafii de noapte beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ori fati de durata normali a zilei de munc5, pentru zilele
in care efectueazd cel pulin 3 ore de muncd de noapte, frra ca aceasta si duci la sciderea salariului de

baz6;

b) fie de un spor pentru munca prestati in timpul noplii de 25% din salariul de baz5, daci timpul
astfel lucrat reprezinti cel pufin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(4) Salariallr care urmeaze si desfiqoare muncl de noapte sunt supugi unui examen medical gratuit
inainte de inceperea activitilii gi, dup6 aceea, periodic. Salarialii care des{hqoari muncl de noapte gi au

probleme de sinitate recunoscute ca avind legature cu aceasta vor fi trecufi la o munca de zi pentru
care sunt apti.

(5,) Femeile gravide, liuzele gi cele care aldpteazi nu pot fi obligate se presteze muncd de noapte.



Att 11. - (I) Salariatii au obligatia sa semneze condica de prezenli. la inceputul si la terminarea
programului de lucru.

(2) Pnmarul va verifica prin sondaj condica de prezenli.

(1,) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de potaj de catre compartimentul
financiar-contabil. pe bMa raporfului editat si a referatelor intocmite de catre sefii de
servicii,/compartimente, aprobate de catre primar si depuse la contabilitate, pana la data de I ale lunii
urmatoare.

(y',) Dupa depunerea la contabilitate, situatia prezentei poate fi modificata numai cu aprobarea sefului
ierarhic la propunerea motivata a persoanei care a intocmit-o.

(5,) Inscrierile de date false in foile colective de prezenta constituie abatere disciplinara si va fi
sanctionata conform legislatiei in vigoare si a regulamentului intem.

(6,) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestal trebuie sa se regaseasca si in foile
colective de ptezant4 responsabilitatea acestora frind in sarcina persoanei desemnate de conducerea
structurii functionale in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

(7) Zitlele in care salariatii se afla in concedii de odihna, concedii fara plat4 zile libere platite in cazul
unor evenimente familiale deosebite sau situatii speciale, concediu medical, suspendare a contractului
individual de munca/raportului de serviciu, compensarc a muncii suplimentare sau alte situatii
mentionate in prezentul regulament, care presupune consemnarea lor in fisele colective de pontaj vor fi
consemnate numai pe baza cererilor sau a altor documente justificative intocmite si./sau transmise de
salariati in acest sens.

(8) Lipsa nemotivata de la serviciu a unui salariat pentru 3 sau mai multe zile lucratoare inregistrate
intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, indiferent ca zilele de absenta nemotivata sunt consecutive
sau nq constituie abatere disciplinara grava si poate atrage desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca sau dupa caz, eliberarea din functia publica.

AtL 15. - (1) Dreptul la concediu de odihli anual pl5tit este garantat tuturor salarialilor.

(2) DrepnlJ Ia concediu de odihnl anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntlri sau limitiri.

/J) Durata minimS. a concediului de odihni anual este de 2l de zile lucritoare.

(1) Dunta elbctivd a concediului de odihnl anual se stabilegte in contractul individual de munci, cu
respectarea legii li a contractelor colective aplicabile, gi se acord6 propo(ional cu activitatea prestatl
inir-un an calendaristic.

(5.) S4rbatorile legale in care nu se lucreazi, precum qi zilele libere pldtite stabilite prin contractul
colectiv de muncd aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.

(6,) ta stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de ilcapacitate temporari de munci gi

cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc malemal gi concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se consider[ perioade de activitate prestati.

(7) in situalia in care incapacitatea temporad de munci sau conoediul de maternitate, concediul de risc
matemal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihnf, anual, acesta se intrerupe. urm6nd ca salariatul sA efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a

incetat situalia de incapacitate temporari de munc5, de matemitate, de risc matemal ori cea de ingrijire
a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(8) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual qi in situafia in care incapacitatea temporarA de

munca se menline, in conditiile legii, pe intreaga perioad[ a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat s[ acorde concediul de odihni anual intr-o perioadi de l8 luni incepdnd cu anul urmdtor celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(9) Concediul de odihna anual la care are dreptul un salariat, trebuie efectuat integral in cursul anului
calendaristic respectiv. Concediul de odihna poate fi efectuat fi'actionat la solicitarea salariatului si cand

interesele serviciului o permit, cu conditia ca una dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare.

(10) ln cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua- integral sau pa4ial, concediul
de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,



angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadi de lE luni incepdnd
cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnl anual.

(11) Dwata concediului de odihn4 in fiecare an calendaristic, la care au drept salariatii este urmatoarea:

a)21 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime totala mai mica de 10 ani;

b)25 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime totala egala sau mai mare de l0 ani.

(12) Beneficiaza de 25 zile lucratoare de concediu de odihna si salariatii care implinesc 10 ani vechime
totala in munca in cursul anului calendaristic pentru care solicita efectuarea concediului de odihna.

(/J,) Pentru salarialii care se incadreazi in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se va
stabili propo(ional cu perioada lucratd de la incadrare la sfirpitul anului calendaristic respectiv, in raport
cu vechimea in munca stabilitd mai sus.

(11) Salxialii care au iipsit de la serviciu infegul an calendaristic, fiind in concediu medical sau in
concedii frri plata acordate, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

(15) in cazul in care perioadele de concedii medicale 9i de concedii fEri plata insumate, au fost de 12
luni sau mai mari gi s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salaria{ii au dreptul la
un singur concediu de odihn4 acordat in anul reinceperii activitiJii, in misura in care nu a fost efectuat
in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu.

ArL 16. - (1) Programarea conc.ediilor de odihna se face prin grija C.RU./P.R.U., pe baza
propunerilor primite de la toate compartimentele, astfel incat sa se asigure atat bunul mers al activitatii
institutiei cat si satisfacerea intereselor personale ale salariatilor in ceea c€ priveste efectuarea acestor
concedii.

(2) Programarea de principiu a concediilor de odihna pentru anul urmator se face pana pe data de 3 I
decembrie a anului in curs, pentru anul urmator, de catre conducerea fiecarui compartiment, cu
consultarea salartiatilor si se aproba de catre Primar.

(3) Ordnea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilita esalonat, in tot cursul anului, tinandu-se
seama de buna desfasurare a activitatii dar si de interesele personalului.

(1) Zilele de concediu de odihna se vor simboliza in foaia colectiva de prezenta cu simbolul ,,CO".

(5) Regulile privind programarea, efectuarea, cuantumul indemnizatiilor cuvenite, precum si alte
prevederi in legatura cu aceste concedii sunt cele provazute in H.G- nr.250/1992. Indemnizatia de
concediu se plateste inainte de plecarea in concediu-

(6,) Indemnizatia de concediu se acorda in conditiile prevazute de lege.

(7) ln cazul in care ambii soti lucreaza in institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi
perioada.

(8) ln cazt:J in care salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratarnent intr-o statiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medical4
indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de
plecarea in concediu.

ArL 47. - Ptoganarea concediilor de odihna va fi modificati, la cererea salariatului, in
urmltoarele cazuri:

a) salariatul se afl6 in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

c) salariatul este chemat sa indeplineascl indatoriri publice;

d) salariatul este chemat sa satisfaci obligalii militare;

e) salmiatul urmeazl sau trebuie sa unneze un curs de calificare, recalificare, perfeclionare sau

specializare, in tara ori in striintrtate;

f) salariatul are recomandare medicale pentru a urma un tatament intr-o sta[iune balneoclimatericb,
caz in care data inceperii concediului de odihna va fi ce indicata in recomandarea medicalE;

g) salariata se afli in concediu pHtit pentru ingrijirea copilului in v6rsta de p6ni la 1 an.



Programarea concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea unitilii, daci salariatul soliciti
acest lucru.

Art. {E. - (1,) Salariatul completeaza cererea de concediq cel putin 5 zile lucratoare inaintea datei de
solicitare a inceperii efectuarii concediului. inregistreaza cererea in registrul de intrare-iesire al
institutiei, si prezinta cererea C.R.U./P.R.U.

/2,) P.R.U.inscrie in cerere durata concediului de odihna la care are dreptul salariatul, zilele de concediu
efectuate pana in momentul solicitarii si numarul de zile de concediu la care mai are dreptul
solicitantul si atesta prin semnatura realitatea si legalitatea mentiunilor inscrise.

(3,) Cererea de concediu se prezinta de catre solicitant sefului ierarhic care are obligatia de a inscrie pe
cerere urmatoarele mentiuni:

a) in situatia in care este posibila acordarea concediului in perioada solicitata - numele si prenumele
persoanei careia ii sunt redistribuite atributiile de serviciu pe durata efectuarii de catre solicitant a
concediului de odihna.

b) in situatia in care nu este posibil a se acorda concediul de odihna in perioada solicitata - motivele
neacordarii acestuia-

(y') Persoana careia ii sunt redistribuite atribuliile de ser 
"-iciu 

pe durata efectudrii de catre solicitant a
concediului de odihna semneaza pe cerere de luare la cunostinta.

(5) Seful ierarhic al solicitantului inainteaza spre aprobare primarului solicitarea de acordare a
concediului de odihna. Priman:l aproba/respinge cererea de acordare a concediului de odihna si o
repartizeaza Serviciul de Resurse Umane pentru luare in evidenli.

(6,) Serviciul de Resurse Umane anunta salariatul beneficiar al concediului de odihna cu privire la
rezolutia primarului si tine, in registrul special cotrstituit, evidenta stricta a zilelor de concediu efectuate
de personalul unitatii si arhiveaza in dosarul special constituit cererile de concediu (aprobate sau nu).

fZ) C.R.U./P.R.U. completeaza, pe baza cererilor de concediu aprobate, dosarele profesionale ale
angajatilor - Formularul G - evidenta concediilor.

ArL 19. - (1) DacA in timpul concediului de odihna intervine una dintre situaliile:

a) salariatul se aflf, in concediu medical;

b) salariatul este chemat sa indeplineascd indatoriri publice;

c) salariatul intra in concediu de maternitate sau paternitate;

d)salariatul urmeazi sau trebuie sa urrneze un curs de calificare, recalificare, perfeclionare sau

specializare, in tara ori in striinitate, la solicitarea institutiei;

e)la cererea expresa a salariatului, pentru motive obiective;

f)in caz de aparitie a unor evenimente familiale deosebite;

g)pentru interese urgente ale institutiei, care impun prezenta salariatului la serviciu;

h)in caz de forta majora,

efectuarea acestuia se intrerupe.

(2) Peftu situatiile de interupere a concediului mentionate la lit. a), b), c), 0 salariatul trebuie sa
prezinte documente justificative in original, o copie a acestora urmand a fi transmisa la C.R.U./P.R.U.
si contabilitate.

(1,) Pentru situatia de intrerupere a concediului de odihla mentionat la lit. e) salariatul trebuie sa

intocmeasca o cerere prin care sa ceara intreruperea concediului de odihna pentru motivele obiective
aparute.

(4,) Pentru situatia de intrerupere de la lit. g) care impun prezenta salariatului la serviciu, se va intocmi
o decizie/adresd de rechemare pentru perioada care se considera necesara, iar salariatul trebuie sa se

conformeze prevederilor dispozitiei respective.



(5,) ln situalia rechemarii, cei in cauza au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor salariatului gi ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncS- precum qi eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odi}ni.

(6) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, salarialii au dreptul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupl ce au incetat siruaJiile respective sau, cind aceast lucru nu este posibil, la data stabiliti
printr-o noud programare in cadrul aceluiaii an calendaristic.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihna ramas neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
raportului de serviciu/contractului individual de munca.

Ail 50. - (I) In afara concediului de odihna salarialii care lucreazi in condilii grele, periculoase
sau vetimltoare, nevlzitorii, alte persoane cu handicap qi tinerii in virsti de pini la l8 ani beneficiazi
de un concediu de odihnd suplimentar de cel pulin 3 zile lucritoare.

(2,) Numirul de zile lucratoare aferent concediului de odihni suplimentar pentru categoriile de salariali
prevEzute anterior se stabile$te prin contracol colectiv de munci./acordul colectiv sau regulamentul
intem aplicabil gi va fi de c€l puJin 3 zile lucretoare.

AtL 51. - (1) h afaru concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se

includ in durata concediului de odihna, in cazul unor evenimente familiale deosebite sau situatii
speciale, dupa cum urrneaza:

a) decesul soliei/sofului salariatului sau al unei rude de pini Ia gradul al III-lea a salariatului ori a
solului/so;iei acestuia inclusiv - 3 zile lucratoare

b) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare

c) casatoria unui copil al salariatului - 3 zile lucratoare;

d) nasterea,/adoptia unui copil - 3 zile lucratoare;

e) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) - I zi lucratoare, conform legii;

f; donatorii de sange - conlorm legii:

g) control medical anual - I zi lucratoare.

(2) Salariar.rl trcbuie sa intocrneasca in prealabil o cerere in care sa mentioneze evenimentul familial
deosebit sau situatia in eare se regaseste si sa precizeze perioada pentru care se solicita acordarea zilelor
libere platite. Prin exceptie, cazurile se pot anunta si telefonic, urmand ca cererea sa fie intocmita fre in
interiorul perioadei pentru care se solicita acordarea zilelor libere platite, fie la revenirea salariatului la
serviciu.

(J,) La sfarsitul perioadei pentru care a solicitat acordarea zilelor libere platite, salariatul trebuie sa

depuna documente justificative privind evenimentul familial deosebit sau situatia speciala petrecuta.

(4) ln fisa colectiva de prezenta zilele libere platite pentm evenimente familiale deosebite sau situatii
speciale se simbohzeaza ct ,, CED".

AtL 52. - (1) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari de sanatate la care au dreptul
asiguratii sunt:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munc4 cauzate de boli obisnuite
sau de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si rccuperarea capacitatii de

munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale;

c) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

(2) ln cazul concediilor medicale, plata indemnizatiei pe perioada in care salariatul se afla in
incapacitate temporara de munca se face pe baza certificatului medical eliberat de unitatea sanitara,

viizat de medicul de familie si cu aprobarea conducerii institutiei.



(J,) In cazul concediului medical, fiecare salariat are obligalia sa informeze seful ierarhic direct sau seful
ierarhic superior, precum si CRU/PRU si serviciul financiar-contabil despre inceperea si durata
concediului medical, in termen de 2 zile lucratoare de la inceperea concediului medical.

(1) Fiecare salaiat are obligatia sa depuna si sa inregistreze certificatul de concediu medical la institutie
pana cel tarziu la data de 3 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul medical,
indiferent ca certificatul de concediu medical i-a fost returnat la o data anterioara pentru remedierea
unor eventuale neconforrnitati de completare. Certificatul de concediu medical hebuie sa aiba
obligatoriu viza medicului de farnilie sau, dupa caz, de medicina muncii.

(5) Dupa depunerea certificatului medical se trece la verificarea acestuiq astfel incal acesta sa fie vizat
potrivit prevederilor legale.

(6) Dupa depunerea certificatului medical se procedeaza la calcularea indemnizatiei de concediu
medical conform legislatiei in vigoare, apoi se intocmeste statul de plata.

(7, Situatia centralizata a concediilor medicale va fi predata lunar CRU/PRU.

(8,) Asiguralii a ciror incapacitate temporar6 de muncd a survenit in timpul concediului de odihnd sau
al concediului IIri plati beneficiazi de indemnizagie pentru incapacitate temporari de muncd, concediul
de odihnd sau fird plati fiind intrerup! urmird ca zilele neefectuate sA fie reprogramate.

(9) Zilele de cancediu medical se vor simboliza in Foaia colectiva de prezenta cu simbolul'CM".

(10) ln cazul in care certificatul de concediu medical a fost depus dupa data mentionata anterior,
salariatul va fi trecut cu simbolul 'CMr-", in foaia colectiva de prezenta (indicele L semnificand faptul
ca certificatul de concediu medical lipseste la data cand a fost depusa Foaia colectiva de prezenta).

(11) Zilele de concediu medical ce vizeaza accidentele de munca se vor simboliza in Foaia colectiva de
prezenta cu simbolul "AcM".

ArL 53, - (/) Salariatii au dreptul la concediu qi indemnizalie pentru ingrijirea copilului bolnav
in virstd de pind la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afecliunile intercurente, pfui la
implinirea vArstei de l8 ani.

(2) Indemnizalia se suporti integral din bugetul Fondului nalional unic de asigurlri sociale de slnitate.

(3) Beneficiazn de aceleaqi drepturi, daci indeplinegte prcvazute de lege pcntru acorJarea acestora, 9i
salariatul care, in condiliile legii, a adoptxt, a fost numit tutore, ciruia i s-au incredinlat copii in vederea
adopliei sau i-au fost dafi in plasament.

(4) lndemnizalia pentru ingrljirea copilului bolnav in vArstf, de pdn[ la 7 ani sau a copilului cuhandicap
cu afecliuni intercurente pini la irnplinirea virstei de 18 ani se acordi pe baza certificatului de concediu
medical eliberat de medicul de familie qi a certificatului pentru persoanele cu handicap, emis in
condiliile legii, dupi caz.

(5) Durata de acordare a indemniza{iei este de maximum 45 de zile calendaristice pe an pentu un copil,
cu exceptia situafiilor in care copilul este diagnosticat cu boli infectocontagioase, neoplazii, este

imobilizat in aparat gipmt, este supus unor intervenlii chirurgicale; durata concediului medical in aceste
cazttn va fi stabilitl de medicul curant, iar dupa depiqirea termenului de 90 de zile, de c[tre medicul
specialist, cu aprobarea medicului expert al asigurdrilor sociale.

Att 54. - (I) Salariatele au dreptul la concedii pentru sarcini qi lduzie, pe o perioadd de 126 de
zile calendaristice, perioadi in care beneficiazi de indemnizalie de matemitate.

(2) Concediul pentru sarcina se acordd pe o perioadi de 63 de zile inainte de naStere, iar concediul
pentru lSuzie pe o perioadi de 63 de zile dupi naqtere.

(3) Concediile pentru sarcini gi lluzie se pot compensa intre ele, in funcfle de recomandarea medicului
ti de optiunea persoanei beneficiare, in a;a fel incit durata minimi obligatorie a concediului de liuzie
sd fie de 42 de zile calendaristice.

(r') Persoanele cu handicap asigurate beneficiazS, la cerere, de concediu penfu sarcine" incepdnd cu
luna a 6-a de sarcini.

(5,) in situalia copilului niscut mort sau in situalia in care acesta moare in perioada concediului de tiuzie,
indemniza{ia de matemitate se acorde pe toate durata acestuia.



(6) Indemniza\ia de matemitate se supone integral din bugelul Fondului nalional unic de asiguriri
sociale de sanatate.

(7) Zilele de concediu de sarcina si lauzie se vor simboliza in Fisa colectiva de prezenta cu litera "M".

ArL 55. - (I) in cazul in care o salariatE se afla in una dintre sirualiile:

a) salariata este gravidd si anunli in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de graviditate gi

anexeazl un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sA ii ateste
aceasta stare;

b) salariata care a nascut recent si care gi-a reluat activitatea dupl efectuarea concediului de lluzie gi

soliciti angajatorului in scris mdsurile de proteclie prevEzute de lege, anexind un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai t6rziu de 6 luni de la data la care a nescuti

c) salariata care alipteazl si care la reluarea activiElii dupA efectuarEa concediului de huzie, iqi
alIpteazi copilul gi anunlE angajatorul in scris cu privire la inceputul 9i sfirqitul prezumat al perioadei
de aliptare, anexind documente medicale eliberate de medicul de famitie in acest sens;

qi desfigoar[ la locul de munci o activitate care prezintE riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori
cu repercusiuni asupra sarcinii qi alipt6rii, conform Ordonantei de urgenta nr.9612003, cu modificarile
si completarile ulterioare, angajatorul este obligat si ii modifice in mod corespunzitor conditiile gi/sau
orarul de muncd ori, daci nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de munci firi riscuri pentu senetatea
sau securitatea sa. conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
menlinerea veniturilor salariale.

(2) ln cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sd indeplineasc6
obligalia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, lauze sau care
alapteaz4 au dreptul Ia concediu de risc matemal, numai daca solicitarea este insotita de documentul
medical, duptr cum urmeazi:

a) inainte de data solicitirii concediului de matemitate, stabilit potrivit reglementiirilor legale
privind sistanul public de pensii 9i alte drepturi de asiguriri sociale, salariatele gravide;

b) dupi data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care au nascut recent sau

care alapteaz4 in cazul in care nu soliciti concediul gi indemnizalia p€ntru cre;terea 9i ingrijirea
copilului pAnd la implinirea v6rstei de 2 ani sarl in cazul copilului cu handicap, pind la 3 ani.

(3) Concediul de risc matemal se poate acorda, in intregime sau fiaclionat, pe o perioadi ce nu poate

depngi 120 de zile, de cltre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevlzute de legislaJia privind
sistemul public de pensii 9i alte drepturi de asiguriri sociale.

AtL 56. - (I) Pentru copiii ndsculi, adoptati, incredinlali in vederea adopliei, luali in plasament,

in plasament in regim de urgen(i sau tutell incepand cu data de I ianuarie 201 l, salariatii care, in ultimul
an anterior datei naqterii copilului ori producerii evenimentelor mentionate, au realizat timp de 12 luni
venituri profesionale supuse impozitului pe venit, beneficiazi de concediu pentru creqterea copilului in
v6rsti de p.ini la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pdna la 3 ani, precum qi de o indemnizalie
lunari, in conlormitate cu prevederile O.U.G. nr.148/2005.

(2) Durxa de acordare a concediului se prelungeqte corespunzitor, in cazul suprapunerii a doui sau trei
situajii de nature a genera acest drept.

(3,) Salariatii carc indeplinesc condiliile previzute de lege au dreptul la concediu fEri plata indemnizaliei
pentru cresterea copilului dupi primele 3 nagteri sau, dupi caz, dupn primii 3 copii ai persoanelor aflate
in una dintre situatiile prevtrzute la art. 5 alin. (2) si OUG nr.l I I /2010.

(4) Dvrara concediului fara plata indemnizatiei penlru cresterea copilului este de 4 luni qi se acordi
integral, o singurd data, fieciruia dintre pdrintii copilului, in perioada pAni la implinirea de citre copil
a virstei de 2 ani, respectiv a varstei de 3 ani in cazul copilului cu handicap.

fi) Cererea p€ntru acordarea concediului fErE plata indemnizaJiei pentru cregterea copilului se depune

ti se inregistreaze [a angajator, pe baza livretului de familie sau a certificatului de naqtere al copilului.



(6) Peioada in care o persoane beneficiaz6 de concediu firi plata indemnizaliei penlru creqterea
copilului constituie perioadi asimilati stagiului de cotizare in vederea stabilirii drepturilor prevdzute de
Legea rr. l9l2000, cu modifictrrile qi completirile ulterioare, a drepturilor stabilite d el*geaw.7612002
privind sistemul asiguririlor pentru qomaj gi stimularea ocupirii fo(ei de munci, cu modificirile qi

completerile ulterioare, precum gi in vederea stabilirii indemnizaliilor de asiguriri de sin[tate prevezute
de Ordonan{a de urgenJi a Guvemului nr. 158/2005 privind concediile qi indemnizaliile de asigurEri
sociale de sinAtate, cu modificlrile ulterioare, aprobati cu modificiri qi completdri prin Legea nr.
399n006.

(7,) Concediul pentru cre$terea copilului se acordi, la cererea salariatului, de cdtre conducerea institutiei.

(8,) Salariatul depune la registratura primariei o cerere, insotita de actele doveditoare, adresata
Primarului, in vederea acordarii drepturilor prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.ll1/20i0. Primarul repartizeaza coretea de acordare a concediului pentru cresterea copilului
BRU/PRU.

(9,) BRU impreuna cu serviciul hnanciar-contabil verifica indeplinirea conditiilor de catre solicitant.
BRU, in termen de l0 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii redacteaza dispozitia de acordare a
concediului si de suspendare a raportului de serviciu/contractului individual de munca a[ solicitantului
pe care o inainteaza Primanrlui in vederea semnarii.

(/0,) BRU comunica salariatului si Resurse umane un exemplar al dispozitiei de acordare a concediului
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pind la 3 ani,
in termen de 2 zile de la data semnarii acesteia de catre primar.

ArL 57. - (f Salarialii au dreptul s[ beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionalS care se pot acorda cu sau firi plat5, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul
sporit de competitivitate a procesului de munca.

(2) Salarixii au dreptul la 90 de zile conc€diu fara plat4 acordat o singura data, pentru pregatirea si

sustinerea lucrarii de diploma in invatamantul superior. Acest concediu se poate acorda si fractionat la
cererea salariatului.

(3) Concediile fEri plati penru formare profesionali se acordi la solicitarea salariatului, pe perioada
fomririi profesionale pe carc salariatul o urmeazd din iniliativa sa.

(1) Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionala poate fi respinsa numai dac[ absenJa

salariatului ar prejudicia grav desfEqurarea activitilii.

(5,) Cererea de concediu firi plati pentru formare profesional5 trebuie se fie inaintati angajatorului cu
cel pulin o lun[ inainte de efectuarea acestu;a Si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de

formare profesionalS, domeniul qi durata acesfili4 precum gi denumirea instituliei de formare
profesional6.

(6) Efectuxea concediului f.ari plald pentnr formare profesionali se poate realiza in intregime qi/sau

fraclionat in cursul unui an calendaristic, pentru suslinerea examenelor de absolvire a unor forme de

inv[pmint sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul um]f,tor in cadrul instituliilor de

invilimint superior, cu respectarea modalitatii de intocmire a cererii prevazute anterior.

(7) l-a sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului dovada
absolvirii/neabsolvirii cursului.

(8,) in cazul in care angajatorul nu ;i-a respectat obligalia de a asigrrra pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionalI in condiliile prevdzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesional5, plitit de angajator, de p6ni la l0 zile lucritoare sau de pini Ia 80 de ore.

Indemnizalia de concediu va fi stabiliti la fel ca si indemnizatia pentru concediul de odihna. Perioada
in care salariatul beneficiazi de concediul plAtit se stabile$te de comun acord cu angajatorul. Cererea

de concediu plEtit pentru formare profesionali va fi inaintati angajatorului in condiliile prevlzute de

lege si de prezenta procedur4 cu privire la cererea de concediu fara plata pentru formarc profesionala.

(9,) Durata concediului pentru formare profesionali nu poate fi dedusi din durata concediului de odihne
anual 9i este asimilati unei perioade de muncA efectivi in ceea ce privegte drepturile cuvenite
salariatului, altele decit salariul.



(10) Zilele de concediu pentru formare profesionala platite se vor simboliza in Foaia colectiva de
prezenta cu simbolul "FP".

ArL 58. - (1) Oice salariat are dreptul la concedii fara plat4 a caror durata insumata nu poate
depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a)sustinerea examenului de bacalaurea! a examenului de admitere in institutiile de invatamant superior,
a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diplom4 pentru salariatii care urmeaza o forma
de invatamant superior;

b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctora! in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c)prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2,) Salariatii au dreptul la concedii fara plat4 fara limita prevazuta anterior, in urmatoarele situatii:

a)ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in p€rioada indicata in certificatul medical; de acest
drept benefici"," atat marna salariatq cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata;

b)tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauz2r nu are
dreptul , potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru
insotirea sotului/sotiei ori a unei rude apropiate - copii, nepoti, frati, parinti, bunici, pe timpul cat ac€stia
se afla la katament in strainatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fata plata pot si acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute anterior,
pe o durata ce nu poate depasi 30 de zile lucratoare anual.

(r'/ Pe durata concediilor fara plata" persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

(5,) Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 de zile lucratoare se pot incadra persoane pe durata
determinata.

(6) Zilele de concediu fara plata se vor simboliza in Foaia colectiva de prezenta cu simbolul "CFS".

ArL 59. - (1) Personalul din cadrul Primariei poate fi invoit sa lipseasca de la serviciu, in interes
personal, un numar de ma,rim 4 ore in cursul unei zile, pe baza de bilet de voie semnat de seful
compartimentuiur si cu instiintarea sefului ierarhic.

(2) Angajatul care lipseste are obligatia sa informeze seful ierarhic direct si conducerea aparatului de
specialitate si sa obtina aprobarea prealabila a acestora in cazul in care au de rezolvat unele probleme
personale importante (ex. analize, controale medicale, vizarea unui certificat medical etc.), probleme a

caror rezolvalc nu sufera amanare si care necesita lipsa pentru cat€va oro de Ia programul zilnic de
lucru. In astfel de situatii salariatii pot obtine invoiri cu plata cu durata de maxim 4 orelzi, pentu ziua
in care au nevoie sa rezolve problema respectiva.

(3) ln cazul in care lipsa de la programul zilnic de lucru presupune o durata mai mare de 4 ore/zi sau in
cazul in care salariatii au depasit numarul de 4 ore de invoire acordate in conditiile de mai sus, ei au
obligatia sa intocmeasca cerere de concediu fara plata sau, dupa caz, cerere de concediu de odihna
pentru ziua respectiva. Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere disciplinara si atrage pontarea

salariatului nemotivat.

(r'/ Dupa terrninarea invoirii acordate, imediat dupa sosirea in institutie, salariatii au obligatia sa anunte
seful ierarhic direct si conducerea himariei si sa ponteze cartela, in vederea consemnarii prezentei sale
la locul de munca pentru ziua respectiva. Pontarea cartelei se poate face numai in conditiile in care nu
s-a depasit numarul de 4 ore de invoire si au primit permisiunea de Ia seful ierarhic direct si de la
conducerea institutiei.

(5) Acordarea unor invoiri cu plata de maxim 4 ore/zi nu constituie un drept al salariatilor ci o
prerogativa exclusiva a angajatorului, iar situatiile personale ale salariatilor pentru care se pot acorda
astfel de invoiri se aprcciaza de la caz la caz de conducerea institutiei .

(6) Abuzul solicitarii unor astlel de invoiri cu plata sau un comportament neadecvat in serviciu al
salariatului poate conduce la neacordarea unor astfel de invoiri pentru salariatii respectivi.



(7) In scopul tinerii unei evidente a acestui tip de invoiri salariatii vor intocmi cereri de invoire si, in
registrul de invoiri vor fi consemnate urmatoarele date: durata invoirii, cine preia sarcinile pe durata
absentei si acordul superiorului ierarhic.

Att 60. - (l) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, pana la I zi, cu recuperare, in urmatoarele
situatii:

a)efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b)citatii in fata organelor de cercetare penala sau judecatoresti;

c)alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei permite.

f2/ Recuperarea timpului absentat va fi explicitata in registrul de invoiri prin mentionarea datei, duratei
si a activitatilor desfasurate.

(3) In caz de nerecuperare, saladatul se plateste pentnr timpul eiectiv lucrat.

(/,) Sefii ierarhici ai salariatului caruia i s-a acordat invoirea au obligatia sa anunte imediat CRU/PRU
despre acordarea invoirii respective.

(5) Zilele in care se acorda ore sau dupa caz, zile de invoire se vor simboliza in foaia colectiva de
prezenta cu simbolul "I'. Zilele nemotivate se vor simboliza in foaia colectiva de prezenta cu simbolul
*AN".

CAPMOI,III, XI

ABATERILE DISCIPLINARE. SANCTIUNILE APLICABILf, SI PROCEDI]RADE
CERCETARE DTSCIPLINAR;. PENTRU Pf, RSONALI]LUI CONTRACTUAI

ArL 61, - Angajatorul dispune de prerogativa disciplinad, avand dreptul de a aplica, potrivit legii.
sanctiuni disciplinare salarialilor sdi ori de cete ori constate ce acegia au sivirqit o abatere disciplinari.
Abaterea disciplinarn este o fapti in legeturl cu munc4 activitatea desfigurati gi care consti inh-o
acliune sau inacliune sivirgiti cu vinovllie de citre salariat, prin care acesta a inc6lcat normele legale.
prczentul regulament, contractul individual de munctr, ordinele gi dispozitiile legale ale conducetorilor
ierarhici.

Arl. 62. - (l) Sanqiunile disciplinare pe care le posle aplica angajstorul in cazal tn care salarialal
(angojatul pe bad de contract individual de muncd) strvdrqeqte o abatere disciplinar[ sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din func{ie, cu acordarca salariului coresputrzltor funcliei in care s-a dispus
retrogradar€a, pentru o duratji ce [u poate depigi 60 de zile;

c) reducerra salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-107";

d) reducerea salariului de br"I gi/sau, dupl caz, qi a indemnizafiei de conducere pe o perioadl de
1-3 luni cu !10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci,

(2) Sancfiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de l2 luni de la aplicare, daci salariatului nu i
se aplici o nou6 sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanc{iunilor disciplinare se constati
prin decizie a angajatorului emisd in formi scrisi.

(3) Pentru aceeaSi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sancliune. Amenzile disciplinare
sunt interzise.

(4) Angajatorul dispune de prerogativl disciplinarE, avind dreptul de a aplic4 potrivit legii, sancliuni
disciplinare salariatilor sei ori de cite ori constatl ci ace;tia au sevarqit o abatere disciplinari.

(5) Abaterea disciplinarb este o fapti in legaturi cu munca qi care consti intr-o ac{iune sau inacliune
sivirqitd cu vinovite de cetre salaria! prin care acesta a incelcat normele legale, regulamentul intern,



contractul individual de munca sau contractul colectiv de munce aplicabil, ordinele qi dispoziliile legale
ale conducitorilor ierarhici.

(6) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Ail 63. - (t) incilcarea cu vinoviJie de cdtre angaja{i a indatoririlor corespunzAbare func.tiei pe care o
detin $i a normelor de conduitl profesionali qi civicd prev6zute de lege constituie abatere disciplinari
ti atrage rlspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinarc armdoarele fqte:
a) intirzierea sistematic6 in efectuarea lucrErilor;

b) neglijenfa repetatd in rezolvarea lucririlor:

c) absen{a nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruinlele pentru solulionarea unor cereri in afara cadrului legal:

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenlialit5$i lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestnri care aduc atingere prestigiului autoritSlii sau instituliei publice in care
lirnc{ionarul public iqi desligoari activitatea;

h) des{Equrarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atribufiile de serviciu;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri qi interdiclii stabilite prin lege pentru
ftnclionarii publici, altele dec6t cele referitoare Ia conflicte de interese qi incompatibilitifi;

l) incilcarea prevederilor re[critoare la ineompatibilitili dacA funclionarul public nu acfioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de l5 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate;

m) inc5lcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

AtL 64 Cerceloret dkciplinard a penonalului contaclual
(1) Angajatorul stabile$e sancliunea disciplinard aplicabild in raport cu gmvitatea abaterii disciplinare
siv6rqite de salariat, av6ndu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost slvSrqiti;

b) gradul de vinov61ie a salariatului;

j) refi.rzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii qi expertizelor medicale ca
urnare a recomand[rilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

n) alte fapte prevezute ca abateri disciplinare in prezentul Regulament Intern sau in actele
normative din domeniul personalului contractual din institufiile publice, aplicabile acestora.

(3) in caz de absenle nemotivate, angajatorul poate dispune desfacerea contractului individual de
munc5, dupi efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(4) Prezentarea la locul de munce in stare de ebrietate sau sub influenta de substante intenise
(narcotice/toxice) d[ dreptul angajatorului de a dispune desfacerea contractului individual de muncd,
dup6 efectuarea cercetiirii disciplinare prealabile.



c) consecinlele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cAtre acesta.

(2) Sub sancliunea nulitilii absolute, nicio m5.suri, cu exceptia celei prevdzuto la afi.62 alin. (l ) lit. a),
nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(lt) Pentru efectuarea cercetiirii disciplinare, angajatorul va stabili o comisie de cercetare disciplinard
prealabild.

(2) in vederea desfbgur6rii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de c[tre
persoana desemnati, de citre pregedintele comisiei, precizindu-se obiectul, data, ora gi locul
intrevederi i.

(3) Neprezentarca salariatului la convocarea fEcuti in condifiile prevezute la alin. (2) firE un motiv
obiectiv di &eptul angajatorului si dispund sanclionarea, fird efectuarea cercetiirii disciplinare
prealabile.

(4) in cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze qi sa sustin6 toate
apirlrile in favoarea sa qi si ofere comisiei sau persoanei imputernicite * rcalizeze cercetarea toate
probele qi motivaliile pe care le considerl necesare, precum gi dreptul si fie asistat, la cererea sa, de
cetre un consultant extem specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

ArL 65, - Dispurrerca aplicdrii san4ianii
(1) Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisi in formd scrisS, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunoginti despre slvirgirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sIv&girii faptei.

(2) Sub sancliunea nulitifii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intem, contractul individual
de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inleturale apirlrile formulate de salariat in timpul cerceterii
disciplinare prealabile mu motivele pentru care, in condiliile previzute la art. 64 alin. (3). nu a
fost efectuatA cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sancliunea disciplinarl se aplic6;

e) termenul in care sancliunea poate fi contestat4

f) instan{a competentii la care sancliunea poate fi contesbti.

(3) Decizia de sanctionar€ se comunice salariatului in cel mult 5 zile calendaristic€ de la data emiterii
qi produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semniturl de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau regedinla comunicati de acesta.

(5) Decizia de sancfionare poate fi contestati de salariat la instanlelejudecdtore$ti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comuniclrii.



CAPITOLUL XII
ABATERII,E DISCIPLINAR.E, SANCTILINILE -{PLICABILE SI PROCEDT]RA DE

CERCETARE DISCIPLINARI PENTRU FTNCTIONARII PTIBLICI

AtL 65 (I) inc5lcarea cu vinovltie de cetre funclionarii publici a indatoririlor corespunzitoare funcliei
publice pe care o delin gi a normelor de conduiti profesionali 5i civici prev5zute de lege constituie
abatere disciptinari qi atrage rispunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Constituie abale disciplinare urmitoarcle faple:

a) intirzierea sistematice in efectuarea lucririlor;

b) neglijenla repetati in rezolvarea lucrlriloq

c) absenla nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) intervenfiile sau stiruin{ele pentru solu{ionarea unor cereri il afara cadrului legal;

l) nerespectarea secretului profesional sau a confidenlialitZlii lucrlrilor cu ac€st caracter;

g) manifestlri carc aduc atingere prestigiului autoritetii sau institut'ei publice in care
funcfionarul public igi desfigoara activitatea;

h) deslEqurarea in timpul programului de lucru a unor activiti{i cu caracter politic;

i) refuzul nernotivat de a indeplini atribuliile de serviciu;

j) refirzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii gi expertizelor medicale ca

urnare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale:

k) inc{lca1e6 nrevederilor referitoare la indatoriri qi interdictii stabilite prin lege pentru
firncgionarii publici, altele decet cele referitoare la conflicte de interese qi incompatibilit?i1i;

l) inc[lcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdli dacl funcf;onarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de l5 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in prezentul Regulament Intern sau in alte acte

normative din domeniul funcfiei publice ;i funclionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sancliuni disciplinare pentru funclionarii publici (cJ:, OUG 57/2019 privind Codul
Administraliv) :

a) mustrarea scrisl;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-2ff/o W o peioadd de pini Ia 3 !uni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu l0-15% pe o perioadi de p6ni la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de Ia unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o func1ie publici de nivel inferioE pe o perioadi de pdnl la un an, cu diminuarea
corespunzetoare a salariului;

0 destituirea din funclia publici.

(2) La individualizarea sancliunii disciplinare, se va {ine seama de cauzele gi gravitatea abaterii
disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost siv6rgiti, gradul de vinovilie gi consecin-tele abaterii,



comportarea generale in timpul serviciului a funclionarului public, precum $i de existen{a in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in condiliile prezentului cod.

(3) in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sancfiunea disciplinari aferente abaterii
disciplinare celei mai grave.

(4) Sancliunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesiZrii comisiei de
disciplinS, dar nu mai tArziu de 2 ani de la data siv6rqirii abaterii disciplinare, cu excep{ia abaterii
disciplinare cu privire la iacompatibilitnf , pentru care sancliunea disciplinari se aplici in condiliile
previzute la art. 520lit. b) din Codul Administrativ.

(5) in cazul in care fapta firnclionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard qi ca infiacliune.
procedura angajnrii rnspunderii disciplinare se suspendi pini la dispunerea clasdrii ori renunprii la
urmdrirea penald sau pflni la data la care instanla judecitoreascI dispune achitarea, renun{area la
aplicarea pedepsei, aminarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste situalii,
procedura angajirii rhspunderii disciplinare se reia gi sanctiunea disciplinarE se aplici in termen de cel
mult un an de la data reluirii.

(7) in situalia in care in cazul firnclionarilor publici de conducere nu este posibilI aplicarea prevederilor
alin. (6), persoana car€ are competenla numirii in funcf,a publici are obligalia s6 dispund mutarea
temporara a func{ionarului public intr-o funclie publicn corespunzetofie nivelului de studii, cu
men{inerea drepturilor salariale avute.

ArL66. - (1, Sancliunile disciplinare prevezrte la arl. 65, alin. (3) lit. b) -Q nu pot fi aplicate decit
dupa cercetarea prealabili a faptei strv6rqite;i dupl audierea funclionarului public. Audierea
funclionarului public trebuie consemnati in scris, sub sancliunea nulitilii. Refirzul funclionarului public
de a se prezenta 1e audieri sau de a semna o declaralie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputl
se cons.r'meazi intr-un proces-verbal qi nu impiedicl finalizarea .;ercetirii prealabile gi aplicarea
sancliunii.

(2) Sanc{iunea disciplinarE pr€vdzutii la art. 65, alin. (3), lit. fl din prezentul regulament se aplici ;i
direct de cdtre persoana care are competenla legale de numire in funclia public[ in situaliile prevezute
la art. 520 lit. b) din Codul Administrativ.

(3) Sancliunea disciplinari prev5zuti la art. 65, alin. (3), lit. a) din prezentul regulament se poate aplica
qi direct de cetre conducitorul institufiei publice, cu aplicarea corespunzAtoare a dispoziliilor art.

492 alin. (1) din Codul Administrativ

(4) Sancfiunile disciplinare previzute la art. 65, alin. (3) lit b) -! din prezenrul regulament se aplic6 de

conducitorul institufiei publice, Ia pmpunerea comisiei de disciplin5.

Modul de sesizare si procedura disciplinari pentru functionarii publici

Procedura cercetarii administrative

ArL 67, - (,1,) Pentru analizatea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunilor
disciplinare aplicabile functionarilor publici din institutie se constituie o comisie de disciplina.

(6) Pe perioada cercetirii administrative, in situalia in care funclionarul public a ctrrui fapti a fost
sesizat6 ca abatere disciplinard poate influenla cercetarea administrativS, conducetorul autoritilii sau

institutiei publice arc obligalia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influen[a
cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporara a funclionarului public in cadrul autoritElii
ori instituliei publice ori in cadrul altei structuri fari personalitate juridicd a autoritElii ori instituliei
publice. M[sura se dispune pe intreaga durati pe care funclionarul public poale influenfa cercetarea
administ-ativi.



(2) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentanl al organizatiei sindicale reprezentative saq
dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care este
organizata comisia de disciplina" in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici
nu sunt organizati in sindicat.

(J,) Sesizarea indreptata impotriva unui fi.rnctionar public se adreseaza comisiei de disciplina din cadrul
institutiei.

(1) ln caz;J in care sesizarea a fost adresata conducerii instihrtiei ori conducatorului compartimentului
in care isi desfasoara activitatea fimctionarul public a carui fapta a fost sesizata, acesta are obligatia sa

o transmita de indata comisiei de disciplina competente.

Art. 68. - (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de :

a) conducatorulinstitutieipublice;

b) conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea firnctionarul public a carui fapta
este sesizat4

c) orice persoanl care se consideri vitEmati prin fapta unui func{ionar public.

(2) Sesizarea se formuleazi in scris gi trebuie sA cuprindi urmitoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dup6 caz, locul de munci gi funcfia de{inuti de persoana

care a formulat sesizarea ori denumirea gi sediul persoanei juridice, precum 9i numele gi {inclia
reprezentantului legal;

b) numele qi prenumele funclionarului public a cirui fapti este sesizati ca abatere disciplinari
gi denumirea autorititii sau a instih4iei publice in care igi desffgoard activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii qi data sivflrqirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe eare se sprijinA sesizarea;

e) adresa de corespondenta, dace este alta decat cea prevlzutl Ia lit. a);

O data;

g) semnltura.

(3,) Sesizarea se depune in termen de maximum I an qi 6 luni de la data sivdrqirii faptei sesizale
ca abatere disciplinara $i trebuie insolita, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o suslin.

(a,) in sioalia in eare persoana care formuleaze sesizarea nu cunoagte informaliile previzute Ia
alin. (2) lit. b), sesizarea poate si cuprindi alte elemente de identificare a functionarului public ale cirui
fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

(5) Sesizarea se depune la registratura autoritilii sau instituliei publice in cadrul cireia
funcfionarul public ipi desftqoar6 activitatea, respectiv la registratura autoritAlii ori institutiei publice la
nivelul cireia este constituitii comisia de disciplini competenti. Sesizarea se transmite secretarului
comisiei de disciplini in termen de maximum 3 zile lucritoare.

(6) Sesizarea se inregisheaz5 de secretanrl comisiei de disciplind $i se inainteazi pregedintelui

comisiei de disciplini in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data inregistredi.

ArL 69. - (/) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte si va

dispune, prin adresq convocarea membrilor.

(2) Cotvocarea membrilor comisiei de disciplini sau a persoanelor desemnate se efectueze

cercetarea administrative se face prin adresE, de cAtre secretarul comisiei de disciplinE, la solicitarea
preqedintelui acesteia.

(3) Comunicarea adresei se face personal, cu semnituri de prim ire. prin scrisoare recomandatd

cu confirmare de primire sau prin pogta electronici. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

AtL 70. - (l) Convocarea persoanelor care urmeazl a fi audiate, pentru prezentarea in fala comisiei de

disciplini sau in fala persoanelor desemnate si efectueze cercetar€a administrativE se face de cdhe
pregedintele comisiei de disciplin6, prin citalie.



(2) Cila.tia este individual5 gi cuprinde umrbtoarele elemente constihrtive, sub sanctiunea
nulirzlii:

a) numirul de inregistrare qi data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde i5i desft9oar6 activitatea gi calitatea
ori funclia celui citat;

c) numerul qi data inregistrdrii la comisia de disciplinE a sesizlrii aflate pe rolul comisiei de
disciplind;

d) locul, data pi ora organiznrii gedinfei;

e) numele, prenumele gi semnetura preqedintelui comisiei de disciplini.

ArL 71. - (1) Citalia pentru audierea funclionarului public a cdrui faptd face obiectul sesizlrii se

comunic5 impreuni cu un exemplar al sesizirii, precum gi cu copii ale inscrisurilor depuse de c5tre
persoana care a formulat sesizarea, dace este cazul.

(2) Dup6 primirea citaliei, a sesizirii indreptate impotriva sa gi a inscrisurilor depuse de persoana
care a formulat sesizarea, funcJionarul public poate sd formuleze o int6mpinare care si cuprindi
rdspunsul la toate capetele de fapt gi de drept ale sesizirii, precum qi mijloacele de prob[ prin care
inlelege si se apere.

(J) Se considerd mijloace de probd inscrisurile gi martorii.

ArL 72. - (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiazi separat de functionarul public a c6rui fapti
a fost sesizat6 ca abatere disciplinarS. La solicitarea uneia dintre pi4i qi cu acordul celeilalte, audierea
se poate realiza in prezenla persoanei care a formulat sesizarea qi a funclionarului public a cirui fapti a

fost sesizati.

AtL 73. - (I) La primul termen de pr€zentare, comisia de disciplina verifica:

a) respectar€a termenului de depunere a sesizirii;

b) identificarea obiectului sesizirii qi stabilirea compelen{ei de solulionare;

c) verificarea elementelor constitutive ale sesizirii.

(2) Sesizarea se claseazS, intocmindu-se in acest sens un raport, dac.i:

a) nu a fost depusi in termenul previzut la art. 34 alin. (3) din H.G.R. nr.l344/2007 privnd
normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina;

b) nu conJhe elementele constirutive prevezute la art. 34 alin. (2) lit. a) - c) li 0 - e) din H.G.R.
nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplin4 sau functionarul
public nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate cu art.34 alin. (4) din H.G.R.
nr.l344/2007 pivind normele de organizare si firnctionare a comisiilor de disciplina.

c) privege acelaqi func;ionar public qi aceeagi fapti sdvA$itd in aceleagi circumstanle pentru

care s-a desftgurat procedura de cercetare administrativi gi s-a propus aplicarea unei sancliuni
discipl inare sau clasarea sesizirii.

ArL 74. - Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea gi a funclionarului public a cirui fapti a fost
sesizati ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informalii cu privire la solujionarea
caz-ului sau a persoanelor desemnate sd efectueze cercetarea disciplinarl in condiliile previzute la art.

3l din H.G.R. nr.134412007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina;

b) adminisharea probelor propuse de pirti, precum ii, daca €ste cazul, a celor solicitate de

comisia de disciplin6;

c) dezbaterea cazului.

Art 75. - Audierea persoanelor trebuie consemlata in scris intr-un proces-verbal, sub sanctiunea
nulitatii. Procesul verbal se semneazl de presedinte, de membrii comisiei de disciplina, de secretarul
acesteia, precum si de persoana audiata.



Art 76. - Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timput audierii de citre
persoana care a formulat sesizarea gi de cdtre funclionarul public a cdrui fapt?i este cercetat4 precum gi
a probelor pe care comisia de disciplini le consideri necesare.

ArL 77. - Dezbaterea cazului se face de cetre comisia de disciplind pe baza:

a) proceselor-verbale de qedinla;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea gi a funcjionarului public
a cdrui fapti a fost sesizate ca abatere disciplinarA;

c) probelor admini strate;

d) raportului persoanelor desemnate sA efectueze cercetarea administrative.

ArL 78. - (l) Ia termen de 5 zile lucratoare de la data finalizirii procedurii cercetirii administrative,
comisia de disciplini intocmege un raport cu privire Ia sesizarea in cauzA, care trebuie sd confind
urmitoarele elemente:

a) numtrrul qi data de inregistrare ale sesiz5rii;

b) numele complet qi fi.rncJia detinuti de functionarul public a clrui fapti a fost sesizati ca
abatere disciplinad, precum qi compartimentul in care acesta i;i desfigoari activitatea;

c) numele complet $i domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa caz, locul de
muncd qi ftrnclia delinuti de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate 9i a circumstantelor in care a fost sdvirgiti;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sancJiunea disciplinarl aplicabili sau, dupd caz, propunerea de clasare a
sesizdrii;

g) motivarea propunerii;

h) numele complet 5i semniturile pregedintelui qi ale celorlafti membri ai comisiei de disciplinS,
precum gi ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raporirrlui.

(2,) Propuncrea privind sanctiunea disciplinara aplicabila se formuleazi pe baz^ majorit;fii d€
voturi. Membrul comisiei care are o altl plrere va redacta gi va semaa opinia separatS, cu prezentarea

considerentelor pe care aceasta se sprijini.

(3) Raportul comisiei de disciplln5 se aduce la cunogtinla persoanei care are competenla legalS
de aplicare a sancliunii disciplinare, persoanei care a fornrulat sesizarea gi fimclionarului public a cirui
fapti a fost sesizati.

ArL 79. - Comisia de disciplinl poate si propun[, in urma dezbaterii cazului :

a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit siv6rEirea abaterii disciplinare
de catre functionarul public;

b) clasarea sesizlrii, atunci c.ind nu se confirmi sdvirgirea unei abateri disciplinare.

Arl. 80 - (f in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplini,
Primarul, care are competenla legalS de a aplica sanclhrnea disciplinari va ernite actul admidstrativ de
sanclionare.

(2) in cazt in care persoana care are competenta tegali de a aplica sancJiunea disciplinard
aplici o alt5 sancliune decit cea propusl de comisia de disciplini, are obligalia de a motiva aceasti
decizie.

(J) Sub san4iunea nulitilii absolute, actul adnlinistrativ de sanctionare va cuprinde in mod
obl igatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar[;

b) temeiul legal in baza clnria se aplicd sanctiunea disciplinarS;



c) motiwl pentru care a fost aplicati o altd sancliune decat cea propusl de comisia de disciplini,
in situalia previzuti la alin. (2);

d) termenul in care sancliunea disciplinara poate fi contestatii

e) instanla competenti la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sancliunea
disc ipl inard.

(1) La actul administrativ de sanclionare prevezut la alin. (3) s€ anexeaze raportul comisiei de
disciplini, sub sanctiunea nulitilii absolute.

(5) Actul adminishativ de sanclionare se comunici in termen de maximum 5 zile calendaristice
de la expirarea temtenului previzut la alin. (1):

a) compartimentelor cu atribulii in domeniul resurselor umane din cadrul instituliei sau
autoritAlii publice in cadrul cireia iqi desfiqoarn activitat funcfionarul public a c[rui fapta a fost
sesizat6 ca abatere disciplinar[

b) comisiei de disciplini care a elaborat qi transmis raportul;

c) funclionarului public a c5rui faptii a fost sesizati ca abatere disciplinar{

d) persoanei care a formulat sesizarea.

ArLEl.- Funclionarul public nemullumit de sanctiunea disciplinarn aplicati o poate contesta, in
condiliile legii, la instanta de contencios administrativ competenti.

CAPITOLUL XItr
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITtr LEGALE

SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art E2. - Pentfl asigurarea aplicirii tuturor dispozitiilor legale tr domeniul relaliilor de munc.i la
nivelul instituliei funcJioneazi urmitoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre apariliile sau modificdrile cadrului legal in domeniul
relaliilor de munc[

b) imediata informare, sub semniturS de luare la cunoqtinli, a salariatilor despre noile reglemenfiri
in domeniul relatiilor de muncl 9i mai ales a sancliunilor specifice

c) imediata aplicare a nonnelor legale ce implici modificdri ale regimului relaliilor de muncA la
nivelul unitAIii.

d) insugirea gi aplicarea tuturor normelor tegale incipiente fali de specificul activitdlii unitili.

CAPITOLULXIV

CRITERIILE SI PROCEDI]RILE DE EVALUARE PROFESIONALi

A SALARIATILOR

Art 83 Evaluarea performanlelor profesionole individuale ale funcsionarilor publici

(1) Evaluarea perlormanlelor profesionale individuale ale firnclionarilor publici de executie pi

conducere reprezinti aprecierea obiectivi a performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor
publici, prin compararea gradului gi modului de indeplinire a obiectivelor individuale qi a criteriilor de
performanli stabilite cu rezultatele oblinute in mod efectiv de citre funclionarul public pe parcunul
unui an calendaristic, $i urmare$te:

a) corelarea obiectivi dintr€ activitatea qi cunoqtin{ele ftrnclionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atribufiilor din fi$a postului 9i cerinple funcliei publice, prin
raportare Ia nivelul funcliei publice delinute;



b) asigurarea unui sistem motivalional, astfel inc6t si fie determinati cresterea performanlelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitElilor de instmire a func{ionarilor publici, pentru imbunitE{irea rezultatelor
activiti!ii desflsurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performan{elor profesionale individuale ale funclionarului public se consemneazd in
raportul de evaluare intocmit;i semnat de citre superiorul ierarhic nemijlocit al funclionarului public,
care se contrasemneazi de c[tre persoanele prev5zute la art. 84 alin. (2) ;i (]) din prezentul Regulament
qi se aprobd de cetre p€rsoanele previzute la art-84 alin. (4) din prezentul act normativ, in condiliile
prezentei metodologii.

(3) in realizarea activitElilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aprobd raportul
de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale funclionarului public au obligalia asiguririi
respecErii intocmai a normei generale de conduiti profesionala privind obiectivitatea in evaluare,
precum Si a respectlrii regimuluijuridic al incompatibilitililor gi al conllictului de interese.

(4\ it realizarea evaluirii prevEzute la alin. (l ), calitatea de evaluator este exercitata de cate:

a) funcfionarul public de conducere pentru func{ionarul pubtic de execurie din subordine, respectiv
funclionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritilii sau

institufiei publice, pentnr fimcfionarul public de conducere;

b) inaltul funclionar public, pentru ftnclionarii publici de conducere din subordinea directi sau pentru
funclionarii publici de executie, atunci c6nd ace$tia ifi desfiqoard activitatea in cadrul unor
compartimente din subordinea directa, care nu sunt coordonate de un firnclionar public de conducere;

c) persoana care ocupi func1ia de conducere imediat inferioari celei de conducilor al autoritilii sau

instituliei publice, pentru firncfionarii publici afla(i in coordonarea sau in subordinea directi;

d) conducitorul autoritiiii sau instituliei publice pentn"r funclionarii publici afla[i in subordinea directi"
precum ;i pentru funclionarii publici care au calitatea de conducltori ai autoritElilor sau institutiilor
publice aflate in subordine4 in coordonarea ori sub autoritatea acesteia gi pentru adjunctii acestora;

ci rnembrii oolrisiei pcnku evaluarca secretarilor generali ai unitdlii admini:trativ-
teritoriale/suMiviziunii administrativ - teritoriale;

f) persoana care are competen{a de numire expres stabiliti prin legea speciald, pentnr funclionarii
publici care au calitatea de conducltori sau fac parte dir organele colective de conducere ale unor
autorititi sau institulii publice care nu se afl5 in subordineo, in coordonarea ori sub autoritatea altor
autorititi sau institulii publice-

(5) in cazul funcfionarilor publici de conducere care conduc structuri a ciror activitate este coordonati
de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face in condiliile
prevdzute la alin. (4) lit. a), Q sau q), cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana c5reia
i-au fost delegate parfial atribuliile de coordonare. Prin referat se evalueazi gradul gi modul de atingere
a obiectivelor individuale, precum gi gradul de indeplinire a criteriilor de performan{i pentru atribuliile
pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor prevEzute lateza I-

(6) Comisia previzutn la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozilia primarului, respectiv a preqedintelui
consiliuluijudelean, pe baza propunerilor/nominalizlrii consiliului local, respectiv consiliuluijudelean.

(7) Conducitorul autoriti{ii sau instituliei publice poate delega prin act administrativ competenfa de

realizare a evaluirii prevezute la alin. (4) lit. d) cAtre persoana care ocupA firnc{ia de conducere imediat
inferioari qi care coordoneazd activitatea structurii funclionale respective, cu precizarea condiflilor qi

limitelor deleg[rii.

Art.84 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnatarului.

(2) in in{elesul OUC 5712019 privind Codul Adminisrativ, are calitatea de contrasemnata.r:

a) firnclionarul public ierarhic superior evalualorului, potrivit stnrcturii organizatorice a autoritElii sau

instituliei publice, pentm funcfionarii publici de conducere aflali in subordine sau in coordonarea directi



qi pentru funclionarii publici de execulie pentru care calitatea de evaluator aparfine funclionarului public
de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) inaltul funclionar public, in cazul in care, potrivit structuri; organizatorice a autorititii ori institutiei
publice, nu existi un funclionar public ierarhic superior evaluatorului qi activitatea compartimentului
in care igi des{i;oara activitatea functionarul public evaluat este coordonati de inaltul funcJionar public,
cu exceplia situa{iei firnc{ionarilor publici previzufi la lit. a);

c) persoana carc ocupi funcfia de conducere imediat inferioard celei de conducltor al autoritit'i sau

institufiei publice, pentru funclionarii publici aflali in coordonarea sau in subordinea directd.

(3) in situalia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritilii sau instituliei publice, nu existtr o
persoani care si aibi calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se

contrasernneazA.

(4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobi astfel:

a) de cdtre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru funciiile publice de execu$e;

b) de cAfe conducdtorul autoriGtii sau institufiei publice, pentru funcfionarii publici de conducere
pentru care nu are calitatea de evaluator, resp€ctiv pentru functionarii publici de execulie, in situalia in
care nu existi un superior ierarhic in condiliile lit. a).

(5) Raportul de evaluare a perfonnanlelor profesionale individuale ale secretarului general al unitSlii
administrativ- tedtoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneazi.

Art. 85 (f) in situa(ia in care instanta judec[toreasca dispune refacerea evaluarii p€rformanlelor
profesionale individuale ale funclionarilor publici, prin hotlr6re judecitoreasci definitivS, pronunfate
in urma contestirii rezultatelor evaluirii la instanlele de contencios administrativ in condifiile legii,
calitatea de evaluator se exerciti in urrnatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaz6 a fi re{hcuti, dacl igi desfiqoari activitatea in
cadrul autoritilii sau instituliei publice resp€ctive;

h) de c5tre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizirii evaluirii ce urmeazA a Ft

reIhcut5, in situafia in care nu se aplicd prevederile de la lit. a);

c) de cdtre conducitorul autoriEfii sau instituliei publice care are obligaJia punerii in executare a
hotir:irii judecltore$ti definitive ori de cltre persoana desemnati de accsta prin act administrativ, in
situafia in care persoanele prev5zute lalit. a), respectiv lit. b) nu iqi mai desf-aSoari activitatea in cadrul
autoritif i sau insitu;iei publice respective;

d) de citre comisia previzutE la art. 83 alin. (4) lit. e) din prezentul Regulament.

(2) in urma refacerii evaluirii performanJelor profesionale individuale potrivit alin. (l), raportul de

evaluare nu se contrasemneazS.

Art. 86. (1) Evaluarea anuali a performanfelor profesionale individuale ale funclionarilor publici se

realizeazA pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desflqurat efectiv activitate minimum 6 luni
in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(2) Prin excepfie de Ia prevederile alin. (l). evaluarea anuali a performanlelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza ;i ulterior perioadei cuprinse intre I ianuarie-31 martie din
anul urmetor perioadei evaluate, in situatia in care raporrul de serviciu al functionarului este suspendat
pe parcursul intregii perioade de evaluare. tn acest caz, evaluarea se realizeazA in termen de 5 zile
lucritoare de la reluarea activitdfii, in condi{iite prezentei metodologii.

(3) Prin exceplie de Ia prevederile alin. (l), evaluarea anuali a performanlelor profesionale individuale
ale firnc{ionarilor publici se poate realiza qi ulterior perioadei cuprinse intre I ianuarie-3l martie din
anul urmitor perioadei evaluate, in situafia in care raportul de serviciu ori, du?a caz, raportul de munci
al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se



realizeazA in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea
corespunzatoare a art. 87 alin. (l) lit. b) din prezenta anexi.

Art. 87 (1) Prin exceplie, evaluarea funclionarilor publici se realizeazA pentru o alti perioada, in oricare
dintre urmatoarele situafii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale funcJionarilor publici in
condifiile legii, dacn perioada efectiv lucrata este de cel pufin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspndarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupi caz, a raportului de muncl
al evaluatorului, in condiliile legii, daci perioada efectiv coordonatii este de cel pu$n 30 de zile
consecutive. in cazul in c.re evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatl prin
act administrativ de a realiza efectiv evaluare4 calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea
de contrasemnatar al raporhrlui de evaluare la data inc€tirii, suspendfii sau modificirii, in condiliile
legii, a raportului de serviciu saq dupi caz, a raportului de munci al evaluatorului, cu aplicarea
corespunzZtoare a dispozi;iilor legale in ceea ce privqte desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci
cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

c) atunci cend pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasi sau in grad
profesional.

(2) Evaluarea realizati in situa.tiile previzute la alin. (1) se numege evalu,re pa4iah qi are in vedere
evaluarea obiectivelor individuale prevEzuti la art. 485 alin. (3)din OUG 5712019 privind Codul
Administrativ.

(3) Evaluarea pa4ial1 se realtzeazi la data sau in termen de l0 zile lucr6toare de la data intervenirii
situa;iilor prev2ute la alin. (l ) gi va fi luat6 in considerare la evaluarea anuali.

(4) Evaluarea pa4iali a functionarilor publici nu este necesarl in situalia in care raportul de serviciu al
func[ionarului public se modificl prin delegare, se suspendi in condifiile art. 513 alin. (l)lit.
e), D, I qij) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ sau, dupd caz, inceteazi in conditiile art.
517 alin. (l) lit. a) qi Q din OUG 5712019 privind Codul Adminisrrativ.

Art. 88

(l) in vederea realizi.rii componentei evaluirii performanplor profesionale individuale ale
funclionarilor publici de execulie qi de conducere previzute la art. 485 alin. (3) lit. a) din OUG 57 /2019
privind Codul Admin;strativ, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator
stabile$e obiectivele individuale pentru functionarii publici a ciror aclivitate o coordoneazi si
indicatorii de performalli utilizafi in evaluarea gradului qi modului de atingere a auestora.

(2) Obiectivele prevezute la alin. (l) se stabilesc in conformitate cu atribuliile din fiqa postului, prin
raportare la func;ia publicl definuti gradul profesional al acesteia, cunoqtintele teoretice qi practice qi

abilititile necesare exercitirii funcliei publice definute de funcfionarul public gi corespund obiectivelor
compartimentului in care i;i des{hqoarl activitatea firnclionarul public.

(3) Indicatorii de performan{i previzufi la alin. (l) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atribuliilor titularului funcqiei publice, prin raportare la cerinlele privind
cantitatea $i calitatea muncii pr€state.

(4) in toate situaliile obiectivele individuale qi indicatorii de performan{i se aduc la cunoqtinJa

funcfionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale gi indicatorii de performanli pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cite ori
intervin modificiri in activitatea ori in structura organizatoricl a autoritilii sau instituliei publice.
Prevederile alin. (4) se aplici in mod corespunzitor.

(Q Criteriile de performanfa pentru realizarea componentei evalu6rii performan]elor profesionale
individuale ale funcfionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din OUG 5712019 privind Codul
Administrativ sunt previzute laart.29lit. b) anexa la OUG 5712019 privind Codul Administrativ.

Art. 89



(1) Evaluarea periomran(elor profesionale individuale se r ealizeazd in urmdtoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performan{elor profesionale individuale de cdtre evaluator:

b) inten,iul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare de cltre persoana preve:;fiA la art. 84 alin. (2) din prezentul
regulament;

d) aprobarea raportului de evaluare de cdtre persoana previzutii la an. 84 alin. (4) din prezentul
regularnent.

(2) Raporul de evaluare a performanlelor profesionale individuale este un document distinct, denumit
in continuare raport de evaluare, h care evaluatorul:

a) acorde note pentru fiecare componenti a evaludrii obiectivelor individuale previzuti la art. 485 alin.
(3) din OUG 51D019 privnd Codul Administrativ;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale funclionarului public, dificultdlile obiective intimpinate de
acesta in perioada evaluati gi orice alte observa{ii pe care le consideri relevante;

c) stabile$te punctajul final pi calificativul acordat;

d) stabileqte necesiteJile de formarc profesional5 pentru anul urmitor perioadei evaluate;

e) stabilegte obiectivele individuale pentru anul urrndtor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o disculie intre evaluator qi funclionarul public evaluat in cadrul cEreia se aduce la
cunogtinla fimclionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuti aspectele cuprinse
tn acesta, avind ca finalitate semnarea qi datarea raportului, de c[tre evaluator qi de citre funclionarul
public evaluat.

(4) in cazul in care intre funclionarul public evaluat gi evaluator existi diferenle de opinie asupm
confinutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:

a) in situajia in care se ajuage la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situalia in care nu se ajunge la un prmct de vedere comun, funclionarul public consemneazi
comentariile sale in raportul de evaluare, in secliunea dedicati.

(5) in situalia in care funclionarul public evaluat refuzi s6 semneze raportul de evaluare, aci:st aspect
se consemneazi intr-un proces-verbal intocmit de cetre evaluator qi semnat de citre acesta qi un martor.
Refuzul funclionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedicl producerea efectelor
juridice ale acestuia.

Art.90
(1) in aplicarea art. 485 alin. (3) din OUG 5712019 privind Codul Administrativ, pentru fiecare dintre
elementele previzute la lit. a) qi b), evaluatorul acorde note de la I la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim
de atingere a fiecIruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanlS ;i, respectiv,
nivelul minim apreciat de indeplinire a fiec6ruia dintre criteriile de performanl4 iar nota 5 reprezinti
nivelul maxim.

(2) Nota finalI acordati pentnr elementul previzut la art. 485 alin. (3) Iit. a) din OUG 57 /2019 privind
Codul Administrativ reprezinti media aritmetic6 a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv
individual, inclusiv a celor revizuite, daci s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota frnalS acordati pentru elementul prey5zut la art. 485 alin. (3) lit. b) din OUG 57 /2019 privind
Codul Administrativ reprezintE media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu
de performanla.

(4) Punctajul final al evaluirii performantelor profesionale individuale este media aritrnetice a notelor
oblinute pentru obiectivele individuale;i criteriile de performanti" potrivit alin. (2) gi (!.



(5) in urma evaluirii performanlelor profesionale individuale, functionarului public i se acord6 unul
dintre urmdl.oarele calificative: foarte bine, bine, satisllcdtoq nesatisfecator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evalu5.rii performanlelor profesionale
individuale, dupa cum urrne.vd:

a) pentru un punctaj intr€ 1,00-2,50 se acordi calilicativul I'nesatisllcitor'r;

b) pentru un punctej intre 2,51-3J0 se acordi calificativul "satislEcitor";

c) pentru un punctej intre 351-4,50 se acordi celilicativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 451-5,00 se acordi calificativul "foarte bine",

Art- 9l
(l) Raportul de evaluare rezultat in umla interviului se inainteazd contrasemnatarului, care semneazi
raportul a{a cum a fost completat de evaluator sau, dupi caz, il modifici, cu obliga}ia de motivare qi de
inqtiinfare a funcfionarului public evaluat. in acest caa fi,rncgionarul public evaluat semneazA raportul
de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnerii observafiilor sale, daci este

caztl.

(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest sens
potrivit prevederilor art. 84 alin. (4) din prezenol regulament.

(3) Persoana prevezuti la art. 84 alin. (4) din prezentul regulament aprobd raportul, dupi caz, il
modificL cu obligajia de motivare qi de inqtiinfare a funclionarului public. In acest caz funcfionarul
public semneazi raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemnirii observa{iilor sale, dacd
este cazul.

(4) La finalizarea evaluirii potrivit alin. ( 1), o copie a raportului de evaluare se comunici funclionarului
public evaluat.

Art, 92

(l) Functionarii publici nemullumili de evaluarea comunicata potrivit art. 90 alin. (4), o pot contesta. i!.
cadrul procedurii de evaluare, la conducitorul autorit5(ii sau instituliei publice, in termen de 5 zile
lucretoare de la luarea la cunogtin!6.

(2) Conducatorul autoritifii sau instituliei publice solutioneaze contestafia pe baza raportului de

evaluare gi a referatelor intocmite de catre funclionarul public evalua! de cetre evaluator $i de c5tre

contrasemnatar, in termen de l0 zile lucrdtoare de la data expiririitermenului de depunere a contestariei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducltorul autoritifii sau institujiei publice respingc
motivat contestatia sau o admite, caz in care modific[ raportul de evaluare in mod corespunzitor.
Rezultatul contestaliei se comunici firncfionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solu{ionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevdzut la alin. (1), in condiliile in care funclionarul public nu a contestat

rezultatul evaluirii, respectiv la expirarea termenului prevdzut la alin. (3), o copie a raportului de

evaluare, certificatE pentru conformitate cu originalul de cltre persoana cu atribulii privind eviden{a
personalului din cadrul compartimentului de resurse umane. se comunicd functionarului public.

(5) Funcfionarul public nemullumit de rezultatul evaluirii performanlelor profesionale individuale se

poate adresa instantei de contencios administrativ, in condiJiile legii.

Art. 93

(l) Calificativele oblinute la evaluarea performanlelor profesionale individuale sunt avute in vedere la:

a) promovarea in&-o func$e publicd superioarS;

b) acordarea de prime, in condiliile legii:



c) diminuarea drepturilor salariale cu lA'/o pini la urrndtoarea evaluare anual5 a perfomranlelor
profesionale individuale, pentru funclionarii publici care au ob{inut calificativul "satisf[citor";

d) eliberarea din fi.rnclia publicA.

(2) Necesitnlile de formare profesionali pentru anul urmdtor perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaluArii performan{elor profesionale individuale ale funclionarilor publici, se au in vedere Ia elaborarea
planului de perfeclionare profesionale a funclionarilor publici prev5zut la art. 459 din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ.

ArL 91

(1) Comisia de evaluare previzuti la art. 83 alin. (4) Ii1. e) dir prezentul regulament se constituie, in
condi{iile previzute la art. 83 alin. (6). Secretariatul com;siei este asigurat de un funcfionar public din
cadml aparatului de specialitate al primanrlui, respectiv al pregedintelui consiliului judelean,
nominaliat pentru a asigura secretariatul comisiei.

(2) Evaluarea activitatii secretarului general al unitefii administrativ-teritoriale/suMiviziunii
adm inistrativ-teritoiale se realizeazA prin notarea, pentru fiecare dintre elementele previzute la art. 485
alin. (3) lit. a) qi Q din OUG 57 /2019 privind Codul Administrativ, de citre fiecare membru al
Comisiei, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 89-97 din prezentul regulament.

(3) Secretarul general al unitAlii administrativ- teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
nemulfumit de rezultatele obfinute la evaluarea performanlelor profesionale individuale se poate adresa
instan(ei de contencios administrativ, in condiliile legii.

ArL 95 Evaluorea performanlelor profesionale indtvidaale ale penonalalai corrtractual

ArL 96 -Evaluarea perrormaaJelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a activitilii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor qi criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectivd cu rezultatele obJinute in mod efectiv.

AtL 97 - El'aluarea perfomranlelor profesionale individuale trebuie Ilcutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism gi obiectivitate.

,4 rl gf - Prnr.edrrra evahlirii se e.alizeazd il trrmdtoarele etape

a) cotipleta.ea fiyei de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea figei de evaluare.

ArL 99 - Are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in funclia de conducere care coordoneazE compartimentul in cadrul ciruia igi
desflsoarl activitatea salariatul aflat intr-o functie de execulie sau care coordoneaze activitatea acestu ia;

b) persoana aflati in functia de conducere ierarhic superioarS, potrivit structurii organizatorice
a autoritilii sau institutiei publice, p€ntru salariatul aflat intr-o funciie de corrducere;

c) conducetod autoritilii sau instituliei publice ori adjunctul acestuia" pentru salariatii care sunt
in subordinea directe a acestuia.

ArL 100 - (1,, Sunt supugi evaluirii anuale salariafii care au desfi5urat activitate cel puJin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

(2,) Sunt exceptali de la evaluarea anuali salarialii care ocupi func1ia de debutant qi care sunt

evaluali la sfirqitul perioadei de debut.

Afl 101. - (l) Activit^tea profesionali se apreciazi anual, prin evaluarea performanlelor profesionale
individuale.

(2,) Perioada evaluati este cuprinsi intre I ianuarie 5i 3l decembrie din anul pentru care se face

evaluarea" dar nu mai pu{in de 6 luni de activitate pe func1ia respectivi.

(J,) Perioada de evaluare este cuprinse infe 1 9i 28 Gbruarie din anul urmhtor perioadei evaluate.



ArL 102. - in mod exceplional, evaluarea performanlelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face gi in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a) atunci c6nd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncA al salariatului
evaluat inceteaza sau se modific5, in condifiile legii. in acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada
de p6ni Ia incetarea sau modificarea raporturilor de munc6;

b) atunci cdnd pe parcusul perioadei evaluate raportul de muncA al evaluatorului inceteazi, se

suspendi sau se modific5, in condiliile legii. in acest caz, evaluatorul are obliga(ia cq inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de muncl ori, dupd caz, intr-o perioadi de cel mult
15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munce, sd realizeze evaluarea
performanlelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
corsiderare la evaluarea anuali a performanlelor profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cfud pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobdndeqte o diplomd de studii de nivel
superior 9i urmeazi si fie promovat, in condiliile legii, intr-o func{ie corespunzitoare sodiilor absolvite.

AtL 103. - Q) in funclie de specificul activiti{ii autorititii sau institutiei publice qi de activiti{ile efectiv
desfigurate de cltre salariat evaluatorul poate stabili gi alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se

aduc la cunostinla salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(2) Salaliatii care exercitA, cu cerracter temporar, o functie de eonducere vor fi evaluali pentru
perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru func1ia de conducere
respectivl.

Art 101 -Persoutele care au calitatea de evaluator completeaz.i fiSele de evaluare, dup[ cum urmeazA:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului, intocmita conform modelului prevazut in anexa 2 la Regulament ;

b) stabilesc calificatil,ul final de evaluare a performanJelor profesionale individuale;
c) consemneazE, duptr caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultEtile obiective intAmpinate

de acesta in p€rioada evaluati qi orice alte observalii pe care le consideri relevante;
d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmitoarea perioadi de evaluare;
e) stabilesc eventualele necesititi de formare profesionalA pentru anul urmator perioadei evaluate.

ArL105. .- (l) lalerriul, ca etapi a procesului Ce evaluare, reprezinti un schimb de informa(ii care ue
loc intre evaluator 5i persoana evaluati in cadrul cdmia:

a) se aduc la cunostinla persoanei evaluate noti.rile qi consemnfile lEcute de evaluator in figa de
evaluare;

b) se semneazi qi se dateazi figa de evaluare de citre evaluator gi de citre persoana evaluati.

(2) in cazl, in care intre persoana evaluale gi evaluator existii diferenle de opinie asupra notirilor gi

consemnirilor lEcute, in figa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatod poate modifica figa de evaluare.

AtL106. - (I) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecirui obiectiv si criteriu a unei note de la I la 5, nota exprimind
aprecierea gradului de indeplinire.

(2,) Pentru a obline nota finald evalualorul face media aritmetici a notelor obtinute ca urmare a
aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate dir media aritrnetici a notelor acordate pentru fiecarc
obiectiv sau criteriu, dupi caz.

(J,) Semnificatia notelor prevezute la alin. (1) este urmetoarea: nota I - nivel minim gi nota 5 -
nivel maxim.

Art. 107. - Calificativul final al evaluirii se stabilegte pe baza notei finale, dupl cum wrnezi:
a) intre I,00-2,00 - nesatisficitor;

b) inre 2,01-3,00 - satisfrcitor;

c) intre 3,01-4,00 - bine;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine,



Art. 108. - (I) Dupit finalizarea etapelor procedurii de evaluare menlionate, fi9a de evaluare se
inainteazi contrasemnatarului -

(2,) in sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in func1ia
superioard evaluatorului. potrivit structurii organizatorice a autoritalii sau instituliei publice.

(3,/ in situalia in care calitatea de evaluator o are ieful autorit6lji sau instituliei, figa de evaluare
nu se contrasemneazi.

ArL 109. - (l) Figa de evaluare poate fi modificati conform deciziei contrasemnatarului, in urmdtoarele
cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realit6lii;

b) intre evaluator qi persoana evaluati exis6 diferenle de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord.

(2) FiSa de evaluare modificati in condiliile prevrzute la alin. (l) se aduce la cunoqtinta
salariatului evaluat.

ArL 110. - (1) Salarialii nemulpmili de rezultatul evaluirii pot s6 il conteste la conducetorul autoritalii
sau instituliei publice.

(2,) Contestatia se formuleazS in lermen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunoqtinl6 de citre
salariatul evaluat a calificativului acordal ti se solulioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la
data expiririi termenului de depunere a contestaJiei de citre o comisie constituiti in acest scop prin act
administrativ al conducitorului autoritilii.

(3,) Rezultatul contestaliei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solu{ionarea contesta!iei.

(1) Salariatul nemullumit de modul de solutionare a contestafiei fonnulate potrivit alin. (l) se

poate adresa instanlei comp€tente, in condiliile legii.

Art. IIL - Criterii de performanta p€ntru evaluarea functionarilor de executie din cadrul Primariei
Dasc5lu sunt urmatoarele:

Nr. crl. C rileriul de pedormanta

I
lcupu"it 

t", d" implementare

1
lcapacitutea 

d. a rezolva eficient prohlemele

lcapacitatea 
d. a.umare a responsabilitatilor

4
I

papacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

5 papacitatea de an aliza si sinteza

6 prearivitare si spirit de initiativa

lcapacitatea 
de planificare si de a acriona strategic

8
]C.pu"iru*" 

a" 
" 

tr"ru ina"*na"*

lcunu"itut"u 
d. a lucre in echipa

10. p"rOr.ro in gestionarea resurselor alocate

Afl. 112. - Criterii de performanta pentru €valuarea functionarilor de conducere din cadrul Primariei
Dascelu sunl urmatoarele:

3.

7.

9.



Nr. crt.

lcunu" 
itut"u de a organizal

papacitate, d. a uconduce2

lcrpr" 
it t", de coordonare3

lCapacitatea 
de control4

lcapacitateu 
d" a obtine cele mai bune rezultale5

pompetenta decizionala6

fapacitatea 
de a delega7

lauititat; 
in gesrionarea resurselor umane8

papacitatea de a dezvolta abilitatile personaluluig

hbilitati de mediere si negociere10

t..
Pbrectrvrtate 

rn aprecrere11.

apacitatea de a rezolva eficient problemele

t2

l3

pacitatea de implementare

F.pacilalea de asumare a responsabilitatilor14.

Capacitatea de analiza si sinteza

t..
lLreativltate 

sr sprrt de rnltlatrva17.

lcapacirateu 
d" pl*ificare si de a actiona strategic

f"r*; ; ,"=r,on"."" ,".*.elor atocate19.

l5

Citeriul de performanta

pacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

16

CAPITOLUL XVI

APLIC,ARE,A POLITICILO R DE TRANSPARENTA DECIZIONALi. ACCES LA
INFORI\{ATIE SI RELATII CU PUBLICUL

AtL 113. - Aplicarea legislajiei cu privirc la transparenta decizionall qi la liberul acces la informaliile
de interes public constituie prioritate a administraliei publice locale $i indatorire de serviciu pentru

personalul din cadrul PrimEriei DascIlu. Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat

sunt:

- informarea prealabil5, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeazi a fi dezbihne
sau implementate;

- consuharea cetifenilor gi a persoanelor prezumate a fi direct interesate;

- pafiiciparea activi a cetileanului la luarea deciziilor.

18.



AtL 114. - Primarul comunei va desemna, din cadrul aparatului siu de specialitate, funclionarul public
responsabil cu asigurarea activitAtilor de informare din oficiu, acces la in formalii de interes public 5i
rela{ii publice pentru autoritetile administrafiei publice ale comunei Dascilu.

,-{rt l1i - Personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Dascilu are obligagia
de a asigura totala colaborare gi asistenli necesar[ activitiiilor prevdzu:E la art.34. in aplicarea acestei
prevederi funcJionarii publici qi personalul contractual au obligalia de a formula rispunsurile solicitate
sau de a pune la dispozilia persoanei desemnate pentru relalii publice documentaliile necesare in termen
util gi cu prioritate fali de alte sarcini de serviciu pentru incadrarea in termenele prevazute de legislalia
in materia accesului la informalii de interes public ai in materia h-ansparenlei decizionale.

ArL 116. - Personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Dascilu i se

interzice si ofere documentalii qi / sau informa{ii, chiar considerate a fi de interes public, Iird avizul
Primarului comunei sau al persoanei desemnate. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei nu este abilitat a primi gi a gestiona cereri pentru informalii de interes public decit
prin intermediul Primarului comunei sau al persoanei desemnate.

AtL 117. - Toate proiectele de acte normative, referatele de necesitate, notele de ftrndamentare vor fi
supuse atenliei gi dezbaterilor publice prin grija iniliatorului sau a persoanei care le-a formulat.

Art 118. -_ Prevederile prezentului regulament de ordine interioard se intregesc cu prevederile OUG.
nr.57/2019 privind Codul Administr-ativ, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, precum qi cu celelalte
prevederi gi dispoziJii legale cu privire la organizarea gi disciplina muncii, administra{ia publici localE,

transparen{i decizional[ qi statutul alegilor locali.


