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ROMANIA
JUDETUL ILFOV

PRII{,IRIA COMInJfl DASCALU
JUDETUL ILFOV

Nr. 2969 /12.04.2023

ANTINT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI IIASCALU cu sediul in comuna Dascdlu, str. Victoriei, nr. 87, jude!

Ilfov, Cod Fiscal ,1420783, organizd corrcurs de recrutarc in vederea ocr.pirii fimcliei contracnrale de

executie vacante de:

I post $ofer - Contpartiment Desemire Microbuze $colare;

Conditiile specifcc acoestrc in vederea participirii Ie concurs 9i e mupirii frncfiei

contractuele sunt:

- studiimedii/generale;

- vechime in munci: minip J s1i'

- permis de conducere categoria D;

- atestat transport persoane;

Condifiile generale de participrre sunt cele prevlzute de art. 15 la HG nr. 133612022 pentu

Regulamentului-cadru privind orgaoiurea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetff plEtit din fonduri pttblice (ven Aneta 11.

Concursul se organizeazi la sediul sediul Primdriei comunei Dascllu din str. Victoriei, nr. 87, comuna

Dascilu, in data 19 Mai 2023, ora ll:fi) - testul grile. Interviul va avea loc in data de 23.05.2023, ora

ll:fi).
Dosarele se depun la sediul la sediul sediul Prim5riei comunei Dascilu din str. Victoriei, nr. 87,

comuna Dasctrlu in termen de 10 zile lucritoare de la data publici.rii anunfului, respectiv de la data de



2l-04.2023 pinl le data de 05.05.2023, ore 16:00, iar documentele de participare sunt cele prevazute de

art. 35 din HG nr- 1336/2022 pentm aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar pletit din fonduri publice (vezi An*a II).

Selectia dosarelor de concurs se realizeazl in 2 nle lucr5toare de la expirarea datei limi6 de depunere

a dosarelor, cu men{iunea ,/ADMIS" sau ,,RESPINS". Afigarea rezultatelor se va face in data de

10.052023 la lccul desErpuririi concursului qi pe pagina de intemet a institutiei publice oryanizatorice.

Rela{ii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi ob}inute la sediul Prim6riei Dascilu

din str. Victoriei, nr. 87, comuna Dascilu, judel llfov, persoand de contact: Gheorghe Varvara

Funclionar, Primdria Dascdlu, email: contact@comunadascalu.ro, telefon: 021.267.31.88.

Concursul se va orgsnizr confonn calendarului urmitor (vezi I nexa III) z

F 05 Mai 2023 - termenul limitd pentru depunerea dosarelor;
> l0 Mai 2023 - afigare rezultate selec[ie dosare;
> l9 Mai 2023, ota I I :00 - testul grila;
) 22 Aprilie 2023 - termen depunere contestalii rezultat pmbd practicA/test gdl4
b 23 Apilie 2023, ora I l:00 - probi interviu;
D 24 Aprilie 2023 - termen depunere contestalii rezultat probtr interviu;
L 25 Aprilie 2023 - afiqarea rezultatului final al concursului.

B i b lio gr ofio/Te matic a spe c ifrc d p rop us d p e ntt u c onc ats :
l. Legea ru. 53/2003 privind Codul Mrmcii, cu modifictuile gi completiirile ulterioare;

2. Ordonanla de wgenlA nr. 195D002 privind circulalia pe drumurile publice;

3. Legea nr. 4912006 pentru aprobarea Ordonanlei de urgenld a Guvemului nr, I 95/2002 privind

circulalia pe drumurile publice;

4. Hot?irirea nr. l39ll2fi)6 pentru apmbalea Regulamentului de aplicare a Ordonanlei de urgenp a

Guvemului w. 19512002 privind circulalia pe drumurile publice;

5. Chestionare legislalie rutieri;

Candidalii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliogralie inclusiv republicirile,
modifi cdrile gi completiirile acestora.
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Anexa I

ArL 15. - din HG az 133il2022

Poate ocupa un post vacant sdu temporar vacant persoana care indepline$te condiliile prevdzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile Si compleldrile ullerioare, Si cerinlele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) Si (2) din Ordonanla de urgenld a Guvermiui nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modficdrile Si completdrile ulterioare:

a) are cetdlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confeclerasiei Elveliene;

b) c-unoaSte limba romind, scris Si vorbit;

c) are capacitale de muncd in conformitote ctt prevederile legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd"
cu modifcdrile Si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndlate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd W baza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e) tndeplineSte condiliile de studii, de vechime in specialitate $i, dxtry caz, alte condilii speciJice potrivit
cerinlelor lnstului scos lo concars;

J) nu a fost condamnatd definiliv pentru sdvdrSirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale, contra
autoritdlti, contra umanitd{ii, infracliuni de coruplie sau dz serviciu, infracliuni de fals ori contra
tnfiptuirii justiliei, infracliuni sdvdrSite cu inten|e care ar face o persoani candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, ca exceplia situaliei tn care a
inle me nit re ab ilitare a ;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

funclia, de o exercita profesia sau meseria ori de a desJdsura activilatea de cme s-a folosit pentru
sdvdrSirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a lual mdsura de siguranld a inlerzicerii ocupdrii unei

func[ii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzue la art. I alin. (2) din Legea nr. I142il9 pitird Regisrrul ,ulionol
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sentale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum Si pentu completareo Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile uherioare, pentu domeniile prevdzute la
art. 35 alin. (I) lit. h).



Anexa II

ArL 35. - dia HG nn 133ff2022

(I) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar cdre va conline urmdtoarele documente:

o).formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzu! la anexa nr. 2:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitalea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certilicatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor scte ccre atestd efectuorea unor
specializdrt, precum Si copiile documentelor care atestd indeplinireo condiliilor spectfice ale postului
solicitate de outoriloteo sau institulio publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea tn muncd Si in specialitotea studiilor solicilate pentru ocuparea postului;

J) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinld medicald core sd oteste starea de sdnitate corespunzibore, eliberatd de cdtre medicul de

familie al condidotului squ de cdtre unitdlile santtare abilitate cu cel mub 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certifcatul fu integrilute comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis inJiacliuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naliorml automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracliuni sexuole, de exploatare a unor Wrsoore sou asupra mirutrilor, precum ;i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea Si funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modiJicdrile ulterioare, pentru candidalii inscriSi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdldmAfi, sdndtale sau proleclie sociald, precum $i orice entitale publicd sau priratd a cdrei aclivitote
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilirqi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori core presupune examinarca fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) carriculum vitae, model cormn european.

(2) Modelul orienlotiv al adeverinlei menlion te la alin. ( 1 ) lit. e) este prevdzut tn anexa nr. 3.

(3) Adeverinla care atesld starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului Si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin ol ministrului sdnitdlii. Pentru candidalii cu
dizabilildli, in siluolia solicitdrii de adapare rezonobild, afuverinla care alesld slarea de sirritale trebuie
insolitd de copia certiJicatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

(1) Copiile de pe actele prevdzule la alin. (l) |il. b) -e), precum Si copia cerlificatului de incodrare intr-un
grad de handicap prevdzu la alin. (3) se prezintd insolite de documentele originale, care se certificd cu
menliuneo "conform cu origirnlul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Docamentul prevdzul la alin. (l) lit. fl poate fi inlocail ca o declarolie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest coz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor Si care nu a solicitat
expres la tnscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direcl de la
autoritalea sau inslitutia publicd competenld cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia de
a completa dosarul de concurs cu origitalul documentului prevdzut la alin. (1) lit. fl, anterior datei de
suslinere a probei scrise ;i/sot probei practice. In situalio in care cardidatul solicild expres informulorul



de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulio publicd competentd c-u

eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdlre autoritatea
sau inslilulio publicti orgonizatoare o conL'ursului, F)trivit legii.

(6) Documentul prevdzut la alin- (1) Iil. h) poate fi solicitat Si de cdte autoritateo sau institulia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul per.soanei verificate, potrivit legii.

(7) in funclie de decizia conducdtorului autoritdlii sau instituliei publice, dosarele de concars se depun la
compartimentul resurse unurne sou, dupd ctu, lo componimentul care asigurd organizorea Si desfisurarea
concttrsului sau pol /i transmise de candidofi prin PoSta Romdnd, serviciul de carierat ropid, p6S1a

electronicd sau platformele informatice ale autoritd[ilor sau instituliilor publice tnduntrul termenului
prel,d.zut la urt. 31.

(8) in situalia tn care candidalii transmit dosarele de concurs prin PoSta Romdnd, semiciul de curierat
ropid poSta electronicd sau plalformele inlormalice ale iwtiluliilor sau autoritdlilor publice, candidalii
primesc codul unic de identi/icare la o abesd de e-mail comuniq d de cdtre ace$rio $i ou obligalio de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (1) lit. b) -e) tn original,
pentru cefiirtcarea aceslora, W lol parcursul desJdSurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data Si ora
organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin gtsta electronicd sou prin platformele informatice ale autoritdlilor
sau institusiilor publice se realizeozd in fornat .pdf cu volam muim de I MB, doctnentele fiind acceptote
doar in formd lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) {i (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile indivi&mle, candidatul cu dizabilitdli poate inainta comisiei de concurs, tn
lermenul prevdzut la art. i4, propunerea sa prfuind instrumentele necesote perrtru asigurarea
acces ibilitdli i probe lor de concars.



Anexa III

CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI CE VA TI ORGANTZAT LA
SEDIUL INSTITUIEI:

Nr.

crl

ACTIWTATEA DATA

I Aparilie anunl - site gi posturi.gov 21.04.2023

Termen maxim depunere dosarc - l0 zile

lucrdtoare de la publicarc

21.04.2023 - 05.05.2023

J Seleclie dosare - 2 zile lucrdtoare 08.05.2023 - 09.05.2023

1 Afigare rezultate t 0.05.2023

5 Termen contestalii seleclie dosare * 24 ore 1 1.05.2023

AfiSare rezultate con estalii seleclie dosoe - 24

ore

12.05.2023

6 Constituire comisie concurs - ziua publicdrii 21.04.2023

7 Proba scrisi / practicd - I5 zile lucrdtoare de lq

publicare

19.05.2023

8 Conlestalii - 24 ore 22.0s.2023

9 Interviu 23.05.2023

10 Cottesta\ii - 24 ore 24.05.2021

ll AfiEarea rezultatului frnal al concursului 25.05.2022

2



Anexa IV

FI$A POSTULUI
Nr. l/2023

A. Informafli generale privind postul
1. Nivelul postului * : EXECUIIE
2. Denumirea postului : $ofer - Compartiment Deservire Microbuze $colare (COD COR 83220I)
3. GraduUTreapta profesionaUprofesionali : -
4. Scopul principal al postului : realizarea obiectului contractului individual de munci

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specielitate ** : studii medii/generale

2. Perfecfioniri (specializiri) : -
3. Cunoqtin{e de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): -
4. Limbi striiine (necesitate gi nivel) cunoscute: --
5. Abilitiifi, calitlfi pi aptitudini necesare: ---
6. Cerinte specifl6s***; -
7. Competenfa managerialli**** (cunogtinfe de management, calitifi 9i aptitudini manageriale): -
C. Atribufii postului:

- Respect.ii cu strictele actele normative carc reglementeazi circulalia pe drumurile publice;

- inainte de a pleca in cursi are obligatia sd verifice starea tehnicl a autovehiculului pe care il conduce;

- Efectueazi ingrijirea zilnicd a autovehiculului;

- Este rdspunzitor de efectuarea la timp a inspecliilor tehnice periodice qi a reviziilor;

- Nu pleac[ in curs6 daci se constatd defecliuni/nereguli ale autovehiculului si isi anun1d imediat
coordonatorul de transport pentru a se remedia defecliunile;

- Preia foaia de parcurs pentru ziua rcspectivd si predi foaia din ziua precedentii completatii la toate

rubricile (dup6 cum indicd formularul), diagrame, bonuri de transport, bonuri de combustibil;

- Menline starea tehnice corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

- Face toate demersurile legale pentru prcgAtfuea de iamd a autoturismului (anvelope de iam4 lanFui

antiderapante, veri{icarea instalaliilor de climatizare si incilzire a autoturismului, etc)

- Parcheaz5 autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respect6nd regulile de parcare;

- Pastreazi certificatul de inmatriculare, copia conformh a licenlei de transport, precum si actele

masinii in condifii corespunzitoare si le prezintd la cerere, organelor de control;

- Se preocup6 permanent de imbundtiifirea cunostinlelor sale profesionale si legislative in domeniul

transporturilor;

- Va avea o finutil decenti $i corcspunziitoare unui conduciitor auto;

- Sd foloseasctr timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se

ocupd in timpul de muncd de activitlli care nu sunt cuprinse in atribu(iile 9i indatoririle sale ori nu

sunt dispuse de Sefi ierarhici



- SI aibtr capacitatea de organizare a locului de munc6;

- Se participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei:

- Sd fie cinstit, loial qi disciplinat, ddnd dovadd in toate imprejurErile de o atitudine civilizatA gi corectii
fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

- Nu plrlsegte locul de munci decdt in cazuri deosebite gi numai cu aprobarea sefului ierarhic;

- Este strict interzisi consumarea de biuturi alcoolice inainte de innarea in serviciu sau pe timpul
serviciului;

Responsabilitifi in prevenirea 9i stingerea incendiilor:
- SI cunoascd gi sd respecte mdsurile de aplrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau

ierarhic;
- Sd intrelin6 qi sd foloseascd" in scopul pentru care au fost realizate, dotiirile pentru apArarea

impotriva incendiilor, puse la dispozilia org,anizaliei;
- Sa respecte normele de aptrrare impotriva incendiilor, specifice activitiifilor pe care le otgall.ize".z

sau le desfdSoar5;

- Sd aducd [a cunoqtinla superiorului sau ierarhic orice defec]iune tehnic6 ori alt?i situalie care
constituie pericol de incendiu.

- Sa rcspecte regulile gi mlsurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la crmoginli, sub orice
formi;

- Si utilizeze materialele produsele qi echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;
- Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor qi instalaliilor de

apf,rare impotriva incendiilor;
- SI comunice, imediar dupii constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor

de apifurare impotriva incendiitor sau a oric5rei sitralii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum qi orice defecliune sesizatd Ia sistemele qi instalaliile de apirare impotriva
incendiilor;

- Sd coopereze cu lucrtrtorii desemnali de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu aributii in
domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizerii misurilor de apirare impotriva
incendiilor;

- Sii aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul apariliei oricerui
pericol iminent de incendiu;

- SI fumizeze penoanelor abilitate toate datele qi informaliile de care are cunostint4 referitoare la
producerea incendiilor;

- Si respecte r€glementiirile tehnice ;i dispoziliile de apdrare impotriva incendiilor $i sA nu
primejduiarn prin deciziile Ei faptele lor, viata- bmurile 9i mediul;

- SE participe necondifionat la instruirile qi testErile pe linie de Situafii de Urgenli, P.S.I. organizate
in cadrul orgarttzzpei;

- Sn participe necondilionat la simuldrile/exerciliile pe linie de Situalii de Urgen[5, P.S.l. organizate
in cadrul organizatiei;

- in caz de incendiu sl acorde qiutor, cand li cat este ralional posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din propie ini;iativi ori la solicitarea victimei, a rcprezenlanlilor autoritiifilor
administratiei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgenld;

- Str anunte prin orice mijloc serviciile de urgenli" qi sd ia mdsuri, dupd posibiliililile sale, pentru
limitarea gi stingerea incendiuluil

- Si cunoasci misurile de prim ajutor gi evacuar€ in cazul mor situalii de urgenli gi si le aplice
imediat in caz de accident;



Si informeze autoritiilile sau serviciile de urgenli abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numirului 1 12, despre iminenfa producerii sau producerea oricirei situalii de urgenp
despre care iau cuDostin!5-

Protecfia datelor cu caracter personal :
- Sa pestreze in condilii de strictele parolele qi mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter

personal pe care le prelucreaza in virtutea atribuliilor sale de serviciu;
- Si interzicd in mod efectiv gi sd impiedice rccesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a

datelor personale disponibile pe computerul societdtii cu ajutorul ciruia ?qi desfEqoard activitatea;
- Si manipuleze datele cu caracter personal stocate p€ suport fizic la care are acces il virtutea

atribuliilor sale cu cea mai mare prccautie, atdt in ce priveqte conservarea suponurilor cdt gi in ce
priveqte depunerea lor in locurile qi in condiliile stabilite in procedurile de lucru;

- Nu va divulga nimlnui qi nu va permite niminui sI ia cunoqtin{i de parolele gi mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfrqurarea atribugiilor de servicir.r;

- Nu va divulga nimdnui datele cu caracter personal la care are acces, at'it in mod nemijlocit cat Ei,
eventual, in mod mediat, cu exceplia situaliilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se

regdseEte in atribuliile sale de serviciu sau a lbst autorizatd de cetre superiorul sau ierarhic;
- Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele

informatice ale societafi, cu exceplia situaliilor in care aceastii activilate se regds€$te in atribuliile
sale de serviciu sau a fost autoriutii de cdtre superiorul sau ierarhic;

- Nu va transmite pe suport informatic qi nici pe un altfel de suport date cu caracter personal c6tre
sisteme informatice care nu se afli sub controlul societ?itii sau care sunt accesibile in afard societdlii,
inclusiv stick-uri usb, hdd, discuri rigide, cisule de e-mail, foldere accesibile via ftp sau orice alt
mijloc tehnic.

Atribufii generale:
- Respecti prevederile cuprinse in ROF 9i ROI.
- indeplineste sarcinile ce ii revin conform fiqei postului.
- Respectii disciplina muncii.
- Respectii masurile de securitate $i s6netate a muncii in institulie.
- Respecta toate procedurile qi instructiunile de lucru in activitatea pe care o desli.qoar6.
- Asigurd securitatea datelor qi pdstreazl secretul de serviciu.
- Rdspunde de integritatea patrimoniului incredinlat, de modul de gestionare qi utilizare al acestuia.
- Rdspunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucrq daci aceasta s-a produs din culpa

sa directi gi anrmtA imediat conducerea institufiei-

Atribufii specifice controlului intern managerial:
l. Aplicn qi respectii OMFP nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entiriililor publice;
2. Contribuie la elaborarea, dezvolatrea gi actualizarea procedurilor specific de lucru;
3. in cazul in care identifici un risc, competeazA gi transmite formulanrl de alertn de risc ofileruluil

responsabil ului cu riscurile;
4. in cazul in care identifici o neregulE, competeaze gi transmite formularul de alertii nereguli

ofi lerului/responsabilului cu neregulile;
5. Aplice politica de siguranli a datelor la nivelul compartimentului;
6. Asigurd arhivarea 6i pdstrarea documentelor;
7. Are obligalia se pasilreze secren de slat, secretul de serviciu, precurn qi confi&nlialitatea in

legdturl cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtiinli in exercitarea atributiilor
firnc{iei publice, cu exceplia informaliilor de interes public;



8. Are obligalia respectiirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese $i al
incompatibilitii$lor, stabilite potrivit legii gi procedurilor inteme;

9. Are obligalia rcspectirii codului privind Conduita Funclionarilor publici precum gi a perf'eclionirii
continue a cunogtinlelor profesionale;

10. Indeplinegte 9i alte atribulii prevAzute de lege sau inslrciniri stabilite de cife conducerea instituliei
(Primar, Viceprimar, Secretar) ;

11. Risprmde administrativ, disciplinar sau penal dupi caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin
sau nerespectarea legislatiei in vigoare;

D. Sfera relafionali a titularului postului
1. Sfera relalionalS intemi:
a) Relafii ierarhice :

- subordonat fa16 de : Primar, Viceprimar, Secretar General al Comunei,
- superior pentru : nu este cazul

b) Relalii funclionale : cu toate compartimentele din structura organizatorictr a PrimEriei Dascdlu
c) Relalii de control : ---
d) Relalii de reprezentare : ---
2. Sfera rela[ionald externi :

a) cu autorit2ili 9i institr4ii publice : lnstutulia Prefectului Judeg Ilfov gi alte institr4ii publice

b) cu organizalii intemalionale :

c) cu persoane juridice private :

3. Delegarea de atribu(ii gi competengl ***** ' In cazul concediilor de orice fel precum Ei in alte cazuri

speciale, arribuliile srmt preluate de cdlre o persoani desemnatii de Eefirl ierarhic

E. intocmit de :
l. Numele qi prenumele: PREDA MARIA
2. Funcfia: SECRRTARGENERAL UAT
3. Semnltura

F.
1.

2.
3.

4. Data intocmirii

Luat la cunoqtinli de citre ocupantul postului
Numele qi prenumele:
Semnltura
Data

G. Contrasemneazi :

l. Numele gi prenumele: BAICU MARIAN
2. Func{ia VICEPRIMAR
2. Semntrtura
3. Data


