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REZULTATUL FINAL al concursului de tecrutate organizat de cdtre Primdria Doscdlu in data
de 26-05-2023

AvAnd in vedere prevederile art. 47 alin. (7) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea Si dezvoltarea cariarei personalului conlroctrtul din sectorul bugelar pldlit din

-'-lbntluri publice, comisia de concurs comunic6 rezultatul final al concursului de recrutare organizat de citre
Primiria Dascilu in data de 26.05.2023, in vederea ocupdrii frmc[iei contractuale de execulie vacante .
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Secretat Comisie,
Doamna Gheorghe Vamara - Funclionar, Primiria Dascdlu
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. Conform prevederilor art. 47 alin (1) al HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea Si dezvoltarea carierei personolului contractual din sectorul bugetar pldtit din

Jbnduri publice, punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticE a punctajelor oblinute la proba scrisi qi

interviu. dupd caz.
. Coniorm prevederilor art. 67 alin. (l ) Si (2) al HG nr. 1336/2022 pentru uproburea Regulament ului-cudru
privind organizarea Si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din

fonduri puhlice, candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temponr
vacant corespunzetor unei funcfi contractuale este obligat si se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afigirii rezultatelor finale. Prin exceplie, in urma formuldrii unei cereri scrise gi

temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de

la afiqarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depd5i

termenul de preaviz prevazut penlru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu

modilicErile gi completirile ulterioare, de la data afigdrii rezultatelor finale ale concursului.
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