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PRIMARIA COMLTI\IEI DASCALU cu sediul in comuna Dasctrlu, str. Victoriei, nr. 87, judel

Ilfov, Cod Fiscel ,142(nE3, organizrazl concurs de rccrutare in vederea ocuparii funcliei contractuale de

execulie vacante de:

I post Cantonier - Compartiment Auxiliar, Administralie Gospoddreasci;

Conditiile specific.e troomtr€ in vedcrea participirii la concurs qi a ocupirii frncfiei

contractuale sunt:

- studiimediilgenerale;

- ftri vechime in muncf

Condifiile generale de participare sunt cele prevezute de art. 15 la HG nr. 1336/2022 pentu

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar phtit din fonduri ptblice (vezi Aneta I).

Corrcusul * orgauizcazl la sediul sediul Primeriei comunei Dascilu din str. Victoriei, nr. 87, comuna

Dascdlu, in data 26 Mai 2023, ora 11:00 - proba scrisd. Interviul va avea loc in data de 30.05.2023, ora

I 1:00.

Dosarele se depun la sediul la sediul sediul Primlriei comunei Dascilu din str. Victoriei, nr. 87,

comuna Dascalu in termen de l0 zile lucretoare & la data publicirii anunlului, rcspectiv de h detr de

02.05.2023 pinl la data de 15.05.2023, ora 16:00, iar documentele de participare sunt cele prevdzute de

art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentuluicadru privind organizarea gi dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar phlit din fonduri publice (vezi Anexa II).

I

ANUNT CONCURS



Seleclia dosarelor de concurs se realizeazd in 2 zile lucritoare de la expirarea datei limitl de depunere

a dosarelor, cu menliunea ,,A,DMIS" sau ,,RESPINS". Afigarea rezultatelor se va face in data de

17.05.2023la locul desftrgurdrii concursului qi pe pagina de intemet a instituliei publice organizatorice.

Relalii suplimenlare referitoare la orgwizarea concursului pot fi oblinute la sediul Primiriei Dascdlu

din str. Victoriei, nr. 87, comuna Dascilu, judel Ilfov, persoani de contact: Gheorghe Varvara -
Funcliornr, Primdria Dascdlu, email: contact@comunodascalu.ro, teleJbn: 021.267-31.88.

Concursul se va organizr conform calendarului urm tor (vezi Anexa III) z

) l5 Mai 2023 termenul limiti pentru depunerea dosarelor;
> I 7 Mai 2023 - afiqare rezultale seleclie dosare;
> 26 Mai 2023, ora I I :00 - proba scrisd;
D 29 Mai 2023 - termen depunere contestalii rczultat proba scrise;
> 30 Mai 2023, ora I I :0O - prob2i interviu;
F 31 Mai 2023 - termen depunere contestafii rezultat probd interviu;
L 06 Iunie 2023 - afiEarea rezultatului final al concursului.

BihliograJia/Tematica speciftcd ptopusd pentru Conlonier - Compartiment Auxiliar, Administra:{ie
Gospoddrcoscd:

l. Legea nr. $f2N3 privind Codul Muncii, cu modificirile qi compleGrile ulterioare;
2. Legea nt.333/2003 privind pa.a 66lectivelor, bunurilor, valorilor gi protec[ia persoanelor;
3. Hotdrdrea nr. 30112012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003

privind pa,a obiectivelor, bunurilor, valorilor gi proteclia persoanelor;
4. Legea m. 6l/1991 pentru sanctioftuea faptelor de incllcare a unor nonne de convie{uire socialS, a

ordinii ;i liniSrii publice;

Candidalii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republictrrile,

modificirile gi compleGrile acestora.

P AR,
NAr r\i



Anexa I

Art 15. - din HG nn 133612022

Poate ocupa un post vacant sau temporor vacant persodna care indeplineSte condrtiile prevdzute de
Legeu nr. 53/2003 - Codul muncii, republicald, cu modiJicdrile Si completdrile u erioare, Si cerinSele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) Si (2) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile Si completdrile ulterioare:

a) are cetdlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spoyiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei ElveSiene;

b) cunooste limba ronuind, scris ti vorbit;

c) sre capdcitate de muncd in conformitate cu prevederile kgii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modiJicdrile Si completdrile ulrerioare;

d) are o slare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de J'amilie sau de unitttlile sanitare abilitate;

e) indeplineSte condiliile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, ahe condilii speciJice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;

fl nu a fost condamnatd definiliv pentru sdvdrSirea unei infracgiuni contra securitdlii nalionale, contra
auloritdlii, contra umanitdlii, infracliuni fu corupSie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
inldptuirii jusliliei, infracliuni sdvdrS e cu inlenlie care ar face o persoand candidatd la post
incompAibild cu exercilarea funcliei contrachmle pentru care candideazd, c'u exceplia situa$ei tn care a
interve nil r e ab ilitar e a ;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

func1ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desldsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdtdrSireo infracliunii sau fold de aceasta nu s-a luat mdsurs de siguranld a inlerzicerii ocupdrii unei

funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prerdzute la arl. I olin. (2) din Legea nr. I 18/2019 prirind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis injlocliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum Si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea Si funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).



Anexa II

ArL 35- - dia HG nr- 13302022

(1) Pentru tnscrierea la concurs csndida$i vor prezenta un dosar care va conline urmdtoarele documente:

a) Jbrmular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut lo anexa nr. 2:

b) copia actului de identitale sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aJlate in termen
de valabilitate;

c) copia certirtcatului de cdsdtorie sau q altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
cdz:

d) copiile documentelor care atesld nivelul studiilor Si ale altor acte care atestd ejbctuarea unor
specializdri, precum ii copiile documentelor care atestd indeplinirea condqiilor specifice ale postului
solicitole de autolitsteo sau instilulia Wblicd:

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd Si in specialitatea studiilor solicitale pentru ocuparea postului;

fl certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinld medicold care sd ateste starea de sdndtale corespuradtoare, eliberatd de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitore abilitote ca cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului:

h) certiJicatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-uu comis infrucliuni prevdzule la
art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naliorml automatizat cu privire la persoanele care
au comis inJiacliuni sexuole, de a urnr Wrsume sou (Nupro mirorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizmea Si funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modiJicdrile ulterioare, penlru candidalii tnscriSi pentu posturile din cadrul sistemului de
invdldminl, sdndlale sou proteclie sociald, precum $i orice entilale publicd sau privald a cdrei octivilqle
presuryne contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinareaJizicd sau evaluorea psihologicd a unei persoane;

i) caniculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientaliv al adeverin(ei menliot {tte la alin. (1) lit. e) este pretdzul tn anexa nr. 3.

(3) Adeverinla care alestd starea de sdndtale coqine, tn clar, numdrul, data, numele emitentului Si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnitdtii. Pentru candidolii cu
dizttbilitdli, in silua|ia solicitdrii de odaplare rezonabilL adeverinlo cure atestd sturea de sdndtate trebuie
tnsolild de copia certificatului de tncafuare tntr-un grad de handicap, emis in condi\ile legii.

(1) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) lit. b) -e), precum Si copio c:ertificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insolite de documentele originale, core se certiJicd cu
menliunea "conform cu origirulul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. fl poale f inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declaral admis la seleclia dosarelor Si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea inJbrmaliilor privind antecedenlele penale direct de la
autoritatea sau institqia publicd competenld cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia de
a completa dosarul de concws cu origirwlul documentului prevdzut lo alin. (l) lit. fl, onterior datei de
suslinere a probei scrise Si/sou probei practice. in situolia in care candfulotul solicitd expres in formularul



de inscriere la concurs preluarea informa|iilor direcl de la auloritatea sau institulia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre auloritatea
sau insritqia pablicd organizaloore o concursului, potivi, legii.

(6) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat Si de cdtre autoritotea sau institutia puhlicd
orgunizaloare a concursului, cu acordul persoanei verificale, polrivit legii.

(7) in funclie de decizia conducdtorului autoritdlii sau iwtituliei publice, dosarele de concurs se depun la
comparlimentul resutse umone sau, dupd coz, Io comparlimentul care asigurd organizarea Si desJdsurarea
concursului sau pot fi transmise de candidosi prin Po{td Romdnd, ser-viciul de carierat rapil poSta
electronicd sau platformele informatice ale autoritdlilor sau instituliilor publice tnduntrul termenului
prevdzul la art. 34.

(8) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin PoSta Romdnd, semiciul de curierat
rapid poSta electronicd sau platformele informatice ale irstituliilor sau auoritdlilor publice. candidalii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre oceStio ;i ou obligalia de a se
prezents la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (1) lit. b) -e) in original,
penlru cerlificarea aceslora, lE lol parcursul desJdsurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de dota Si ora
organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sancliuneo neemiterii actului administrotiv de angojare.

(9) Transmilerea docamentelor prin poSta electronicd sau prin platformele informalice ale auloritdlilor
sau institaliilor publice se realizeazd tn format .pdf ca volum mtuim de I MB, doamentele fiind acceptate
doar tn formd lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) Si (9), dupd caz, conduce la respingereo candidalului.

(11) Prin raporlare la nevoile individule, candidatul cu dizabilitdli poale insinta comisiei de concurs, in
lermenul prevdzu, la art. i4, propunerea sa privind instumenlele necesote pentru asigurmea
acces ibilitdlii probelor de concars.



Anexo III

CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr.

crl

ACTIVITATEA DATA

1 Aparilie anunl - site gi posturi.gov 02.05.2023

1 Termen maxim depunere dosare - I 0 zile

lucrdtoarc de Ia publicare

02.05.2023 - I 5.05.2023

3 Selec{ie dosare - 2 zile lucrdloqre t 6.05.2023 - I 7.05.2023

4 AfiEare rezultate 17.05.2023

5 Termen contestalii seleclie dosare - 24 ore 18.05.2023

A,fi;ore rezultate contestalii seleclie dossre - 21

ore

19.05.2023

6 Constituire comisie concurs - ziua publicdrii

7 Proba scrisi / practicd, - I 5 zile lucrdtoare de la

publicare

26.05.2023

8 Contestalii - 24 ore 29.05.2023

9 lnterviu 30.05.2023

l0 Contestalli - 24 ore 31.05.2023

ll Afiqarea rezultatului final al concursului M.06.2023

02.05.?023



Anexa IV

FI$A POSTULUI
Nr. l/2023

A. Informatii generale privind postul
l. Nivelul postului * : EXECUIIE
2. Denumirea postului : Cantonier - Compartiment Auxiliar, Administrafie Gospodiireasci (COD

coR 711905)

3. GraduUTreapta profesionaUprofesionali : --
4. Scopul principal al postului : realizarea obiectului contractului individual de munci

B. Condi{ii specifice pentru ocupanea postului
l. Studii de specialitate ** : studii medii/generale

2. Perfecfioniri (specializiri) : -

3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): --
4. Limbi striine (necesitete gi nivel) cunoscute: -
5. Abilitnti, calitlfi 9i aptitudini necesare: --
6. Cerinfe specifice***' ---
7. Competenta manageriali**** (cunoqtin{e de management, caliti(i qi apritudini manageriale): --

C. Atributii postului:
l.Transmiterra corespondentei primfuiei la ofici rl po$al gi unitiilile de pe teritoriul comunei ;

2.Imnalne ?2 invitafiile cetalenilor chemagi la diverse activit?i1i ;

3. Transmite convocArile celor chemali la sediul primlriei;
4. Asigurn permanenla la sediul primdriei, paza ordinea Si siguanla in sediu in cadrul celor 8 ore de

activitate 9i in alte perioade stabilite de conducerea primdriei ;

5. indrumd persoanele spre birourile in care pot s6-9i rezolve problemele p€ntru care au venit la sediul

primlriei ;

6. Executi curltenia in interiorul cladirii insituliei, birouri, curtea primfiei Ei marginea drumurilor

comunale.

7. Rispunde de pdstrare4 gestionare qi folosirea in bune condilii a materialelor gi aparatelor destinate

intretinerii curileniei;
8. AjutE la desznpezirea aleelor care fac accesul cdtre Primdrie ;
9. Executi micile reparalii de intretinere la cltrdirile ti bunurile apa4in6nd primnriei ;

10. indeplineqte orice alte atribu{ii stabilite de primar, viceprimar qi secretar

Responsabilitlfi in prevenirea gi stingerea incendiilor:
- Si cunoascd gi si respecte misurile de aplrare impotriva incendiilor. stabilite de superiorul sau

ierarhic;
- SE intrelind qi si foloseasci, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru aperarea

impotriva incendiilor, puse la dispozilia organizaliei;



- Sd respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activitiililor pe care le organizsazA
sau le desfdgoarf,;

- Si aduci la cuno$tinla superionrlui sau ierarhic orice defecfiune tehnicd ori altii situalie care
constituie pericol de incendiu.

- Sd respecte regulile Ei mdsurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunoftinti, sub orice
form6;

- Si utilizeze materialele produsele qi echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
- Sd nu efectrcze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor Ei i$talaliilor de

aplrare impotriva incendiilor;
- SI comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munc6 orice incilcare a normelor

de ap5mre impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum 9i orice defecliune sesizatil la sistemele 9i instalaliile de apdrare impotriva
incendiilor;

- Si cooperere cu lucritorii desemna;i de primar, duro ca4 respectiv cu cadrul tehnic cu atribufii in
domeniul apirarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii mdsurilor de apirare impotriva
incendiilor;

- Si aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de mrurcl, in cazul aparitiei oric[rui
pericol iminent de incendiu;

- Si fumizeze persoanelor abilitate toate datele 9i informagiile de carc are cunostinlS, referitoare la
producerea incendiilor;

- Si respecte reglementirile tehnice qi dispoziliile de apdrare impotriva incendiilor gi sd nu
primejduiascl prin deciziile gi faptele lor, via1a, bunurile qi mediul;

- Sd participe necondilionat la instruirile gi testiirile pe linie de Situalii de Urgen!5, P.S.I. organizate
in cadrul organizaliei;

- Sd participe necondifionat la simulirile/exercif ile pe linie de Situalii de Urgenp, P.S.l. organizate
in cadrul organizaliei;

- in caz de incendiu si acorde ajutor. cdnd qi cdt este ralional posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie iniliativn ori la solicitarea victimei, a reprezentanlilor autoritiililor
administraliei publice, precum qi a penonalului serviciilor de urgenli;

- Si anunfe prin orice mijloc seniciile de urgenlZ" Ei sd ia misuri, dupa posibifile$e sale, pentru
limitarea qi stingerea incendiului;

- Sd cunoascd misurile de prim ajutor qi evacuarc in cazul unor situa{ii de urgenli Ei si le aplice
imediat in caz de accident;

- Si informeze autorit?i1ile sau serviciile de urgenp abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numirului I12, despre iminenla producerii sau producerea oricirei situalii de urgenll
despre care iau crmostinl6.

Protec{ia datelor cu caracter personal :

- Sa pAstreze in condilii de strictete parolele gi mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazd in virtutea atribuliilor sale de serviciu;

- Si interzici in mod efectiv 9i s6 impiedice accesul oricirui alt saladar la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul societArii cu ajutorul cdruia iEi desfd.qoarii activitatea;

- Sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fiac la care are acces in virhrtea
atributiilor sale cu cea mai mare precaulie, atet in ce privegte conservarea suporturilor cit gi in ce
priveqte depunerea lor in locurile gi in condiliile stabilite in p,rocedurile de lucru;

- Nu va divulga nimlnui qi nu va permite nimdnui s5 ia cunoqtinp de parolele qi mijloacele tehnice de
acces in sistemele inforrnatice pe care le utilizeazn in desligurarea atribuliilor de serviciu;



- Nu va dirulga nimdnui datele cu caracter personal la care are acces, at6t in mod nemijlocit cAt pi,
eventual, in mod mediat, cu exceplia sinraliilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se

regisegte in atribuliile sale de serviciu sau a lbst autori?qti de c{ue superiorul sau ierarhic;
- Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele

informatice ale societ5lii, cu exceplia situaliilor in care aceasti activilate se reg5se$te in atribuliile
sale de serviciu sau a fost autorizati de c[tre superiorul sau ierarhic;

- Nu va transmite pe suport informatic qi nici pe un altfel de suport date cu caracter personal c[tre
sisteme informatice care nu r afli sub controlul societitii sau carc sunt rccesibile in afari societitii,
inclusiv stick-uri usb, hdd, discuri rigide, cdsufe de e-mail, foldere accesibile via ftp sau orice alt
mijloc tehnic.

Atribufii generale:
- Respecti prevederile cuprinse in ROF qi ROl.
- indeplineste sarcinile ce ii revin conform fiqei postului.
- Respectd disciplina muncii.
- Respectd masurile de securitate gi s6ndtate a muncii in institulie.
- Respecta toate procedurile 9i instrucliunile de lucru in activitatea pe care o deslEqoar[.
- Asiguri securitatea datelor qi plstreazl secrehrl de serviciu
- Rispunde de irtegritatea patrimoniului incredinlat de modul de gesionare gi utilizare al acescuia

- Rispunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, dacd aceasta s-a produs din culpa
sa directd qi anunld imediat conducerea instituliei.

Atribufii specffice controlului intern managerial:
l. Aplic6 pi respecti OMFP nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al

antitiililor publice;
2. Contribuie Ia elaborarea, dezvolatrea gi actualizarea procedurilor specific de lucru;
3. in cazul in care identifici un risc, competeaze qi transmite formularul de ale(d de risc ofi1erului/

responsabilului cu riscurile;
4. in cazul in care identificd o nereguld. competeazA qi transmite formularul de alertn nereguli

ofrprului/responsabilului cu neregulile;
5. Aplica politica de siguranJi a datelor la nivelul compartimentului;
6. Asiguri arhivarea gi ptrstrarea documentelor;
7. Are obligalia sA pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi confidenlialitatea in

legdnri cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtiinJi in exercitarea atribuliilor
fimctiei publice, cu exceplia informaliilor de interes public;

8. fue obligatia respectzrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese $i aI

incompatibilitililor, stabilite potrivit legii 9i procedurilor inteme;
9. Are obligalia respecGrii codului privind Conduita Funclionarilor publici precum gi a perfectionlrii

continue a c unoEtinlelor proflesionale;
10. indeplinegte 9i alte atribulii previzute de lege sau insircinnri stabilite de citre conducerea instituliei

(Primar, Viceprimar, Secrctar);
t l. Rdspunde administrativ, disciplinar sau penal dufi caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin

sau nerespectarea legislatiei in vigoare;

D. Sfera relafionali a titularului postului
l. Sfera relationalA intemi:
a) Relalii ierarhice :

- subordonat fali de : Primar, Viceprimar, Secretar General al Comunei,

- superior pentru : nu este cazul



b) Relalii funclionale : cu toate compartimentele din structum organizatorici a Primdriei Dascdlu

c) Relatii de control : --
d) Relalii de reprezentare : ---
2. Sfera relalionali extemd :

a) cu autoritili $i institulii publice : Instutufia Prefectului Judel Ilfov qi alte institugii publice

b) cu organizalii intemalionale :

c) cu persoane juridice private :

3. Delegarea de atribufii gi competentl 't**** ' in cazul concediilor de orice fel precum qi in alte cazuri

speciale. atribufiile sunt preluate de citre o persoani desemnati de ;eful ierarhic

E. Intocmit de :
Numele 9i prenumele: PREDA MARIA
Funcfia: Sf,CRRTAR GENERAL UAT
Semnltura

I
2

3
.l Data intocmirii

F. Luat la cunoptintd de cltre ocupantul postului
l. Numele gi prenumele:
2. Semniitura
3. Data

G. Contrasemneazi :
l. Numele gi prenumele: BAICU MARIAN
2. Funclia VICf,PRIMAR
2. Semnitura
3. Data


