
JUDETUT GALATI
COMUNA BRANI$TEA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
din data de 15 noiembrie2023

Privind: stabilirea salariilor de bazil pentru func(iile publice 9i
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Braniqtea, judetul Gala{i, incepind cu 1 ianuarie2024

fnryiator: Marian ADAMACHE rprimar comuna Braniqtea
Nr.inregistrare gi data depunerii proiectului: 99/15,11.2023

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRANI$TEA,JUDETUL GALATI, intrunit in
gedinfa ordinard din data de _ noiembrie 2023 ;

Av6nd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (l) $i art. l2l alin. (1) qi alin. (2) din Constitufia

Rom6niei, republicat6;
b) art.3, art. 4 gi art.6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la

Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.19911997;
c) art.7, alineat (2) din Legea nr. 28712009 privind Codul civil, republicatd, cu

modifi cdrile ulterioare;
d) art. I alin. (2),art.3,art.95 alin. (2),art.96,art.98, art. 105 alin. (l), art. 129 alin. (l),

alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. c), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) Iit. e),

art. 391, art. 392 qi art. 409, din Ordonanfa de urgen]6 a Guvernului nr. 5712019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile qi completlrile ulterioare,'

e) art. 159-165 din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile qi

completIrile ulterioare;
f) Legii-cadru w.15312017 privind salaizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu

precddere art. 10, art. ll, art.4l, anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III qi cap. II lit. A pct.

IV, precum qi art. 12 alin. (1), care stabilegte cd indemnizalia primarului qi
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viceprimarului se determini prin inmulfirea coeficienfilor din anexa nr. IX lit. C
cu salariul de bazi minim brut pe fartr garantat in platl in vigoare - 3.300 lei;

g) art.45 alin. (5) lit. c) din Legeanr. 50/1991 privind avtoizarca execut6rii lucrdrilor de

construcfii, republicat[, cu modifi clrile qi completdrile ulterioare;

h) Hot[r6rea Guvernului nr. 90012023 pentru stabilirea salariului de bazd" minim brut pe

[ard garantat in plat6;

Lutnd act de :

a) referatul de aprobare al initiatorului, inregistrat sub nr.6672115.11.2023;
b) raportul compartimentului de resort din oadrul aparatului de specialitate al primarului,

inregistrat sub nr.-/- .l 1.2023
c) raportul de avizare al Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare

economico-social6,buget-finanfe, administrarea domeniului public qi privat al

comunei,agriculturd,gospodarie comunald,protecfia mediului,servicii gi comerf ;

d) raportul de avizare al Comisiei de specialitate pentru administrafie publicd local6,

iuridici gi de disciplini, protec{ie copii, tineret gi sport;

e) raportul de avizare al Comisiei de specialitate pentru inv6{Imdnt, s6nltate 9i familie,
activit6ti social - culturale, culte;

analizfild resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competenfelor qi

responsabilitalilor autorit[lilor administra]iei publice locale, care impun obligativitatea tealizdtii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice qi de utilitate public6,

finffnd cont de Nomenclatorul funcfiilor necesare desfdgurdrii activitElilor specifice fiecdrei

institutii sau autoritdfi a administrafiei publice locale, precum gi ierarhia funcfiilor prev6zute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A p"cj. IIL din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice,

{inAnd seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul Nafional SCOR, grupa sindicalE

Branigtea privind stabilirea salariilor de bazd,consultare av6nd la bazd ACORDUL VOLUNTAR,

incheiat la data de 28 octombrie 2023 tntre Sindicatul Nalional SCOR Si ACOR, pentru
actualizarea nivelului cle salarizore incepdnd cu luna noiembrie 2023, la nivelul administraliei
publice locale a comunelor din Romdnia, tn conformitate cu art. ll alin. (l) Si 13 alin. (1) din
Legeu-cadrunr. 153/2017 Si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023,

in considerarea faptului c5, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din.fonduri publice, pentru funcfionarii publici gi personalul

contractual din cadrul familiei ocupa{ionale <Administrafie> din aparatul de specialitate al
primarului, ,sala4ile de bazI" se stabilesc prin hotdrdre a consiliu-lui local, fdrd a exista nici o
constrdngere cn privire la nivelul acestora, in timp ce art. 11 alin. ( ) din aceeaqi lege instituie o

limitareexclusivinprivinfa,@''JW,carereprezintdcutotulaltcevaqisunt
stabilite de cdtre primar, potrivit art. I I alin. (3) din lege, pornind de la salariile debazd stabilite de

c6tre consiliul loial dar q1 fin6nd cont in concret de totalitatea componentelor legale ale veniturilor
salariale;iar cele dou6 expresii definesc no{iuni diferite, potriyit defiJritiilor,di$tinpte de h a{t. 7

literele p) si m) din lege, prin urmare neput6ndu-se translata limitarea de la art. l1 alin. (4) ca fiind
o constrdngere a autoritdfii deliberative locale in privinfa exercitdrii aributiei prevdzute la art. LT

alin. (l) din lege,



viz6nd ci voin{a expres[ a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale

personalului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit ari. ll alin. (4) din legea-cadru, si se

iac6 la o limitd maximd definitd drept ,,nivelul indemnizaliei lunare a func(iei de viceprimar,

corespunzdtor nivelului de organizare: comund'hivel care este cel prevdzut in Anexa nr. IX litera

C dil Legea-cadru nr. 15312017, ca qi nivel de referinf[, cu aplicarea salariului debazd minim brut

pe {ard {arantat in plati in vigoare, qi nu se confundd cu nivelul indemnizafiilor lunare efectiv

incasate-de cltre viceprimari, acestea din urmd fEcdnd obiectul unor reglementdri exprese qi

limitative, aplicabile punctual gi cu titlu de exceptie numai demnitarilor, potrivit ordonanfelor de

urgenf6 nr.1l2O2O, nr. 22612020, nr. 13012021 qi, respectiv nr. 16812022, norme speciale care nu

poi ft aplicate qi drepturilor altor categorii de salaria{i si care, oricum, ili inceteaz6 de drept

aplicabilitat ea la data de 3 I decembrie 2023,

in temeiul afi.l39,alineat (1) qi celor ale art.l96, alineat (1), litera a) din O.U.G. nr.5712019

privind Codul Administrativ, Cu modific5rile gi completdrile ulterioare;

CONSILruL LOCAL AL CQMUNEI BRANI$TEA adopti prezenta hotlr6re:

Art. l. - incepflnd cu data de I ianuarie 2024, salariile de bazd pentru functiile publice 9i

eontractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Branigtea, jude[ul Galafi,

se stabilesc pe baza c.oeficienfilor de salarizare ,si a valorilor stabilite prin anexa la prezenta

hotlrdre, corespunz6tor funcfiilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelor profesionale, 9i

grada{iilor de vechime, dupd caz) cu aplicarea salariului de bazd minim brut pe lard garuntat in
platd de 3.300 lei.

Art.2. - (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de bazd,

indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum qi toate celelalte elemente ale

sistemului de salaizare corespunzdtoarc fiecdrei categorii de personal, se realizeazd de cdtte

primarul comunei.

(2) Se imputerniceqte primarul comunei sE actualizeze prin dispozi{ie valorile nominale

ale salariilor debazd, ori de cite ori intervine, prin hotdrdre a Guvernului, modificarea salariului

de bazd minim brut pe lard garantat in plat6, pe baza coeficien{ilor de salarizare prevdzuli in
anexd.

Art.3. - (1) Indemniza[ia lunard a consilierului local se stabilegte in cuantum de maxim
10% din indemnizatia lunarE a primarului comunei, in condifiile Regulamentului de Organizare

gi Funcfionare a Consiliului local al comunei Branigtea, judeful Galali.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizalia lunard doar dacd participd la cel pufin o
qedinfd a autoritdlii deliberative qi o qedinfd a comisiei de specialitate, pe lund, desfdqurate in
conditiile legii.

Art. . - Se imputernicegte primarul comunei Braniqtea s6 reprezinte Comuna Braniqtea

qi Consiliul local, in orice litigiu cu privire laprezenta hotdr6re.

Art.5 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotdrdre va fi adusd la

cunogtin{d publicd prin publicare in Monitorul Oficial Localal comunei Braniqtea 9i va fi
comunicatd potrivit legii c6tre autoritdtile gi institufiile competente in materie.



Ini{iator Proiect de hotirire,
Primar,

MaTian ADAMACHE

Avize azd p e ntr u I eg alitate,
Secretar general al comunei,

Liliona BARIZ



Func{ionari publici

Personal Contractual

Inspeclor de specialitate / Consilier /

Grad I

Guard

Muncitor calilicat

Prin dispozilie a primarului, valorile salariilor de baad prevdzute in
baza coeficienfilor de salarizare, in situalia modificdrii salariului de

plat6.

Anexa
la Proiect de hotir6re nr.99115.11.2023

Salariile tle baztr brute - valori minime pe fiecare nivel ierarhic

Gradatia

prezenta angxa se actualizeazd, pe

bazS minim brut pe {ard garantat in

Col.4
x

1,025

10.150

9.410

9.328

7.643

9.862

8.300

6.533

4.109

Salariul minim (lei)

Valoare
salariu de
bazo brut

Dcnumire luncfie

InspectodConsilicr

5.136

6,533

Sofer

Paznic



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA BRANI$TEA

PRIMAR

TEL:023 61332408
F'AX: 02361332450

Nr.6672115.LL.2023

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hofirilre privind nr.99/15,11.2023 stabilirea salariilor de bazd pentru

funcliile publice Si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Branistea, judetul Galati,

incepdnd cu 1 ianuarie 2024

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit
dinfonduri publice, consiliul local are atribufia de a stabili, prin hotdrdre, pentru funcfionarii
publici gi personalul contractual din cadrul familiei ocupa{ionale <Administrafie> din
aparatul de specialitate al primarului, rsalariile de baz|", &$& cum sunt acestea definite la
art, 7 lit. a) din aceeagi lege, f[rI a exista nici o constr6ngere cu privire la nivelul
acestora.

Pe de altl parte, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pomind de la salariile de bazd stabilite de

c6treconsiliullocal,primaruIstabileqte"@',lunare,a$acumsuntacestea
definite la art.7 lit. m) gi care includ, potrivit definiliei, atit salariile de bazl c6t qi o serie
de alte componente, precum compensalii, indemnizalii, sporuri, major6ri, prime, premii,
precum gi alte drepturi in bani qi/sau ln natur6, corespunzdtoare fiecdrei categorii de personal

din sectorul bugetar.

in ceea ce priveqte stabilirea veniturilor salariale de cdtre primar, voin{a legiuitorului,
exprimatd in mod explicit in cuprinsul art. 11 alin. (a) din lege, comportd doud aspecte

esen{iale:

l. Veniturile salariale se raporteazd la o limit6 maxim6, definitd drept ,,nivelul
indemnizaliei lunare a funcliei de viceprimar, corespunzdlor nivelului de

organizare: comund", nivel care este cel prevdzut in Anexa nr. IX litera C din Legea-
cadru nr. 15312017;



2. Nivelul menfionat la pct. I reprezintd un nivel de referinld, cu aplicarea salariului de

bazd minim brut pe lard garantat in platl ln vigoare, gi nu se confundl cu nivelul
indemnizafiilor lunare efectiv lncasate de c[tre viceprimari, acestea din urmd fdc0nd

obiectul unor reglementdri exprese gi limitative, aplicabile punctual qi cu titlu de

excepfie numai demnitarilor, potrivit ordonanfelor de urgenfl nr. t12020, nr.

22612020, nr. 13012021 qi, respectiv nr. 16812022, norme speciale care nu pot fi
aplicate qi drepturilor altor categorii de salariafi.

Astfel, raportat la cele men{ionate mai sus,

Avdnd in vedere diferenfa dintre cele doud no{iuni, respectiv diferenfa dintre salariile de

bazd (a cdror stabilire intr6 in atribuliile consiliului local) qi veniturile salariale lunare (a

c[ror stabilire intr6 in atribufiile ordonatorului principal de credite), precum qi voinfa
legiuitorului care a stabilit constrdngeri/ limitIri doar in privinfa nivelului celei de-a doua

categorii, NU qi in privin{a exercitirii, de ctrtre autoritatea deliberativl locali, a

atribu(iei prevlzute la art. 11 alin. (1) din lege;

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, potrivit cdrora, indemnizalia primarului qi viceprimarului se

determinl prin inmulfirea coeficien{ilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazil
minim brut pe {artr garantat in plat6 in vigoare - 3.300 lei (potrivit Hotlrdrii Guvernului
nr.90012023 pentru stabilirea salariului debazd minim brut pe [ard garantat in plat6);

in considerarea stlrii de fapt, existente in momentul de fal6 la nivelul administrafiei
publice locale din comunele Romdniei, gianume:

personalului contractual, cdt gi a demnitarilor din administrafia publicd rural[, at6t pe

verticalI, in raport cu personalul bugetar similar de la nivel central qi/sau teritorial,
cAt qi pe orizontali, la nivelul administratiei publice locale, in raport cu personalul
similar din primdriile municipiilor, municipiilor reqedinf6 de judef qi din consiliile
judefene, ajungdndu-se oa raportul vocatiei de salarizare dintre personalul urbanului
mare qi cel al comunelor mici sE fie de 2670/0,

experienld solidd, la nivelul administrafiei publice locale din comune, pe fondul
creqterii exponenliale a tendinfei de migrare c6tre posturi din alte autorit6fi sau

institulii publice, mult mai bine pl6tite, respectiv pe fondul scdderii permanente a
atractivitd{ii concursurilor de recrutare pe post.

unnare a pierderilor de personal, din motivele prezentate mai sus, cu rezultatul
scdderii calitElii serviciilor publice livrate de cltre acestea colectivitE{ilor locale.

AnalizAnd resursele umane de care are nevoie qomuna pentru exercitarea competenfelor qi

responsabilitalilor autoritdtilor administra{iei publice locale, care impun obligativitatea
realizdrii standardelor de calitate ?n furnizarea serviciilor publice gi de utilitate public6;

fin6nd cont de Nomenclatorul func{iilor necesare desfdqurdrii activitd{ilor specifice fiec6rei
institu{ii sau autoritdfi a administrafiei publice locale, precum qi ierarhia funcfiilor prevdzute
in anexa nr. VIII cap. I lit. A pgt.J,lJ din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice,



Propun consiliului local al comunei Branistea adoptarea Proiectului de hofirhre
nr.99/15.11,2023 privind stabilirea salariilor de ba4d pentru func|iile publice Si
contractaale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Branistea,
judelul Galati, incepAnd cu I ianuarie 2024, in forma anexat6.

Primar,

Adamache Marian



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA BRANISTEA

PRIMAR
COMPARTIMENTUL FINANCUR - CQNTABILITATE

TEI:02361332408
FAX: 02361332450

Nr.6696/16,11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hofirAre nr.99/15,11,2023 privind stabilirea salariilor de bazd pentru

functiile publice Si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Branistea, j udel ul Galatl,

fucepilnd ca I ianuarie 2024

V[zind Referatul de aprobare nr.6672115.11.2023 al inifiatorului, primarul
comunei Branistea, cu privire la Proiectul de hotdrdre nr,99/15.11.2023 privind
stabilirea salariilor de bazd pentra functiile publice Si contractuale din cudrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Branistea, jadelul Galati, tncepilnd cu
1 ianuarie 2024;

Avdnd in vedere prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (l) qi art. l2l alin. (1) qi alin. (2) din Constitufia
Romdniei, republicat[;

b) art. 3, arl.4 gi art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatl la
Strasbourg la l5 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 19911997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr.28712009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile
gi completirile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2),art.3,art.95 alin. (2),art.96,art.98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin.(l),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. c), raportate la cele ale art.155 alin. (5) lit. e), art.
391, art. 392 qi art. 409, din Ordonan{a de urgenf6 a Guvernului nr. 5712019 privind
Codul administrativ, cu modific6rile gi completlrile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modificlrile gi

complet[rile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plItit din fonduri publice, ou
precldere art. 10, art. 11, art.4l, anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III qi cap. II lit. A pct. IV,
precum gi art. 1.2 alin. (1), care stabilegte cE indemnizalia primarului qi viceprimarului se



determini prin inmulfirea coeficien{ilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi
minim brut pe {arI garantat in plati in vigoare - 3.300 lei;

g) art.45 alin. (5) lit. c) din Legeanr. 50/1991 privind autorizarcaexecutdrii lucr6rilor de

construcfii, republicat[, cu modificlrile qi completIrile ulterioare;

h) Hotdrdrea Guvemului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului debazd minim brut pe

lard garantatin plat6;

Precizam ca sumele necesare pentru cresterile salariale sunt prevazute in bugetul local

al oomunei Branistoa,

Considerim c[ sunt indeplinite condi{iile pentru adoptarea, de ctrtre consiliului
local al comunei Branistea a Proiectului de hotdrdre nr,99/15,11.2023 privind
stabilirea salariilor de bazd pentru funcliile publice gi contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Branistea, judelul Galati, tncepdnd cu
I ianuarie 2024, in forma propusl de cltre iniliator.

Inspector,

Ec.Yelev Ecaterina


