ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA BRANISTEA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

din data de 15 noiembrie 2023

Privind: stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Branistea, judetul Galati, incepand cu luna noiembrie 2023

Initiator: Marian ADAMACHE ,primar comuna Branistea
Nr.inregistrare si data depunerii proiectului: 98/15.11.2023

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRANISTEA,JUDETUL GALATI, intrunit in
sedinta ordinard din data de ___ noiembrie 2023 ;
Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a)
b)
c)
.d)

art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicata;

art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

art.7, alineat (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificarile ulterioare;

art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. c), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e),
art. 391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precddere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct.
IV, precum si art. 12 alin. (1), care stabileste cd indemnizatia primarului si




viceprimarului se determini prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C
cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati in vigoare - 3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucririlor de
constructii, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

h) Hotirarea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in plata;

Luand act de :

a) referatul de aprobare al initiatorului, inregistrat sub nr. 6671/15.11.2023;

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
inregistrat subnr. _ / .11.2023

¢) raportul de avizare al Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociald,buget-finante, administrarea domeniului public si privat al
comunei,agriculturd,gospodarie comunald,protectia mediului,servicii i comert ;

d) raportul de avizare al Comisiei de specialitate pentru administratie publicd locala,
juridica si de discipling, protectie copii, tineret si sport;

e) raportul de avizare al Comisiei de specialitate pentru invitdmant, sinitate si familie,
activitati social - culturale, culte;

analizAnd resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si
responsabilititilor autoritifilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizarii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publica,

tinind cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecarei
institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevadzute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. 1Il din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice,

tinind seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR, grupa sindicald
Branistea privind stabilirea salariilor de bazd,consultare avand la bazd ACORDUL VOLUNTAR,
incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National SCOR si ACOR, pentru
actualizarea nivelului de salarizare incepdnd cu luna noiembrie 2023, la nivelul administrafiei
publice locale a comunelor din Romdnia, in conformitate cu art. 11 alin. (1) si 13 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023,

in considerarea faptului ci, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al
primarului, ,salariile de bazi” se stabilesc prin hotédrdre a consiliului local, fard a exista nici o
constrangere cu privire la nivelul acestora, in timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege instituie o
limitare exclusiv in privinta ,,veniturilor salariale” lunare, care reprezintd cu totul altceva si sunt
stabilite de catre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de bazi stabilite de
citre consiliul local dar si {indnd cont in concret de totalitatea componentelor legale ale veniturilor
salariale,iar cele doud expresii definesc notiuni diferite, potrivit definitiilor distincte de la art. 7
literele a) si m) din lege, prin urmare neputandu-se translata limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind
o constrangere a autorititii deliberative locale in privinta exercitdrii atributiei prevazute la art. 11
alin. (1) din lege,

vizand cd vointa expresd a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale
personalului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, sa se




faca la o limitd maxima definiti drept ,nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund”nivel care este cel prevézut in Anexa nr. IX litera
C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca si nivel de referintd, cu aplicarea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in platd in vigoare, si nu se confundi cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv
incasate de citre viceprimari, acestea din urmi ficdnd obiectul unor reglementdri exprese si
limitative, aplicabile punctual si cu titlu de exceptie numai demnitarilor, potrivit ordonantelor de
urgentd nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021 si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu
pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de salariati,

In temeiul art.139,alineat (1) si celor ale art.196, alineat (1), litera a) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare;

CONSI_LIUL LOCAL AL COMUNEI BRANISTEA adopta prezenta hotarare:

Art.1. — Pentru lunile noiembrie si decembrie 2023, salariile de bazi pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Branistea, judetul
Galati , se stabilesc pe baza coeficientilor de ierarhizare si a valorilor stabilite prin anexa la prezenta
hotarare, corespunzitor functiilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelor profesionale, si gradatiilor
de vechime, dupé caz. ’

Art.2. - Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind: salariul de bazd, compensatiile,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului
de salarizare corespunzitoare fiecdrei categorii de personal, se realizeaza de citre primarul comunei
Branistea, judetul Galati.

Art.3. (1) - Indemnizatia lunard a consilierului local se stabileste in cuantum de maxim
10% din indemnizatia lunard a primarului comunei, in conditiile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului local al comunei Branigtea, judetul Galati.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunard doar dacd participa la cel putin o
sedintd a autoritdtii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe lund, desfisurate in
conditiile legii.

Art.4. - Se imputerniceste primarul comunei Branistea sa reprezinte Comuna Branistea si
Consiliul local, in orice litigiu cu privire la prezenta hotérare.

Art.5. - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotdrdre va fi adusd la
cunostintd publicd prin publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Branistea si va fi
comunicata potrivit legii cétre autoritatile si institutiile competente in materie.

Initiator Proiect de hotiirire,
Primar,

Marian ADAMACHE

Avizeazd pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Liliana BARIZ




Anexa
la Proiect de hotirire nr.98/15.11.2023

Salariile de baza brute — valori minime pe fiecare nivel ierarhic
Salariul minim (lei) Gradatia '
3.300 lei 0 1 2 3 4 S
Denumire functie S]\i:]:lll sCa(;;t:lczl::: n;qi?lli?::e s;]lzlr(;zr;e X1 C(;;.O )?21015 )((:(;IOZS C(;.s C(;A
gradatia0 | economie | baza brut 1,075 : . 1,025 1,025
Funcfionari publici ‘
Secretar General
S 3,50 3.300 11.550
Inspector
Superior S 2,47 3.300 8.151 8.151 | 8.762 | 9.200 | 9.660 | 9.902 | 10.150
Principal S 2,29 3.300 7.557 7.557 | 8.124 | 8530 | 8956 | 9.180 | 9.410
Asistent S 2,27 3.300 7.491 7491 | 8.052 | 8455 | 8878 | 9.100 | 9.328
Debutant S 1,86 3.300 6.138 6.138 | 6.598 | 6.928 | 7.275 | 7.456 | 7.643
. Personal Contractual '
Inspector de specialitate / Consilier /
GradI A ‘ S 2,40 3.300 7.920 7.920 | 8.514 | 8940 | 9.386 | 9.621 9.862
Grad I S 2,02 3.300 6.666 6.666 | 7.166° | 7.524 | 7.900 | 8.098 | 8.300
Guard
Treapta | [ M [ 125 | 3300 | 4125 [ 4125 | 4434 [ 4656 | 4889 | 5011 | 5136
Sofer
Treapta | [M,6 [ 15 | 3300 [ s247 [ 5247 [ 5640 | 5922 [ 6218 | 6374 | 6533
Muncitor calificat
1 ' [M,6 | 15 [ 3300 | s247 [ 5247 | 5640 | 5922 | 6218 | 6374 | 6533
Paznic

1 [M,G| 100 | 3300 | 3300 [3300 3547 | 3725 [ 3911 | 4009 | 4.109




ROMANIA

JUDETUL GALATI TEL:0236/332408
COMUNA BRANISTEA FAX: 0236/332450
PRIMAR
Nr.6671/15.11.2023
REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotdrdre nr.98/15.11.2023 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Branistea, judetul Galati,
incepdnd cu luna noiembrie 2023

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, consiliul local are atributia de a stabili, prin hotdrére, pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
aparatul de specialitate al primarului, ,,salariile de bazi”, asa cum sunt acestea definite la
art. 7 lit. a) din aceeasi lege, fird a exista nici o constringere cu privire la nivelul

acestora.

Pe de alta parte, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de baza stabilite de
citre consiliul local, primarul stabileste ,,veniturile salariale” lunare, asa cum sunt acestea
definite la art. 7 lit. m) si care includ, potrivit definitiei, atat salariile de baza cat si o serie
de alte componente, precum compensatii, indemnizatii, sporuri, majordri, prime, premii,
precum si alte drepturi in bani si/sau in naturd, corespunzitoare fiecdrei categorii de personal
din sectorul bugetar.

In ceea ce priveste stabilirea veniturilor salariale de citre primar, vointa legiuitorului,
exprimatd in mod explicit in cuprinsul art. 11 alin. (4) din lege, comportd doud aspecte
esentiale:

1. Veniturile salariale se raporteazd la o limitd maximd, definitd drept ,,nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund”, nivel care este cel prevazut in Anexa nr. IX litera C din Legea-
cadru nr. 153/2017;

2. Nivelul mentionat la pct. 1 reprezintd un nivel de referintd, cu aplicarea salariului de
bazd minim brut pe tari garantat in platd in vigoare, si nu se confundd cu nivelul




indemnizatiilor lunare efectiv incasate de citre viceprimari, acestea din urma facand
obiectul unor reglementdri exprese si limitative, aplicabile punctual si cu titlu de
exceptie numai demnitarilor, potrivit ordonantelor de urgenti nr. 1/2020, nr.
226/2020, nr. 130/2021 si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi
aplicate si drepturilor altor categorii de salariati.

Astfel, raportat la cele mentionate mai sus,

Avand in vedere diferenta dintre cele doudi notiuni, respectiv diferenta dintre salariile de
bazi (a céror stabilire intrd in atributiile consiliului local) si veniturile salariale lunare (a
caror stabilire intrd in atributiile ordonatorului principal de credite), precum si vointa
legiuitorului care a stabilit constrangeri/ limitari doar in privinta nivelului celei de-a doua
categorii, NU si in privinta exercitirii, de cédtre autoritatea deliberativid locald, a
atributiei previazute la art. 11 alin. (1) din lege;

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, potrivit cdrora, indemnizatia primarului si viceprimarului se
determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de baza
minim brut pe tari garantat in platd in vigoare - 3.300 lei (potrivit Hotararii Guvernului
nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd);

In considerarea stirii de fapt, existente in momentul de fatd la nivelul administratiei
publice locale din comunele Romaniei, §i anume:

> discriminarea flagranti, din punct de vedere salarial, a functionarilor publici, a
personalului contractual, cét si a demnitarilor din administratia publicd rurald, atit pe
verticald, in raport cu personalul bugetar similar de la nivel central si/sau teritorial,
cat si pe orizontald, la nivelul administratiei publice locale, in raport cu personalul
similar din primdriile municipiilor, municipiilor resedintd de judet si din consiliile
judetene, ajungindu-se ca raportul vocatiei de salarizare dintre personalul urbanului
mare si cel al comunelor mici sa fie de 267%.

> degradarea constantd a portofoliului de personal cu pregitire profesionald si
experientd solidd, la nivelul administratiei publice locale din comune, pe fondul
cresterii exponentiale a tendintei de migrare cétre posturi din alte autoritdfi sau
institutii publice, mult mai bine platite, respectiv pe fondul scaderii permanente a
atractivitétii concursurilor de recrutare pe post.

> riscul de diminuare a capacititii administrative a autoritdatilor publice locale, ca
urmare a pierderilor de personal, din motivele prezentate mai sus, cu rezultatul
scaderii calitatii serviciilor publice livrate de cétre acestea colectivitdtilor locale.

Analizdnd resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si
responsabilitatilor autoritdtilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea
realizarii standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publica;

Tinind cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecdrei
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor previzute
in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. Il din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice,

Propun consiliului local al comunei Branistea adoptarea Proiectului de hotirdre
nr.98/15.11.2023  privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiilor publice si




contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Branistea.,
judetul Galati, incepdnd cu luna noiembrie 2023, in forma anexata.

Primar,

Adamache Marian




ROMANIA

JUDETUL GALATI TEL:0236/332408
COMUNA BRANISTEA FAX: 0236/332450
PRIMAR

COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE

Nr.6695/16.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotdrdre nr.98/15.11.2023 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
Sfunctiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Branistea, judetul Galati,
incepdnd cu luna noiembrie 2023

Viazind Referatul de aprobare nr. 6671 /15.11.2023 al initiatorului, primarul comunei
Branistea, cu privire la Proiectul de hotdirire nr.98/15.11.2023 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functiilor publice §i contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Branistea, judetul Galati, incepind cu luna
noiembrie 2023,

Avand in vedere prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicati;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificaté prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare; :

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art.
391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste cd indemnizatia primarului si viceprimarului se




determini prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de baza
minim brut pe tari garantat in plati in vigoare - 3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de
constructii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

h) Hotirdrea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tara garantat in platd ;

Precizam ca sumele necesare pentru cresterile salariale sunt prevazute in bugetul local al
comunei Branistea.

Considerim cd sunt ndeplinite conditiile pentru adoptarea, de ciitre consiliului
local al comunei Branistea a Proiectului de hotirdre nr.98/15.11.2023 privind
stabilirea salariilor de bazd pentru functiilor publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Branistea, judeful Galati, incepind cu
luna noiembrie 2023, in forma propusa de cétre initiator.

Inspector,

Ec.Velev Ecaterina




